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Punteggio massimo per ognuna delle risposte ai tre quesiti a risposta sintetica: 10 (punteggio massimo 

complessivo = 30). 

Ognuna di queste risposte sintetiche, di lunghezza non superiore alle 1.000 parole, verrà valutata in base ai 

due criteri specificati nelle due tabelle sottostanti: 1) conoscenza generale e 2) chiarezza espositiva. 

 
Per la conoscenza generale il punteggio massimo attribuibile è 7; per la chiarezza espositiva il punteggio 

massimo attribuibile è 3. I criteri applicati per l’attribuzione dei punti sono quelli dettagliati nelle tabelle 

sottostanti. 

Criterio 1 Livello di giudizio Descrizione Punti 
(da-a) 

 
 

 
CONOSCENZA 
GENERALE 
Capacità di 
argomentare, 
pertinenza, 
esaustività, 
inquadramento e 
padronanza degli 
argomenti trattati 

Ottima 
Trattazione esauriente, rappresentativa di un'ottima 
conoscenza dell’argomento, trattato, ove opportuno, 
anche con riferimenti interdisciplinari. 

6,1–7 

Buona Trattazione più che adeguata, rappresentativa di una 
buona conoscenza dell’argomento. 5,1–6 

Discreta Trattazione adeguata, rappresentativa di una discreta 
conoscenza dell’argomento. 4,1–5 

Elementare Trattazione essenziale, rappresentativa di una conoscenza 
elementare dell’argomento. 3,1–4 

Non 
sufficiente 

Trattazione incompleta, rappresentativa di una conoscenza 
non sufficiente e frammentaria dell’argomento. 2,1–3 

Lacunosa 
Trattazione gravemente incompleta e disorganica, 
rappresentativa di una conoscenza lacunosa e 
significativamente carente dell’argomento. 

1,1–2 

Gravemente 
insufficiente 

Trattazione non svolta o priva di qualunque elemento 
attinente all’argomento. 0–1 

 

Criterio 2 Livello di 
giudizio Descrizione Punti 

(da-a) 
 
 
 
 
CHIAREZZA 
ESPOSITIVA 
e correttezza 
del linguaggio 
Proprietà di 
linguaggio, 
chiarezza e 
precisione 
espressiva 

Ottima 
Trattazione caratterizzata da ottima chiarezza espositiva, piena 
correttezza grammaticale, proprietà lessicale e notevole capacità di 
sintesi e organizzazione del discorso. 

2,6-3 

Buona Trattazione caratterizzata da una buona chiarezza espositiva, 
correttezza grammaticale e capacità di sintesi. 2,1-2,5 

Discreta Trattazione caratterizzata da una discreta chiarezza espositiva, 
correttezza grammaticale e capacità di sintesi. 1,6-2 

Elementare Trattazione caratterizzata da chiarezza espositiva elementare, 
correttezza grammaticale e capacità di sintesi talvolta limitate. 1,1-1,5 

Non 
sufficiente 

Trattazione caratterizzata da chiarezza espositiva non sufficiente, 
uso non sempre corretto del linguaggio e carenza di sintesi, 
presenza di errori o imprecisioni 

0,6-1 

 
Lacunosa 

Trattazione caratterizzata da esposizione lacunosa e disordinata, 
linguaggio improprio o scorretto sotto il profilo grammaticale e 
sintattico, marcata carenza di capacità argomentativa e di sintesi. 

 
0,1-0,5 
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Non adeguata Trattazione non svolta, incomprensibile oppure priva di contenuti 
valutabili sotto il profilo espositivo e linguistico. 0 

 
Punteggio massimo per ognuna delle risposte ai cinque quesiti situazionali a risposta multipla: 2 

(punteggio massimo complessivo = 10). La batteria dei quesiti sarà volta a valutare le cinque competenze 

organizzative richieste dal bando: gestione dei processi e guida del gruppo; analisi e soluzione di problemi; 

consapevolezza digitale; accuratezza e affidabilità; iniziativa e orientamento al risultato. I punteggi verranno 

attribuiti secondo la seguente tabella: 

 
Risposta Descrizione Punti 

Efficace 
Risposta maggiormente desiderabile per i suoi effetti positivi sull’attività lavorativa in 
oggetto, nel medio-lungo periodo, sul gruppo di lavoro, o maggiormente coerente con i 
principi deontologici del ruolo da ricoprire. 

2 

Neutra Risposta che riflette una competenza solo parziale. La scelta opzionata non comporta 
esiti peggiorativi, ma una soluzione temporanea e di medio livello. 1,5 

Poco 
efficace 

Risposta che non rappresenta una efficace espressione della competenza indagata, o 
risulta controproducente, peggiorativa della situazione o incurante di un problema 
presentato. 

1 

Mancante Risposta non fornita o non selezionata 0 
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