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COMMISSIONE ESAMINATRICE AREE B/C CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI A 54 POSTI DI RICERCATORE DI TERZO LIVELLO PROFESSIONALE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

(cod. RIC-III-2025) INDETTO CON DOP/1144/2025 DEL 18/12/2025 

 

ESTRATTO VERBALE n. 1 del 23/07/2026 prot. n. 2327145 del 24/07/2026 della Commissione 

esaminatrice (deliberazione DOP/332/2026 del 15 maggio 2026) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA – PUNTEGGIO MASSIMO 40 

CRITERI VALIDI PER LE AREE B/C 

 La prova scritta si articola in due fasi: la prima, composta da 3 quesiti a risposta sintetica, per 

un punteggio massimo di 10 punti ciascuno (totale 30 punti); la seconda, composta da 5 quesiti 

situazionali a risposta multipla, per un punteggio massimo di 2 punti ciascuno (totale 10 punti). Il 

punteggio massimo complessivo della prova scritta è di 40 punti, e la prova si intende superata 

con un punteggio pari o superiore a 28, di cui almeno 21 sui quesiti a risposta sintetica e almeno 7 

sui quesiti a risposta multipla.  

Per i quesiti situazionali a risposta multipla, il bando stabilisce che a ciascun quesito sia 

attribuito un punteggio massimo pari a 2 (0 punti per mancata risposta, 1 punto per risposta poco 

efficace, 1,5 punti per risposta neutra, 2 punti per risposta efficace). La Commissione precisa i 

criteri di attribuzione nei seguenti termini:  

 

2 punti – L'alternativa scelta rappresenta una manifestazione piena ed efficace della 

competenza, propone comportamenti coerenti e adeguati alla situazione, dimostrando una 

gestione efficace e responsabile del contesto organizzativo.  

1,5 punti – L'alternativa scelta rappresenta una manifestazione adeguata ma non pienamente 

efficace della competenza, poiché individua comportamenti generalmente appropriati ma 

migliorabili sotto il profilo dell'efficacia organizzativa.  

1 punto – L'alternativa scelta rappresenta una manifestazione limitata della competenza, in 

quanto propone comportamenti solo parzialmente adeguati o poco funzionali al raggiungimento 

degli obiettivi organizzativi.  

0 punti – Mancata risposta.  
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Per i quesiti a risposta sintetica, la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio massimo di 10 

punti per quesito in due componenti: la conoscenza generale dell'argomento, con riferimento ai 

contenuti dell'area concorsuale prescelta, per un massimo di 8 punti e la chiarezza espositiva e la 

correttezza del linguaggio, per un massimo di 2 punti, secondo le seguenti griglie:  

Conoscenza generale (max 8 punti):   

LIVELLO DI 

GIUDIZIO 
DESCRIZIONE PUNTI 

Ottimo  
Trattazione ampia ed esaustiva, rappresentativa di una conoscenza 
approfondita, critica con piena padronanza dei riferimenti teorici ed 
applicativi.  

7,1-8 

Distinto  
Trattazione completa e ben organizzata, che dimostra una solida 
padronanza dell'argomento e un uso appropriato dei riferimenti teorici e 
applicativi.  

6,1-7 

Buono  
Trattazione più che adeguata e ben articolata, rappresentativa di una 

buona conoscenza dell'argomento.  
5,1-6 

Discreto  
Trattazione adeguata e coerente, rappresentativa di una discreta 
conoscenza dell'argomento.  

4,1-5 

Sufficiente  
Trattazione essenziale ma pertinente, rappresentativa di una conoscenza 
di base dell'argomento.  

3,1-4 

Non sufficiente  Trattazione incompleta e frammentaria, con lacune significative. 2,1-3 

Lacunoso  
Trattazione gravemente incompleta o con alcuni rilevanti errori 
concettuali.  

1,1-2 

Nullo  
Trattazione non svolta, priva di qualunque argomento attinente al quesito 
o con gravi errori concettuali.  

0-1 

 

Chiarezza espositiva e correttezza del linguaggio (max 2 punti): 

LIVELLO DI 

GIUDIZIO 
DESCRIZIONE PUNTI 

Ottima  

Trattazione caratterizzata da una ottima chiarezza espositiva, con un uso 

preciso e specifico del linguaggio e notevole capacità di sintesi ed 
organizzazione del discorso.  

1,6-2,0  

Buona  
Trattazione caratterizzata da una buona chiarezza espositiva, con un 

linguaggio appropriato e buone capacità di sintesi.  
1,1-1,5  

Sufficiente  
Trattazione caratterizzata da una adeguata chiarezza espositiva, con 
limitate imprecisioni linguistiche e capacità di sintesi essenziali.  

0,6-1,0  

Non Sufficiente  
Trattazione caratterizzata da esposizione confusa e disordinata e uso non 
sempre corretto del linguaggio.  

0,1-0,5  

Nulla  Trattazione non svolta o priva di qualunque elemento attinente al quesito.  0  



  
 
 

3 
 

 

Il punteggio di ciascun quesito a risposta sintetica è dato dalla somma delle due componenti, 

fino al tetto massimo di 10 punti.   

Il punteggio complessivo dei tre quesiti a risposta sintetica è dato dalla somma dei punteggi 

dei singoli quesiti, fino al tetto massimo di 30 punti.   

Il punteggio complessivo della prova scritta è dato dalla somma del punteggio conseguito 

nella prima fase (quesiti a risposta sintetica, max 30 punti) e del punteggio conseguito nella 

seconda fase (quesiti a risposta multipla, max 10 punti), fino al tetto massimo di 40 punti 

previsto dal bando.  

 

 


