COMMISSIONE ESAMINATRICE AREA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI A 46 POSTI DI TECNOLOGO DI TERZO LIVELLO
PROFESSIONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELL’ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA (cod. TEC-III-2025 area E)

(Deliberazione DOP/1142/2025 del 18/12/2025)

Estratto dal Verbale n. 1 del 13 luglio 2026, prot. n. 2272986/26 del 13/07/2026, della
Commissione esaminatrice (Deliberazione DOP/331/26 del 15/05/26)

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA - PUNTEGGIO MASSIMO 40

Prova n. 1 - massimo 30 punti:

3 quesiti a risposta sintetica, per un punteggio massimo di 10 punti ciascuno, sulla base
dell’applicazione dei seguenti 2 criteri:

— Criterio n. 1 — Aderenza alla traccia: da 0 a 6 punti

— Criterio n. 2 — Chiarezza e struttura espositiva: da 0 a 4 punti

1. Aderenza alla traccia

Livello Descrittore Punteggio
Trattazione centrata su tutte le richieste esplicite e implicite della traccia, che evidenzia

Ottimo una conoscenza approfondita, critica e interdisciplinare dell'argomento. Spiccata capacita 6
di interpretare la logica della traccia e di integrarne le diverse componenti. Sviluppo
pienamente coerente della traccia e delle relative conclusioni.
Trattazione ben focalizzata e pertinente che evidenzia una pit che buona conoscenza

Distinto generale dell'argomento e capacita analitica e di contestualizzazione, con sviluppo 5
esaustivo dei nuclei richiesti, mantenendo la coerenza complessiva.
Trattazione complessivamente pertinente, con sviluppo non pienamente equilibrato dei

Buono nuclei tematici. La coerenza generale ¢ mantenuta, evidenziando una buona profondita 4
interpretativa.

Discret Trattazione parzialmente pertinente, con sviluppo pit che sufficiente dei nuclei tematici. 3

iscreto s . . .
Adeguata capacita di interpretazione e di argomentazione.
. Trattazione che coglie il tema generale, ma sviluppa in modo superficiale le richieste

Sufficiente . . 2
specifiche della traccia.

Insufficient Trattazione non pertinente o carente rappresentativa di una conoscenza frammentaria e 1

nsufficiente S . .

significativamente limitata dell'argomento.

Mancata tisposta / Non valutabile Assenza di tisposta / tisposta del tutto incongtuente 0

2. Chiarezza e struttura espositiva

Livello Descrittori Punteggio
Trattazione caratterizzata da eccellente chiarezza espositiva, piena correttezza

Ottimo grammaticale, proprieta lessicale, notevole capacita di sintesi, e organizzazione del 4
discotso.

B Trattazione chiara, fluida e corretta sotto il profilo grammaticale e sintattico con 3

uono . . . T

linguaggio appropriato e buona capacita di sintesi.

Sufficiente Trattazione comprensibile, sebbene talvolta poco fluida e non pienamente lineare, con 5
limitate imprecisioni linguistiche e capacita di sintesi essenziali.

. Trattazione poco comprensibile, poco fluida e non lineare con imprecisioni linguistiche e

Insufficiente .. G - 1
limitata capacita di sintesi.

Mancata risposta / Non valutabile Assenza di tisposta / tisposta del tutto incongruente 0




Prova n. 2 - massimo 10 punti

5 quesiti situazionali a risposta multipla, per un punteggio massimo di 2 punti ciascuno, sulla base

dei seguenti criteri:

Descrittore Giudizio Punteggio
11 candidato non seleziona alcuna opzione di risposta mancata risposta 0

11 candidato individua un'opzione poco efficace rispetto alla situazione presentata, adottando un approccio

non adeguato e¢/o controproducente con potenziali ricadute negative o non risolutive in relazione al proptio poco efficace 1
ruolo e al contesto organizzativo e comunque insufficienti a gestire la dinamica indagata.

11 candidato individua un'opzione parzialmente efficace rispetto alla situazione presentata, limitandosi a una

gestione puramente formale o standard dello scenario, idonea a non aggravare lo stato di fatto ma tralasciando | neutro 15
aspetti di valore al fine di fornire un contributo risolutivo o evolutivo per la dinamica indagata

11 candidato individua l'opzione maggiormente efficace rispetto alla situazione

presentata, adottando un approccio adeguato e/ o strategico, finalizzato a ottenere il massimo impatto positivo efficace 5

nella gestione della situazione e in relazione al proprio ruolo e al contesto organizzativo e a perseguire la
soluzione ottimale per la dinamicndagata.




