
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 

1 

 

 

 
Visto il D. lgs. 6 settembre 1989, n. 322, recante “Norme sul Sistema 

statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica, ai 
sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni”; 

Visto il D.P.R. 7 settembre 2010, n. 166 concernente il “Regolamento recante 
il riordino dell’Istituto nazionale di Statistica”; 

Visto lo Statuto dell’Istat approvato dal Consiglio dell’Istituto con 
deliberazione n. CDXLIV del 7 dicembre 2017 e modificato con deliberazione n. 
CDXCV del 13 dicembre 2019; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto approvato dal Consiglio 
nella seduta del 29 aprile 2019 con deliberazione n. CDLXXV, modificato con 
deliberazione del Consiglio n. 14 del 11 giugno 2024; 

Viste le “Linee fondamentali di organizzazione dell’Istituto nazionale di 
statistica”, approvate dal Consiglio dell’Istituto con deliberazione n. 22/2024 del 
12 novembre 2024 e adottate ai sensi dell’art. 8, commi 6 e 7, dello Statuto e 
dell’art. 14, comma 2, del Regolamento di organizzazione a decorrere dal 1° 
gennaio 2025; 

Viste le “Strutture dirigenziali dell’Istituto nazionale di statistica”, approvate 
dal Consiglio dell’Istituto con deliberazione n. 22/2024 del 12 novembre 2024 e 
adottate ai sensi dell’art. 8, commi 6 e 7, dello Statuto e dell’art. 14, comma 2, 
del Regolamento di organizzazione a decorrere dal 1° gennaio 2025; 

Visto il Regolamento del Personale approvato dal Consiglio dell’Istituto in data 
9 settembre 2019; 

Vista la deliberazione DOP/663/2025 del 29 maggio 2025 con la quale è stato 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi 15 posti di 
Funzionario di amministrazione di quinto livello professionale a tempo pieno e 
determinato con contratto di apprendistato della durata di 24 mesi dell’Istituto 
nazionale di statistica (cod. FAV-APPR-2025), articolato nelle sottoaree concorsuali 
A (2 posti), B (2 posti), C (2 posti), D (2 posti), E (2 posti), F (4 posti), G (1 posto); 

Vista la deliberazione DOP/837/2025 del 19 agosto 2025 con la quale sono 
state nominate le tre Commissioni esaminatrici, rispettivamente, per le sottoaree 
A-B-C, per le sottoaree D-E-G e per la sottoarea F; 

Vista la deliberazione DOP/955/2025 del 16 ottobre 2025 con la quale le tre 
Commissioni esaminatrici sono state integrate ciascuna con un componente 
aggiunto esperto in psicologia del lavoro; 

Vista la nota prot. 2163368 del 30/06/2026, con la quale la Commissione 
esaminatrice delle sottoaree A, B e C ha trasmesso tutti i verbali e i relativi allegati, 
inclusa la graduatoria finale di ciascuna delle tre sottoaree; 
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Vista la nota prot. 2136884 del 24/06/2026, con la quale la Commissione 

esaminatrice delle sottoaree E, D e G ha trasmesso tutti i verbali e i relativi allegati, 
inclusa la graduatoria finale di ciascuna delle tre sottoaree; 

Vista la nota prot. 2164294 del 30/06/2026, con la quale la Commissione 
esaminatrice della sottoarea F ha trasmesso tutti i verbali e i relativi allegati, 
inclusa la graduatoria finale; 

Preso atto della regolarità del procedimento e degli atti formati dalle 
Commissioni esaminatrici; 

Vista la deliberazione DOP/108/2024 del 31 gennaio 2024 con la quale è 
stato conferito al dott. Paolo WEBER l’incarico di Direttore della Direzione centrale 
risorse umane (DCRU) a decorrere dal 1° febbraio 2024 

 
D E L I B E R A 

 
Art. 1 

Sono approvate le seguenti graduatorie finali del concorso pubblico per 
complessivi 15 posti di Funzionario di amministrazione di quinto livello 
professionale a tempo pieno e determinato con contratto di apprendistato della 
durata di 24 mesi dell’Istituto nazionale di statistica (cod. FAV-APPR-2025), indetto 
con deliberazione DOP/663/2025 del 29 maggio 2025: 

 
Sottoarea A) Supporto nelle attività di cura, sviluppo e gestione delle 
politiche per la valorizzazione del capitale umano e degli interventi 
formativi - 2 unità - codice sottoarea: FAV-APPR-2025-A 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 BU6VH6DK59 Cristina BERSANO 84,625 

2 UVUGTHEUUP Lorenzo GENTILE 82,000 

3 Omissis Omissis Omissis 

4 Omissis Omissis Omissis 

5 Omissis Omissis Omissis 

6 Omissis Omissis Omissis 

7 Omissis Omissis Omissis 
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8 Omissis Omissis Omissis 

9 Omissis Omissis Omissis 

10 Omissis Omissis Omissis 

11 Omissis Omissis Omissis 

12 Omissis Omissis Omissis 

 
Sottoarea B) Supporto attività di gestione del trattamento giuridico, 
economico, assistenziale, fiscale e previdenziale del personale e dei 
collaboratori esterni; liquidazione trattamenti di missione, fine rapporto e 
buonuscita; gestione istituti normativi e contrattuali concernenti l'orario 
di lavoro - 2 unità - codice sottoarea: FAV-APPR-2025-B 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 1PVGRVXXP4 Liliana STRIANO 80,000 

2 R39T5G6FV8 Alessia GENTILE 74,500 

 
Sottoarea C) Supporto all’acquisizione di personale dirigenziale e non 
mediante procedure concorsuali e selettive. Gestione del contenzioso 
devoluto alla giurisdizione ordinaria davanti al giudice del lavoro - 2 unità 
- codice sottoarea: FAV-APPR-2025-C 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 S6A95QRBMK Aurora SARDO 71,375 

2 8FW86147EQ Chiara TARATUFOLO 66,750 

 
Sottoarea D) Procedure per l’approvvigionamento di beni, servizi e lavori 
- 2 unità - codice sottoarea: FAV-APPR-2025-D 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 V2UT81DM89 Caterina 
CASTAGLIUOLO 

86,25 

2 K3CQXXM58Q Fabiana SIMONETTA 85,35 
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Sottoarea E) Logistica, amministrazione e patrimonio. Gestione dei lavori, 
dei servizi generali e del patrimonio mobiliare e immobiliare - 2 unità - 
codice sottoarea: FAV-APPR-2025-E 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 S2EQ6YV7RD Vera Laura ESPOSITO 87,10 

2 4D697C935K Giorgio IMPERATO 69,35 

 
Sottoarea F) Processi di produzione statistica in ambito economico, 
ambientale e territoriale, conti nazionali, sociale e demografico. 
Progettazione, realizzazione e gestione dei Censimenti permanenti e dei 
registri statistici - 4 unità - codice sottoarea: FAV-APPR-2025-F 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 BZNXFYE2ES Beatrice CUPOLO 81,00 

2 PSGQA2Z6KM Antonio ZIMBO 72,50 

 
Sottoarea G) Gestione del contenzioso, supporto tecnico giuridico su 
questioni di interesse generale e sulla regolamentazione delle rilevazioni 
statistiche, pareristica, predisposizione schemi di atti regolamentari e 
organizzativi - 1 unità - codice sottoarea: FAV-APPR-2025-G 

 
N. Codice inPA Nome Cognome Punteggio Totale 

1 5TXVQGQ8X7 Girolamo PALAZZOLO 90,75 

2 Omissis Omissis Omissis 

3 Omissis Omissis Omissis 

 
Art. 2 

Sono dichiarati vincitori del concorso pubblico in premessa, nelle rispettive 
sottoaree, i seguenti candidati: 

 
Sottoarea A (2 posti) - cod. FAV-APPR-2025-A 

Cristina BERSANO 

Lorenzo GENTILE 
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Firmato da Paolo Weber 
Data: 13/07/2026 11:54:18 CEST 

 
Sottoarea B (2 posti) - cod. FAV-APPR-2025-B 

Liliana STRIANO 

Alessia GENTILE 

 
Sottoarea C (2 posti) - cod. FAV-APPR-2025-C 

Aurora SARDO 

Chiara TARATUFOLO 

 
Sottoarea D (2 posti) - cod. FAV-APPR-2025-D 

Caterina CASTAGLIUOLO 

Fabiana SIMONETTA 

 
Sottoarea E (2 posti) - cod. FAV-APPR-2025-E 

Vera Laura ESPOSITO 

Giorgio IMPERATO 

 
Sottoarea F (4 posti) - cod. FAV-APPR-2025-F 

Beatrice CUPOLO 

Antonio ZIMBO 

 
Sottoarea G (1 posto) - cod. FAV-APPR-2025-G 

Girolamo PALAZZOLO 

Art. 3 

Con successiva deliberazione verrà disposta l’assunzione dei vincitori con 
contratto di lavoro di apprendistato a tempo pieno e determinato della durata di 
24 mesi nel profilo di Funzionario di amministrazione di quinto livello professionale, 
come previsto dal vigente CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca”, 
subordinatamente alla regolarizzazione della documentazione allegata alla 
domanda di partecipazione al concorso. 

 
IL DIRETTORE CENTRALE 

 


