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Visto il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 recante “Norme sul 

Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di 

statistica”, ai sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive 

modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, 

con il quale è stato adottato il “Regolamento recante il riordino dell'Istituto 

nazionale di statistica”;

Visto il decreto legislativo n. 218 del 25 novembre 2016, recante 

“Semplificazione delle attività degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 

della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

Visto lo Statuto dell’Istat approvato dal Consiglio dell’Istituto con 

deliberazione n. CDXLIV del 7 dicembre 2017 e modificato con deliberazione n. 

CDXCV del 13 dicembre 2019;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto approvato dal Consiglio 

nella seduta del 29 aprile 2019 con deliberazione n. CDLXXV, modificato con 

deliberazione n. CDXCVI del 13 dicembre 2019;

Visto l’Allegato 1 alla deliberazione del Consiglio n. 12 del 17 giugno 2022, 

in vigore dal 1 luglio 2022;

Vista la deliberazione n. DOP/182/2022 del 28 febbraio 2022, pubblicata 

nella Gazzetta Ufficiale – 4° serie speciale, n. 17 del 1 marzo 2022, con la quale è 

stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esame a complessivi 100 posti, a 

tempo pieno e indeterminato, in prova, per il profilo di collaboratore tecnico enti 

di ricerca di VI livello professionale (cod. CTER-VI-2022);

Vista la deliberazione n. DOP/1038/2022 del 6 dicembre 2022, con la quale 

è stata pubblicata la graduatoria finale del suddetto concorso;

Rilevato che al termine delle assunzioni previste risulta la disponibilità nella 

graduatoria del concorso CTER-VI-2022, ancora in corso di validità, di 16 candidati 

idonei;

Vista la nota della Direzione Centrale per le tecnologie informatiche, prot. n. 

1462170/23 del 27 aprile 2023, con la quale si chiede di procedere all’assunzione 

a tempo pieno e determinato di unità di personale da destinare esclusivamente 
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all’espletamento di funzioni e attività strettamente correlate alla realizzazione del 

Progetto “Catalogo Nazionale Dati (NDC, National Data Catalogue)” relativo al 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), mediante scorrimento della residua 

graduatoria del concorso CTER-VI-2022 sopra citata;

Vista la possibilità, così come consentito dalle vigenti disposizioni normative 

e regolamentari nazionali ed interne, di utilizzare graduatorie di procedure 

concorsuali a tempo indeterminato per conferire un contratto di lavoro a tempo 

determinato;

Stabilito che l’assunzione con tale contratto a tempo determinato non 

comporta la decadenza dalla graduatoria del citato concorso pubblico ISTAT (cod. 

CTER-VI-2022) e non pregiudica il diritto di assunzione a tempo indeterminato, nel 

caso in cui l'Istituto decida di procedere con lo scorrimento della graduatoria del 

concorso suddetto;

Visto l’art. 83 comma 14 del vigente CCNL comparto Istruzione e Ricerca;

Acquisita la disponibilità all’assunzione a tempo pieno e determinato di 12 

dei 16 candidati idonei del citato concorso;

Vista l’informativa inviata alle Organizzazioni sindacali in data 28/04/2023;

Ritenuto opportuno pertanto procedere alle assunzioni a tempo pieno e 

determinato di tali candidati, con decorrenza giuridica ed economica 8 maggio 

2023;

Vista la deliberazione n. DOP/356/2022 del 28 aprile 2022, con la quale è 

stato rinnovato l’incarico di Direttore Generale al dott. Michele Camisasca dal 1 

maggio 2022 al 30 aprile 2025

D E L I B E R A

1. I candidati di seguito elencati, collocati utilmente nella graduatoria di cui 

alla deliberazione n. DOP 1038/2022 del 06/12/2022, sono assunti con contratto 

di lavoro a tempo pieno e determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di 

Ricerca di VI livello professionale, e destinati esclusivamente al Progetto “Catalogo 

Nazionale Dati (NDC, National Data Catalogue)” relativo al Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), subordinatamente alla regolarizzazione della 

documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso:



Direzione Generale

3

BAGLIONE Antonina

BIANCHI Alessandro

BONAMANO Giorgia

CATALANO Alessandro

DI SOMMA Catello

FEDAK Ruslana

FORCINA Roberto

FRISARDI Dario

PARETI Stefano

PISCITELLI Vincenzo

RAIMONDI Edoardo

TORRE Pietro

2. La decorrenza giuridica ed economica del rapporto di lavoro è fissata all’8 

maggio 2023 fino al 30 giugno 2026, salvo proroghe dipendenti dalla 

conclusione del progetto.

Il periodo di prova è regolato dal vigente CCNL del comparto Istruzione e 

Ricerca.

3. Il trattamento economico spettante è quello determinato, per il profilo di 

Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, sesto livello professionale, dal vigente CCNL 

del comparto Istruzione e Ricerca nonché dal contratto integrativo di ente vigente 

alla data di inizio dell’attività lavorativa.

  Il Direttore Generale
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