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Glossario

ATECO: classificazione statistica delle attivita economiche finalizzata all’elaborazione di statistiche ufficiali,
aventi per oggetto i fenomeni relativi alla partecipazione delle relative unita produttive ai processi economici. La
classificazione é direttamente derivata dalla classificazione europea NACE Rev. 2.1 (Regolamento delegato (Ue)
2023/137 della Commissione che modifica il Regolamento (CE) n. 1893/2006 del Parlamento europeo e del
Consiglio; rettifica n. 2024/90720). La versione nazionale della classificazione ha in comune con la Nace le prime
quattro cifre, mentre i livelli di “categoria” (quinta cifra) e di “sotto-categoria” (sesta cifra) sono propri della
versione italiana. La classificazione ATECO 2025, in vigore dal 1° gennaio 2025, comprende 920 categorie,
raggruppate in 651 classi, 272 gruppi, 87 divisioni, 22 sezioni. L’ATECO 2007, adottata fino al 31 dicembre 2024,
comprende 996 categorie, raggruppate in 615 classi, 272 gruppi, 88 divisioni, 21 sezioni. Informazioni specifiche
sulla struttura e sulle tavole di raccordo con le classificazioni precedenti sono disponibili sul sito dell’Istat
all’indirizzo https://www.istat.it/classificazione/classificazione-delle-attivita-economiche-ateco/

Attinenza (con la professione sanitaria): in riferimento all’attivita lavorativa, se il professionista ha una
posizione lavorativa nel settore pubblico, I’attinenza ¢ definita considerando il comparto (ad es. Servizio Sanitario
Nazionale) e la qualifica contrattuale (ad es. Collaboratore professionale sanitario). Negli altri casi, 1’attinenza ¢
definita considerando il settore di attivita economica dell’unita giuridica o dell’unita locale dove ¢ svolta I’attivita
lavorativa (sulla base di una lista di codici Ateco considerati attinenti alla specifica professione). In riferimento
alla formazione universitaria 1’attinenza ¢ definita considerando la tipologia di corso frequentato (sulla base di
una lista di corsi considerati attinenti alla specifica professione).

Educazione Continua in Medicina (ECM): rappresenta l'obbligo per i professionisti sanitari di aggiornarsi
costantemente. La formazione continua mira ad acquisire nuove conoscenze, abilita e attitudini per praticare in
modo competente ed esperto, rispondere ai bisogni dei pazienti e svilupparsi professionalmente.

Lavoratore dipendente: persona la cui posizione lavorativa prevalente ha un tipo di occupazione dipendente.
Sono da considerarsi tali: i dirigenti, i quadri, gli impiegati, gli operai; gli apprendisti; i lavoratori a tempo pieno
e parziale; i soci (anche di cooperative) per i quali sono versati contributi previdenziali come lavoratori dipendenti;
i lavoratori a domicilio iscritti nel libro unico del lavoro; i lavoratori stagionali; i lavoratori con contratto di
inserimento; i lavoratori con contratto a tempo indeterminato o a termine. Nel numero di dipendenti & compreso
anche il personale temporaneamente assente dal lavoro per diversi motivi quali: ferie, permessi, maternita, cassa
integrazione guadagni.

Lavoratore non dipendente: persona la cui posizione lavorativa prevalente ha una tipologia di occupazione non
dipendente. Sono classificati come lavoratori indipendenti: gli imprenditori individuali; i liberi professionisti e i
lavoratori autonomi; i familiari coadiuvanti (se prestano lavoro nell’impresa senza il corrispettivo di una prefissata
retribuzione contrattuale e versano i contributi per le assicurazioni previdenziali o di infortunio sul lavoro); i soci
delle societa di persone o di capitali a condizione che effettivamente lavorino nella societa. Per definizione, le
imprese in cui & presente la figura del lavoratore indipendente sono quelle organizzate con forma giuridica
individuale, societa di persona e di capitale e cooperative. Inoltre tra i lavoratori non dipendenti sono inclusi i
parasubordinati.

Posizione lavorativa: relazione che si instaura tra una unita economica e una persona fisica, avente per oggetto
un‘attivita lavorativa. La posizione lavorativa puo essere dipendente o non dipendente. Nel primo caso la persona
¢ legata all’unita giuridico-economica da un contratto di lavoro diretto, sulla base del quale percepisce una
retribuzione. Nel secondo caso la persona svolge la propria attivita lavorativa in un’unita giuridico-economica
senza vincoli formali di subordinazione e la sua remunerazione ha natura di reddito misto (capitale/lavoro).
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Professionista sanitario attivabile: il professionista sanitario ¢ definito “attivabile” se nell’anno di riferimento
e in regola con i crediti obbligatori della educazione continua in medicina (ECM) o se € iscritto a corsi di laurea
0 post-laurea (master, dottorato di ricerca, scuola di specializzazione) attinenti alla professione.

Professionista sanitario attivo: il professionista sanitario ¢ definito “attivo” se ha almeno una posizione
lavorativa attinente alla professione nell’anno di riferimento.

Professionista sanitario non attivo: il professionista sanitario ¢ definito “non attivo” se non € né “attivo” né
“attivabile” e nel Censimento della popolazione risulta non occupato.

Pseudonimizzazione: processo di trattamento dei dati personali che sostituisce gli identificativi diretti (come
nome, cognome, codice fiscale) con identificativi indiretti (come alias, numeri), in modo che i dati non possano
pil essere riferiti a una persona specifica senza I'uso di informazioni aggiuntive, che devono essere conservate
separatamente e protette da misure di sicurezza.

Registro Asia Imprese attive (Asia-ENT): registro statistico che include le unita statistiche “impresa”, definita
secondo il Regolamento (CEE) n. 696/93 del Consiglio, che esercitano arti e professioni nelle attivita industriali,
commerciali e dei servizi alle imprese e alle famiglie. L’ impresa ¢ definita come “la piu piccola combinazione di
unita giuridiche che costituisce un’unita organizzativa per la produzione di beni e servizi che fruisce d’una certa
autonomia decisionale”.

Registro Asia-Occupazione: registro statistico che contiene i dettagli sull'occupazione delle imprese del Registro
Asia Imprese attive. Presenta una struttura di tipo LEED (Linked Employer Employees Database)
sull’occupazione dipendente (integrata dal Registro Tematico del Lavoro), indipendente, esterna e interinale.

Registro Asia Unita giuridiche attive (Asia-UG): registro statistico che include le unita giuridiche alla base
dell’unita statistica “impresa” del Registro Asia Imprese attive. L unita giuridica ¢ costituita da una persona
giuridica riconosciuta ai sensi di legge (a prescindere dalle persone o dagli enti che la possiedono o che ne sono
membri), oppure da una persona fisica che svolge un’attivitd economica come indipendente. L’unita giuridica &
uno degli elementi fondamentali per individuare [’unita statistica “impresa”.

Registro Asia Unita Locali: registro statistico che include le unita locali delle imprese del Registro Asia Imprese
attive (Asia-ENT). L’unita locale corrisponde a un’impresa o a una parte di un’impresa situata in una localita
topograficamente identificata. In tale localita, o a partire da tale localita, una o piu persone (lavorando
eventualmente a tempo parziale) svolgono delle attivita economiche per conto di una stessa impresa. Secondo tale
definizione sono unita locali le seguenti tipologie, purché presidiate da almeno una persona: agenzia, albergo,
ambulatorio, bar, cava, deposito, garage, laboratorio, magazzino, miniera, negozio, officina, ospedale, ristorante,
scuola, stabilimento, studio professionale, ufficio, eccetera. L’ impresa plurilocalizzata, pertanto, & un'impresa che
svolge le proprie attivita in piu luoghi, ciascuno dei quali costituisce un’unita locale.

Registro di base delle Istituzioni non profit: registro statistico che include tutte le unita giuridico-economiche
dotate 0 meno di personalita giuridica, di natura privata, che producono beni e servizi destinabili o non destinabili
alla vendita e che, in base alle leggi vigenti o0 a proprie norme statutarie, non hanno facolta di distribuire, anche
indirettamente, profitti o altri guadagni diversi dalla remunerazione del lavoro prestato ai soggetti che le hanno
istituite o ai soci.

Registro di base delle Istituzioni Pubbliche: registro statistico che include tutte le unita istituzionali del settore
delle Amministrazioni pubbliche (Settore S.13) del Sistema europeo dei conti e le Istituzioni pubbliche extra-
Settore S.13 individuate dal D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.

Registro Tematico del Lavoro: registro statistico di dati e metadati sulle posizioni lavorative regolarmente attive
in Italia. 1 moduli in produzione e diffusione sono riferiti alle posizioni lavorative dipendenti occupate
regolarmente nei settori privati e pubblici con informazioni sulle caratteristiche delle posizioni lavorative (tra cui
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tipo di contratto, regime orario, qualifica contrattuale) e misure di occupazione, input di lavoro, redditi da lavoro,
retribuzioni e costo del lavoro. Il modulo sui lavoratori non dipendenti € in fase di sviluppo.

Ripartizioni geografiche: Nord-ovest (Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia e Liguria); Nord-est (provincia
autonoma di Bolzano, provincia autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia ed Emilia-Romagna); Centro
(Toscana, Umbria, Marche e Lazio); Sud (Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata e Calabria); Isole
(Sicilia e Sardegna).

Settore privato: perimetro delle unita economiche incluse nel Registro Asia Imprese attive e nel Registro base
delle Istituzioni non profit.

Settore pubblico: perimetro delle unita economiche incluse nel Registro base delle Istituzioni Pubbliche.

Tipo di contratto: il contratto di lavoro della posizione lavorativa dipendente pud prevedere 0 meno un termine
di scadenza e le posizioni lavorative possono dunque essere a tempo determinato o a tempo indeterminato.
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