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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI A 15 POSTI DI FUNZIONARIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI QUINTO LIVELLO PROFESSIONALE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 24 
MESI DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA (cod. FAV-APPR-2025)        

(Deliberazione DOP/663/2025 del 29/05/2025) 
 
ESTRATTO VERBALE N. 1 DEL 25/09/2025 – CRITERI VALUTAZIONE DELLE 
PROVE E DEI TITOLI 

[OMISSIS] 

La Commissione, quindi, dopo ampia discussione, procede a definire i criteri, di seguito 
riportati, per la valutazione della prova scritta. 

Criteri di valutazione della prova scritta 
Per la valutazione dei quesiti a risposta breve della prova scritta, la Commissione adotta 
la seguente griglia di valutazione da impiegare, per ciascun quesito, per la compilazione 
del modello di scheda allegato al presente verbale (allegato n. 1). 

Indicatore Descrittore/Punteggio 
Conoscenza  
della materia 
oggetto del 
quesito (fino a 
4 punti) 

I contenuti 
formulati 
sono scarsi 
e generici: 
1 

I contenuti 
formulati sono non 
sempre corretti e 
non sempre 
adeguatamente 
sviluppati, ma 
coerenti: 2 

I contenuti formulati 
sono corretti, 
coerenti e 
adeguatamente 
sviluppati: 3 

I contenuti formulati 
sono corretti, 
coerenti e 
completamente 
sviluppati: 4 
 

Aderenza al 
quesito e 
capacità 
argomentativa 
(fino a 3 
punti) 

Limitata aderenza al quesito; 
trattazione carente 
nell’argomentazione e 
frammentaria: 1 

Adeguata aderenza al 
quesito; trattazione  
sufficientemente 
argomentata, anche 
se non sempre in 
modo 
organico e completo 
in tutti gli aspetti: 2 

Completa aderenza 
alle richieste del 
quesito; trattazione 
argomentata in modo 
pertinente, organico e 
completo in tutti gli 
aspetti: 3 

Correttezza 
ed efficacia 
linguistica 
(fino a 3 
punti) 

Espressione linguistica non 
sempre corretta e poco efficace; 
lessico generico e poco accurato: 
1 

Espressione 
linguistica corretta 
ma non pienamente 
efficace; lessico 
adeguato: 2 

Espressione 
linguistica corretta ed 
efficace; lessico 
accurato, vario e 
specifico del settore 
della prova: 3 

 

[OMISSIS] 
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La Commissione, quindi, dopo ampia discussione, procede a definire i criteri, di seguito 
riportati, per la valutazione della prova orale. 

Criteri di valutazione della prova orale 
Per la valutazione della prova orale, la Commissione adotta la seguente griglia di 
valutazione da impiegare per la compilazione del modello di scheda allegato al presente 
verbale (allegato n. 2). 

 
Per la valutazione dei titoli, la Commissione si riporta in generale a quanto già previsto 
dal Bando di concorso salvo quanto specificato di seguito e, dunque, adotta la scheda 
allegata al presente verbale (All. n. 3) da impiegare per ciascun candidato.  

Criteri di valutazione dei titoli   
Con riguardo specifico alla valutazione dell’attinenza della tesi di laurea e degli elaborati 
redatti a conclusione dei percorsi di formazione post lauream rispetto ai caratteri e alle 
funzioni del profilo professionale bandito (max 2 punti; art. 7, punto 1.2), la Commissione 
decide di assegnare i seguenti punteggi: 

poco attinente= 0,5 
attinente=1 
molto attinente=2 

Indicatore Descrittore/Punteggio 
Conoscenza delle 
materie (fino a 19 
punti) 

Esposizione 
scarsa e poco 
aderente; 
assenza di 
collegamenti: 
da 1 a 8 

Esposizione 
incompleta e 
non sempre 
aderente; 
assenza di 
collegamenti: 
da 9 a 13  

Esposizione 
adeguata e 
aderente:  
da 14 a 16 

Esposizione 
completa e 
aderente; presenza 
di collegamenti: da 
17 a 19  

Capacità 
argomentativa 
critica e 
personale (fino a 
4 punti) 

Argomentazione e opinioni 
personali scarse e non supportate 
con motivazioni chiare: 1 

Argomentazione 
semplice e 
coerente 

supportata con 
motivazioni 

chiare: 3 

Argomentazione 
logica e coerente 
con capacità di 
valutazione critica: 
4 

Capacità ed 
efficacia 
espositiva (fino a 
7 punti)  

Espressione linguistica poco 
efficace e non sempre corretta; 
lessico generico e poco accurato: 
da 1 a 3 

Espressione 
linguistica 
corretta, ma non 
pienamente 
efficace; lessico 
adeguato:  
da 4 a 6  

Espressione 
linguistica corretta 
ed efficace; lessico 
accurato, vario e 
specifico:  
7 



 

3 
 

Con riguardo specifico alla valutazione delle competenze in materia di organizzazione e 
gestione della pubblica amministrazione, acquisite nell’ambito dei percorsi accademici di 
studi, di tirocini e di eventuali esperienze professionali, attinenti alla sottoarea per la quale 
si è presentata domanda (max 2 punti; art. 7, punto 2.2), la Commissione adotta la 
seguente griglia di valutazione: 
Indicatore Punteggio 
Pertinenza 
dell’attività svolta 

bassa=0,2 adeguata=0,4 alta=0,6 

Rilevanza 
dell’attività svolta 

bassa=0,2 adeguata=0,4 alta=0,6 

Durata dell’attività 
svolta 

Fino a 6 
mesi=0,3 

>6 mesi fino a 1 
anno =0,5 

>1 anno=0,8 

 

[OMISSIS] 

 
 


