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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI A 15 POSTI DI FUNZIONARIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI QUINTO LIVELLO PROFESSIONALE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 24 MESI 
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA (cod. FAV-APPR-2025)  

(Deliberazione DOP/663/2025 del 29/05/2025) 

 

ESTRATTO VERBALE N. 1 - 08/09/2025 
 

[OMISSIS] 

 

La Commissione declina i criteri di valutazione della prova scritta come di seguito definito: 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA relativi ai 4 quesiti a risposta breve per le 

sottoaree A, B, C: 

1. “Conoscenza, livello di approfondimento e padronanza dell’argomento oggetto del quesito” 

fino a un massimo di 6 punti per ciascun quesito 

2. “Chiarezza espositiva e correttezza del linguaggio” fino a un massimo di 4 punti per ciascun 

quesito 

Descrittore Descrizione qualitativa Punteggio  

Conoscenza, livello di 

approfondimento e 

padronanza 

dell’argomento 

oggetto del quesito 

Trattazione esauriente, rappresentativa di una ottima 

conoscenza, anche interdisciplinare, dell’argomento  

6 

Trattazione più che adeguata, rappresentativa di una buona 

conoscenza dell’argomento 
5 

Trattazione essenziale, rappresentativa di una conoscenza di 

base dell’argomento 
4 

Trattazione incompleta, rappresentativa di una conoscenza 

lacunosa e frammentaria dell’argomento 
2 

Trattazione non svolta o priva di qualunque elemento attinente 

all’argomento 
0 

Chiarezza espositiva 

e correttezza del 

linguaggio 

 

Esposizione caratterizzata da ottima chiarezza espositiva, 

correttezza grammaticale e sintattica 
4 

Esposizione caratterizzata da una più che buona chiarezza 

espositiva, correttezza grammaticale e sintattica 
3,5 

Esposizione caratterizzata da una adeguata chiarezza 

espositiva, correttezza grammaticale e sintattica 
3 

Esposizione caratterizzata da scarsa chiarezza espositiva, uso 

non sempre corretto del linguaggio e/o con presenza di errori 

grammaticali e sintattici 

1,5 

Esposizione priva di chiarezza espositiva, uso non corretto del 

linguaggio e/o con presenza di errori grammaticali e sintattici 

gravi e diffusi 

0 
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La Commissione declina i criteri di valutazione della prova orale come di seguito definito. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE per le sottoaree A, B, C: 

1. “Conoscenza, livello di approfondimento e padronanza dell’argomento oggetto del 

quesito” sino ad un massimo di 18 punti 

2. “Chiarezza espositiva e correttezza del linguaggio” sino ad un massimo di 12 punti 

Descrittore Descrizione qualitativa Punteggio  

Conoscenza, livello di 

approfondimento e padronanza 

dell’argomento oggetto del 

quesito 

Trattazione esauriente, rappresentativa di una ottima conoscenza, 

anche interdisciplinare, dell’argomento 
18 

Trattazione più che adeguata, rappresentativa di una buona 

conoscenza dell’argomento 

16,5 

Trattazione essenziale, rappresentativa di una conoscenza di 

base dell’argomento 

15 

Trattazione incompleta, rappresentativa di una conoscenza 

lacunosa e frammentaria dell’argomento 
8 

Trattazione non svolta o priva di qualunque elemento attinente 

all’argomento 

0 

Chiarezza espositiva e 

correttezza del linguaggio 

 

Esposizione caratterizzata da un’ottima chiarezza espositiva, 

correttezza grammaticale e sintattica 

12 

Esposizione caratterizzata da una più che buona chiarezza 

espositiva, correttezza grammaticale e sintattica 
9 

Esposizione caratterizzata da una adeguata chiarezza 

espositiva, correttezza grammaticale e sintattica 

6 

Esposizione caratterizzata da scarsa chiarezza espositiva, uso 

non sempre corretto del linguaggio e/o con presenza di errori 

grammaticali e sintattici 

3 

Esposizione priva di chiarezza espositiva, uso non corretto del 

linguaggio e/o con presenza di errori grammaticali e sintattici 

gravi e diffusi 

0 

 

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prenderà in esame esclusivamente quelli 

dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, inclusi gli eventuali allegati alla stessa. 

Preso atto dell’art. 7 - Titoli professionali e formativi, la Commissione declina i criteri di 

valutazione dei titoli come di seguito definito. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI per le sottoaree A, B, C: 

 

TITOLO 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

1.1) Laurea triennale (L) – max 
1 punto 

Da 66 a 80: 0,15 punti 
Da 81 a 90: 0,25 punti 
Da 91 a 100: 0,50 punti 
Da 101 a 110: 0,75 punti 
110 e lode: 1 punto 

 1 

1.1) Laurea 
specialistica/magistrale 
(LS/LM) – max 1,5 punti 
Da 66 a 80: 0,50 punti 
Da 81 a 90: 0,75 punti 
Da 91 a 100: 1 punto 

Da 101 a 110: 1,25 punti 
110 e lode: 1,5 punti 

 1,5 

1.1) Laurea vecchio 
ordinamento/ciclo unico – max 
2,5 punti 
Da 66 a 80: 0,65 punti 
Da 81 a 90: 1 punto 

Da 91 a 100: 1,50 punti 
Da 101 a 110: 2 punti 
110 e lode: 2,5 punti 

 2,5 

1.1a) Data del conseguimento 
del titolo di studio di accesso: 
I punteggi precedenti sono 
aumentati del doppio se il 
titolo di studio di accesso è 
stato conseguito da non più di 
2 anni rispetto alla data di 
scadenza del termine di 
presentazione delle domande 
al concorso; sono aumentati 
del 50% se il titolo è stato 
conseguito da oltre 2 anni e 
non più di 4; se il titolo è stato 
conseguito da oltre 4 anni non 
si applica alcun aumento. 

Il punteggio conseguito sulla base del 
voto di laurea di accesso, di cui al 
suindicato punto 1.1), è: 
 
- aumentato del doppio se la laurea è 
stata conseguita dal 24 giugno 2023 al 
23 giugno 2025;  
 

- - aumentato del 50% se la laurea è 
stata conseguita dal 24 giugno 2021 al 
23 giugno 2023;  
 

- - non è aumentato se la laurea è stata 
conseguita prima del 24 giugno 2021. 

2,5 

1.2) l’attinenza della tesi di 
laurea e degli elaborati redatti 
a conclusione dei percorsi di 
formazione post lauream 
rispetto ai caratteri e alle 
funzioni del profilo 

1 punto per tesi di laurea di accesso 
attinente; 0,25 punti per ciascun 
eventuale elaborato attinente relativo a 
percorsi di formazione post lauream.  
Nel caso la somma di tutti gli elaborati 
attinenti di cui al comma 1.2) dell’art. 7 

2 
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professionale bandito (max 2 
punti) 

superi il punteggio massimo, il 
punteggio assegnato è ricondotto al 
punteggio massimo di 2 punti. 

1.3) media ponderata degli 
esami (max 3 punti) 
Da 18 a 21: 0,5 punti 
Da 21,01 a 24: 1 punto 

Da 24,01 a 27: 2 punti 
Da 27,01 a 30: 3 punti 

 3 

1.4) Regolarità del percorso di 
studi (max 1 punto) 
Regolare: 1 punto 

fino a 1 anno fuori corso: 0,5 
punti 
fino a 2 anni fuori corso: 0,25 
punti 

La regolarità del percorso di studi si 
riferisce al titolo di accesso ed è 
accertata sulla base degli atti 
regolamentari di ciascuna Università. 

1 

1.5) Eventuali titoli di 
specializzazione post-lauream 
attinenti ai caratteri e alle 
funzioni dell’area concorsuale 
bandita (max 4 punti): 
Master di I livello: 1 punto 

Master di II livello: 1,5 punti 
Ulteriore laurea triennale: 1,5 
punti 
Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento: 2 punti 
Scuola di specializzazione: 2 
punti 
Dottorato: 3 punti 
Corsi di formazione: 0,5 punti 

Nel caso la somma di tutti i titoli 
attinenti di cui al comma 1.5) dell’art. 7 
superi il punteggio massimo, il 
punteggio assegnato è ricondotto al 
punteggio massimo di 4 punti. 

4 

SUB-TOTALE TITOLI 
ACCADEMICI 

 15 

2.1) Pertinenza e rilevanza delle 
esperienze professionali con il 
profilo da ricoprire, nonché la 
durata delle medesime, ove 
attinenti (max 3 punti) 
 

Pertinenza: max 1 punto 
molto pertinente: 1 punto 

pertinente: 0,5 punti 
poco pertinente: 0,25 punti 
 
Rilevanza: max 1 punto 

molto rilevante: 1 punto 

rilevante: 0,5 punti 
poco rilevante: 0,25 punti 

Ai fini della determinazione del 
punteggio relativo alla “Durata”, il 
calcolo del periodo di esperienza 
professionale sarà effettuato in 
relazione all'anno. Le frazioni di anno 
saranno considerate nella misura di 
1/12 per ogni trenta giorni, 
considerando intero (1/12) il residuo, se 
pari ad almeno 15 giorni. Nel caso in cui 
più attività siano state svolte 
contemporaneamente, si terrà conto, ai 
fini del cumulo dei periodi, di una sola di 
esse, operando comunque con il criterio 
di dare prevalenza all’esperienza 
professionale più attinente al profilo. Ai 

3 
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Durata: max 1 punto 

oltre 5 anni: 1 punto 
da 3 a 5 anni: 0,5 punti 
fino a 3 anni: 0,25 punti 

fini del calcolo della durata, le 
esperienze professionali dichiarate “in 
corso” si riterranno maturate sino alla 
data di scadenza del termine di 
presentazione delle candidature, 23 
giugno 2025 incluso. 

2.2) Competenze in materia di 
organizzazione e gestione della 
pubblica amministrazione, 
acquisite nell’ambito dei 
percorsi accademici di studi, di 
tirocini e di eventuali 
esperienze professionali, 
attinenti alla sottoarea per la 
quale si è presentata domanda 
(max 2 punti). 

Competenze acquisite attraverso 
esperienze presso Enti Pubblici di 
Ricerca di cui all’art. 1 del D.lgs. 
218/2016 e Università: 2 punti 
 
Competenze acquisite attraverso 
esperienze presso altre Pubbliche 
Amministrazioni: 1 punto 

2 

SUB-TOTALE TITOLI 
PROFESSIONALI 

  5 

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI   20 

 

[OMISSIS] 


