Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIN‘[STERO del LAVORO
modificazioni) - ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02824320176

Ragione LUTECH SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 25015
Indirizzo* VIA DANTE 14
E-mail HR.Amministrazione@Iutech.it
Telefono 0225427011
Occupazione totale al Numero 1311 Di cui 277
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note Vengono applicati anche ccnl bancario ed energia e petrolio per un

numero minimo di dipendenti.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

METALMECCANICA - Industria



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PieABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘l”/‘;’;‘}ggi‘; *(’,' anno 34 4 145 19 759 193 27 0 965 216 35 16
biennio)
Entrate 12 3 36 6 506 104 4 0 558 113 7 5
Uscite 6 1 26 2 177 49 3 0 212 52 1 0
Qccupati alle
g'f,ig;'gg;g ?,', anno 40 6 155 23 1088 248 28 0 1311 277 41 21
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 40 6 3 1 9 2
COMMERCIO - Confcommercio 15°
Livello 8 2 0 0 i e
METALMECCANICA - Industria 15°
Livello = . . e & e
Quadri 155 23 10 0 26 6
COMMERCIO - Confcommercio 14" 133 17 10 0 26 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 14°
Livello = 6 0 0 0 0
Impiegati 1036 229 13 2 465 91
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 147 26 1 0 44 8
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 168 40 1 0 40 8
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 143 30 5 1 66 13
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 207 38 6 1 146 23
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 194 23 0 0 163 38




COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello L 0 0 2 v
COMMERCIO - Confcommercio 7f’ 1 1 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 2 12 ¢ e v
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 81 At 0 ! v
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello e e v L v
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 s ¢ e v
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello e 7 0 ! v
Operai 28 0 0 4 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello & 0 0 4 v
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 12 o ¢ o v
METALMECCANICA - Industria 3.° 8 0 0 2 0
Livello
Apprendisti 52 19 0 28 13
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 21 11 0 10 4
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello A 7 ¢ e U
COMMERCIO - Confcommercio Gf 1 1 0 1 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello s 0 e v e
TOTALE 1311 277 26 532 112
di cui Disabili e Cat. Protette 41 21 0 7 5
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello e o ¢ v v
COMMERCIO - Confcommercio 2f 6 2 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello e < v 4 z
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello e . ¢ e e
COMMERCIO - Confcommercio Sf 1 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello L 0 v v v
COMMERCIO - Confcommercio 7f’ 1 1 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello : & v o &
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 9 7 v g v
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello z L v g v
METALMECCANICA - Industria 15°
Livello i 4 e v E




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo 40 6 154 23 913 199 26 0 1133 228 40 21
indeterminato
di cui a Part Time 1 0 3 3 36 36 0 0 40 39 5 5
Contratti a tempo
determinato 0 0 1 0 123 30 2 0 126 30 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 52 19 0 0 52 19 1 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 40 6 155 23 1088 248 28 0 1311 277 41 21
di cui Part Time 1 0 3 3 36 36 0 0 40 39 5 5
2rleNDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 14 13 0 0 14 13 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 11 3 36 6 507 104 4 0 558 113 7 5
da altra unita
produttiva o 3 1 2 1 242 84 0 0 247 86 7 5
dipendenza
2:::;55:: daaltra 0 0 10 0 13 2 0 0 23 2 0 0
nuova assunzione 8 2 24 5 252 18 4 0 288 25 0 0
USCITE 9 2 28 2 172 48 3 0 212 52 1 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 6 1 0 0 6 1 0 0
dipendenza
g::gggﬁ‘; ad aftra 0 0 3 0 7 0 0 0 10 0 0 0
cessazione rapporto di 9 2 25 2 159 47 3 0 196 51 1 0
di cui
DI CUI DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Egﬁ:ﬂﬁ,"ge"m 0 0 0 0 10 1 0 0 10 1 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Surante | perioda di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 3 1 19 0 85 20 3 0 110 21 0 0
Modtesdetemte | o | o | o | o | o | o | o | o | o | o | o | o
Decesso 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0
Risoluzione 3 1 3 2 9 2 0 0 15 5 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 53 24 0 0 53 24 0 0

Altro 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 25 5 0 0 25 5 0 0
indeterminato

da PT atempo pieno 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 1 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlUle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipanti 26 6 150 18 937 233 0 0 1113 257 25 15
pumero totale ore di 200 a8 972 96 5216 | 1288 0 0 6388 | 1432 225 174

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 9.498.596,00 €1.104.234,00
COMMERCIO - Confcommercio 15° €7.989.314,00 € 815.396,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 15 €1.509.282,00 €288.838,00
Livello
Impiegati €37.207.901,00 €7.391.476,00
COMMERCIO - Confcommercio iivello € 12.360.966,00 € 1.679.089,00
COMMERCIO - Confcommercio Zf’ € 6.164.897,00 €1.457.512,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3f' € 3.855.406,00 € 881.691,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_" € 4.000.475,00 € 598.234,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Sf’ €2.551.087,00 € 265.062,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° € 428.558,00 €93.702,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €2.475.833,00 € 472.720,00
Livello
METALMECCANICA - Industria five"o €2.950.954,00 € 1.307.282,00




METALMECCANICA - Industria

7°

Livello €2.419.725,00 € 636.184,00
Operai €900.176,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3° £€290.299,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €385.937,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 €223.940,00 £0,00
Livello
Apprendisti € 944.333,00 € 220.558,00
COMMERCIO - Confcommercio 3j’ €121.324,00 € 12.056,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4f’ € 265.598,00 € 99.936,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5." €550.598,00 € 101.753,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio fivello £€6.813,00 €6.813,00

Disabili e cat. protette

€ 1.244.509,00

€571.432,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 106.063,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello €204.151,00 €50.646,00
COMMERCIO - Confcommercio 3° €101.273.00 € 74.830.00
Livello e I
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 224.305,00 € 47.046,00
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello €7.383,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 7° €14.083.00 € 14.083.00
Livello e I
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello €70.678,00 €31.412,00
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello €333.742,00 € 257.895,00
COMMERCIO - Confcommercio 6° €16.207.00 €000
Livello B ’
METALMECCANICA - Industria 15°
Livello €65.523,00 € 65.523,00
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello €101.101,00 €29.997,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €389.078,00 retributivo € 296.451,50 € 389.078,00 1 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale € 18.568,00 retributivo € 203.824,00 € 296.450,50 3 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €111.196,50 €203.823,00 7 3
1° scaglione
retributivo €18.568,00 €111.195,50 29 3




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 MILANO CAﬁé'CNC’?_IPE' 3 1 64 5 215 38 2 0 284 | a4 5 0
up.2 CINISELLO
MILANO CINISELLO 0 0 6 1 318 | 46 0 0 324 | 47 4 1
uP.3 COLOGNO
MILANO COLOGNO 28 4 40 10 | 203 | 61 0 0 71 | 75 9 5
up.a ROMA FIUMICINO 7 1 25 4 117 | 30 2 0 151 | 35 4 5




