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Visto il Decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 e successive modifiche e 
integrazioni, recante “Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione 
dell'Istituto nazionale di statistica”, ai sensi dell'art. 24 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, con il 
quale è stato adottato il “Regolamento recante il riordino dell'Istituto nazionale di 
statistica”; 

Visto lo Statuto dell’Istat approvato con deliberazione del Consiglio n. CDXLIV del 7 
dicembre 2017, modificato con deliberazione del Consiglio n. CDXCV del 13 dicembre 
2019; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto approvato con deliberazione del 
Consiglio n. CDLXXV del 29 aprile 2019, come modificato con le deliberazioni n. 
CDXCVI del 13 dicembre 2019 e n. 14 dell’11 giugno 2024;

Visto il Regolamento del personale approvato con deliberazione del Consiglio n. 
CDLXXXVII del 9 settembre 2019, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 25 
novembre 2016 n. 218;

Vista la deliberazione n. DOP/108/2024 del 31 gennaio 2024 con la quale è stato 
conferito al dott. Paolo WEBER l’incarico di Direttore della Direzione centrale risorse 
umane (DCRU) a decorrere dal 1° febbraio 2024;

Vista la deliberazione n. DOP/663/2025 del 29/05/2025, pubblicata sul Portale del 
Reclutamento InPA, con la quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed 
esami a 15 posti di funzionario di amministrazione di quinto livello professionale a 
tempo pieno e determinato con contratto di apprendistato della durata di 24 mesi 
(codice identificativo: FAV-APPR-2025);

Visti i requisiti, di cui all’art. 2 del bando, che i candidati devono possedere per 
essere ammessi a partecipare al concorso;

Preso atto che, dal riscontro effettuato sulle domande di candidatura ricevute 
dall’Istituto, tramite il portale inPA, un candidato ha dichiarato di non aver compiuto 
30 anni alla data di scadenza del termine di presentazione delle candidature prevista 
per il giorno 23 giugno 2025, requisito specificato nel comma 1, lettera b) del predetto 
articolo del bando;

Considerato che da un controllo effettuato sulla documentazione prodotta è 
risultato che lo stesso candidato abbia compiuto 30 anni prima della scadenza di tale 
termine;

Ritenuto pertanto necessario procedere con la relativa esclusione dalla 
partecipazione al concorso
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1. Il candidato, sottoindicato in tabella, è escluso dalla partecipazione al concorso 
pubblico in premessa.

2. Ai fini della comunicazione della motivazione dell’esclusione dalla procedura, nel 
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, il 
candidato è indicato mediante il codice InPA attribuito alla propria domanda di 
partecipazione al concorso.

CODICE INPA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

3YDEVXX3WB
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera b) del bando, 
ovvero per sopraggiunti limiti di età anagrafica.

           

Il Direttore Centrale 
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