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Visto il Decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 e successive modifiche e 
integrazioni, recante “Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione 
dell'Istituto nazionale di statistica”, ai sensi dell'art. 24 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, con il 
quale è stato adottato il “Regolamento recante il riordino dell'Istituto nazionale di 
statistica”; 

Visto lo Statuto dell’Istat approvato con deliberazione del Consiglio n. CDXLIV del 7 
dicembre 2017, modificato con deliberazione del Consiglio n. CDXCV del 13 dicembre 
2019; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto approvato con deliberazione del 
Consiglio n. CDLXXV del 29 aprile 2019, come modificato con le deliberazioni n. 
CDXCVI del 13 dicembre 2019 e n. 14 dell’11 giugno 2024;

Visto il Regolamento del personale approvato con deliberazione del Consiglio n. 
CDLXXXVII del 9 settembre 2019, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 25 
novembre 2016 n. 218;

Vista la deliberazione n. DOP/108/2024 del 31 gennaio 2024 con la quale è stato 
conferito al dott. Paolo WEBER l’incarico di Direttore della Direzione centrale risorse 
umane (DCRU) a decorrere dal 1° febbraio 2024;

Vista la deliberazione n. DOP/884/2025 del 23/09/2025, pubblicata sul Portale del 
Reclutamento InPA, con la quale è stata indetta la procedura di mobilità esterna 
volontaria per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di 4 posti 
di Funzionario di amministrazione dell’Istituto nazionale di statistica, di cui 1 posto 
per il profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello professionale e 3 posti per 
il profilo di Funzionario di amministrazione di V livello professionale. (codice 
identificativo: MOB-FAM-2025);

Visto, l’art. 2 del bando, che stabilisce i requisiti di ammissione;

Preso atto che, dal riscontro effettuato sulle domande di candidatura ricevute 
dall’Istituto, tramite il portale inPA, 24 candidati risultano non in possesso dei requisiti 
previsti dal bando per le motivazioni sottoindicate;

Ritenuto pertanto necessario procedere con le relative esclusioni dalla 
partecipazione alla procedura di mobilità esterna volontaria

D E L I B E R A

1. I candidati, sottoindicati in tabella sono esclusi dalla partecipazione alla 
procedura di mobilità in premessa.

2. Ai fini della comunicazione della motivazione dell’esclusione dalla procedura, nel 
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, i candidati 



 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

2

sono indicati mediante il codice InPA attribuito alle rispettive domande di 
partecipazione al concorso.

N. CODICE INPA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

AREA A

1 FMBEPTP9BC

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

2 4NCCBZ6DUZ

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

3 MQC5XSYAK6
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di V livello

AREA B

4 2KK2D14YCC
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di V livello

5 PXVH141VPP
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di V livello

6 K7HP79A4S6

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato non è dipendente di ruolo con la qualifica di 
Funzionario di amministrazione presso un ente di ricerca ovvero non è 
dipendente a tempo indeterminato di una delle amministrazioni di cui 
all’art. 1, comma 2 del D. lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

7 67S74NHV6X

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

8
SC4Z1EUV8X

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 



 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

3

requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

9 HEG2DK8DDT

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato non è dipendente di ruolo con la qualifica di 
Funzionario di amministrazione presso un ente di ricerca ovvero non è 
dipendente a tempo indeterminato di una delle amministrazioni di cui 
all’art. 1, comma 2 del D. lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

10 CPSH7GTRRH

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

AREA C

11 WCP5AUW52F
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

12 USDAZ1MS7H
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

13 TU7ZR1V5YC
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

14 BWD7NPS62Y

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

15 3EEA71MHTT
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

16 NVDKNV6UGR

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

17 1VFNNSG367

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione  
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
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18 EMXRQ885D6

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione 
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

19 UPA17ZZWWK 

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione 
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

20 2FF16TTQHS
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

21 HSY8UPVA8P

Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera d) del bando, 
ovvero il candidato non ha allegato alla domanda di partecipazione 
l’assenso al trasferimento ovvero la dichiarazione rilasciata 
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei 
requisiti per cui è previsto il rilascio dell’assenso ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

22 ZHZZSAU6ES
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

23 R27YTCB3HT
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello

24 NFZ27TWZFZ
Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 comma 1 lettera a) del bando 
ovvero il candidato è inquadrato in una qualifica non equiparata al 
profilo di Funzionario di amministrazione di IV livello
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