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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

(artt. 19 e 47 d.p.r. 445/2000) 
 
Il sottoscritto Giovanni Lo Storto, nato a Troia (FG) il 03/12/1970 C.F. LSTGNN70T03L447Y, domiciliato per la carica presso 
la sede della Luiss Guido Carli sita in Roma, viale Pola n. 12, nella sua qualità di Direttore Generale (giusta procura n. rep. 
4.389, del 8/07/2016 a rogito del notaio Vincenzo Ferrara in Roma), della Luiss Libera Università Internazionale degli Studi 
Sociali Guido Carli con sede legale e operativa in Roma, Viale Pola 12, codice fiscale n. 02508710585 e partita IVA n. 
01067231009 (di seguito denominata “Luiss”), 
 
 

DICHIARA 
 

Il possesso dei Requisiti relativi alla pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC, ai 
sensi dell’art. 47, commi 2, 3, 3-bis e 4 del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 e delle 
Linee Guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Pari Opportunità, 
pubblicato nella G.U. n.309 del 30.12.2021, e allega alla presente la copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla situazione del 
personale maschile e femminile - Biennio 2018/2019, presentato da Luiss Guido Carli e la ricevuta relativa all’avvenuta 
trasmissione, e dichiara che sono conformi a quanto in nostro possesso. 
Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, di essere consapevole che la falsità in atti e le autodichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.  
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00, qualora dal controllo delle dichiarazioni 
qui rese emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, sarà decaduto dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione mendace. 
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, allega alla presente dichiarazione copia fotostatica del documento d’identità 
in corso di validità. 
 
Roma, lì 13/06/2022 
 

Luiss Guido Carli 
Il Direttore Generale  
Giovanni Lo Storto 

(firmato digitalmente) 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02508710585

Ragione
Sociale*

LUISS GUIDO CARLI LIBERA UNIVERSITA'

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00198

Indirizzo* VIALE POLA 12

E-mail PERSONALEAMMINISTRATIVO@LUISS.IT

Telefono 0685225430 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

237 Di cui
femmine*

151

Attività economica esercitata* 85.42.00 - Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e
conservatori

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

12 4 88 59 120 77 0 0 220 140 18 7

Entrate 1 0 6 4 19 14 0 0 26 18 1 0

Uscite 2 1 4 3 3 3 0 0 9 7 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

11 3 90 60 136 88 0 0 237 151 19 7

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 11 3 2 0 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 11 3 2 0 1 0

Quadri 90 60 9 5 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 18 9 7 3 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 21 15 2 2 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 51 36 0 0 0 0

Impiegati 136 88 5 3 19 14

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 76 48 5 3 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 47 30 0 0 5 4

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 13 10 0 0 13 10

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 237 151 16 8 21 14



di cui Disabili e Cat. Protette 19 7 0 0 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 19 7 0 0 1 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 11 3 87 59 124 81 0 0 222 143 19 7

di cui a Part Time 0 0 3 3 7 7 0 0 10 10 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 3 1 12 7 0 0 15 8 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 11 3 90 60 136 88 0 0 237 151 19 7

di cui Part Time 0 0 3 3 7 7 0 0 10 10 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 1 0 6 4 19 14 0 0 26 18 1 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 1 0 6 4 19 14 0 0 26 18 1 0

USCITE 2 1 4 3 3 3 0 0 9 7 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 2 1 4 3 3 3 0 0 9 7 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 1 1 3 3 3 3 0 0 7 7 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

1 0 1 0 18 16 0 0 20 16 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 7 3 87 59 130 85 0 0 224 147 19 7

numero totale ore di
formazione 610 305 1295 771 980 904 0 0 2885 1980 764 410

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 2.941.483,00 € 1.790.789,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 1.518.789,00 € 799.452,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 1.422.694,00 € 991.337,00

Impiegati € 5.428.068,00 € 3.364.349,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 3.477.356,00 € 2.099.362,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 1.679.695,00 € 1.053.277,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 271.017,00 € 211.710,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 8.369.551,00 € 5.155.178,00



Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 8.369.551,00 € 5.155.178,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 396.705,00
4° scaglione

retributivo € 319.146,25 € 396.705,00 2 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 86.466,00
3° scaglione

retributivo € 241.586,50 € 319.145,25 0 0

2° scaglione
retributivo € 164.026,75 € 241.585,50 0 0

1° scaglione
retributivo € 86.466,00 € 164.025,75 9 3



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 ROMA ROMA 11 3 73 48 153 100 0 0 237 151 19 7


