[stituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Servizio Reclutamento, Contenzioso e Procedimenti disciplinari (RCD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 15 posti di
funzionario di amministrazione di quinto livello
professionale a tempo pieno e determinato con contratto
di apprendistato della durata di 24 mesi

Codice identificativo FAV- APPR-2025
Scadenza ore 12:00 del 23 giugno 2025

Numero di candidature pervenute

Numero totale: n.280 candidature

Suddivisione per aree
Area 1: Gestione delle risorse umane (6 unita)

Formazione e competenze del personale, trattamento
economico, fiscale e previdenziale, disciplina giuridica del
pubblico impiego e gestione del contenzioso

Sottoarea A): n.107 candidature;
Sottoarea B): n.35 candidature;

Sottoarea C): n.19 candidature.



Area 2: Contrattualistica pubblica, amministrazione e
patrimonio (4 unita)

Approvvigionamenti e gestione dei contratti di manutenzione
impianti ed edili nonché servizi generali inerenti alla gestione
degli immobili

Sottoarea D): n.34 candidature;

Sottoarea E): n.17 candidature.

Area 3: Supporto tecnico-amministrativo alla produzione
statistica (4 unita)

Attivita di produzione statistica ufficiale

Sottoarea F): n.55 candidature.

Area 4: Legale (1 unita)
Affari giuridici e legali

Sottoarea G): n.13 candidature.



