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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER 
LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO PER 
L'EVENTUALE PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE 
PROCEDURE CONCORSUALI FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE DEL PERSONALE 
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA (cod. ELENCO-PSICOLOGI-2025)  
(bando deliberazione DOP/662/2025 del 29/05/2025) 
(Commissione costituita con deliberazione DOP/780/2025 del 16/07/2025) 

 
 
 

ESTRATTO DEL VERBALE n. 1 del 5/08/2025 
 
 

Omissis 
 
La Commissione è così composta: 
PRESIDENTE 
Pietro Scalisi 
COMPONENTI 
Angelita Castellani 
Iole Zeppieri 
Maddalena Baumgartner (con anche funzioni di Segretaria) 

 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperti i lavori della 

Commissione. 

Come disposto dall’art. 1 della delibera di costituzione della Commissione (DOP/780/2025 del 

16/07/2025), la stessa è incaricata di verificare il possesso del requisito di partecipazione relativo 

all’esperienza professionale. 

Pertanto, il Presidente e i componenti della Commissione procedono ad un’attenta lettura 

dell’Avviso in oggetto ed in particolare, relativamente al suindicato requisito, all’esame di quanto 

espresso nella premessa dell’Avviso e all’art. 1, comma 3, come di seguito riportato. 

Premessa dell’Avviso, in merito ai compiti assegnati agli esperti: 

“…con il compito della valutazione delle capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale 

dei candidati, secondo metodologie e standard riconosciuti. Gli esperti incaricati saranno chiamati a predisporre i 

quesiti situazionali, nonché i criteri di valutazione degli stessi e a valutare il possesso di competenze organizzative, 

quali a titolo esemplificativo: 

- collaborazione e lavoro in gruppo 
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- analisi e soluzione di problemi 

- consapevolezza digitale 

- accuratezza e affidabilità 

- iniziativa e orientamento al risultato.” 

Art. 1, comma 3 dell’Avviso, in merito al requisito dell’esperienza professionale: 

“comprovata esperienza professionale, della durata minima di 3 anni, maturata in attività di selezione e 

valutazione delle capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale dei candidati e del 

personale di Amministrazioni Pubbliche e/o soggetti privati. Il calcolo del periodo di esperienza professionale sarà 

effettuato in relazione all'anno. Le frazioni di anno saranno considerate nella misura di 1/12 per ogni trenta giorni, 

considerando intero (1/12) il residuo, se pari ad almeno 15 giorni. Nel caso in cui più attività siano state svolte 

contemporaneamente, si terrà conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse, operando comunque con il 

criterio di dare prevalenza all’esperienza professionale più attinente al profilo.” 

La Commissione prende atto dei suindicati criteri di valutazione individuati dall’Avviso 

relativamente ai compiti assegnati agli esperti, alle attività relative all’esperienza professionale e alla 

durata almeno triennale della stessa e adotta tali criteri per la verifica del requisito dell’esperienza 

professionale. 

 

    Omissis 
 

 


