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Visto il Decreto legislativo n. 322/1989 e s.m.i, recante “Norme sul Sistema statistico nazionale e
sulla riorganizzazione dell'lstituto nazionale di statistica”, ai sensi dell'art. 24 della L. 400/1988;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 166/2010, con il quale é stato adottato il
“Regolamento recante il riordino dell'Istituto nazionale di statistica”;

Visto lo Statuto dell’lstat approvato con deliberazione del Consiglio n. CDXLIV del 7 dicembre
2017, modificato con deliberazione del Consiglio n. CDXCV del 13 dicembre 2019;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’lstituto approvato con deliberazione del Consiglio n.
CDLXXV del 29 aprile 2019, come modificato con le deliberazioni n. CDXCVI del 13 dicembre 2019 e
n. 14 dell’11 giugno 2024;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e altresi il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la Deliberazione DOP/108/2024 del 31 gennaio 2024 con la quale ¢ stato conferito al dott.
Paolo WEBER l'incarico di Direttore della Direzione centrale risorse umane (DCRU), per un triennio,
a decorrere dal 1° febbraio 2024;

Vista la deliberazione DOP/662/2025 del 29 maggio 2025 con la quale ¢ stato indetto un Avviso
pubblico per la presentazione di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di esperti
in psicologia del lavoro per I'eventuale partecipazione alle commissioni esaminatrici delle procedure
concorsuali finalizzate all’assunzione del personale dell’Istituto nazionale di statistica;

Vista la deliberazione DOP/780/2025 del 16 luglio 2025 con la quale & stata costituita la
Commissione esaminatrice;

Vista la nota acquisita con prot. n. 1758445 del 9 ottobre 2025, con la quale la Commissione
esaminatrice, a conclusione dei propri lavori, ha trasmesso la documentazione relativa alla predetta
procedura, nella quale figurano i 137 candidati in possesso del requisito di partecipazione di cui
all’art. 1 comma 3 dell’Avviso;

Preso atto della regolarita amministrativa della procedura

DELIBERA
Art. 1

E costituito I'Elenco di esperti in psicologia del lavoro per I'eventuale partecipazione alle
commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali finalizzate all’assunzione del personale
dell’lstituto nazionale di statistica.

| 137 esperti sono inseriti nel suindicato Elenco in ordine alfabetico e numerati progressivamente,
come di seguito indicato:

La riproduzione su supporto cartaceo del seguente documento costituisce una copia del documento firmato digitalmente e conservato presso ['lstat ai sensi della normativa vigente
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ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO PER L'EVENTUALE
PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE

CONCORSUALI FINALIZZATE  ALL’ASSUNZIONE DEL PERSONALE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
PROGR. | CODICE INPA | COGNOME NOME
1 E55PB6SHRS | ADAGIO GIULIA
2 QRSCR538R8 | AMOIA ROBERTO DONATO
3 M2AYR3DF75 | AVERSANO ADA
4 GE7F8PGVEE |BAGNATO STELLA
5 MT58UWHE3K | BASTIANELLI FRANCESCA
6 1VUHFUQTVW | BATTISTA SILVIA
7 4H88KTYUP6 | BATTISTI SILVIA
8 SWE9RHATXW | BAVASTRELLI FRANCESCA
9 3452HAS5EF BIANCUCCI VALENTINA
10 XNB159E2U5 | BITELLI VERONICA
11 CHWFPWZ1RG | BONCIANI BARBARA
12 MDRBQVF62X |BOTTA FLORIANA
13 WZTTQ2B6B1 | BRANDONISIO LUCIA
14 5U2CWOMRZN | BRUZZ| DONATA
15 E7TMPTUP79B | BUZIOL PATRIZIA
16 SSKBE2Q7Q3 |CACOPARDO CARLO
17 DSYEPUXBKW | CALAON IVANO
18 ZY52Z36RDB | CALO' VITA CARMELA
19 297H4DQH2T | CAMELLINI LUCIA
20 8RMHS864NZ | CAMPISI CLAUDIA
21 WBE4F811EP | CAMPUS MARIA LUISA
22 HPZTH48FTF | CANALI CHIARA
23 8X1GFM42P7 | CANTORE GABRIELLA
24 PPVR3CNG53 | CANZIAN MARTINA
25 1QEK49P5XG | CARLUCCI ANTONELLA LUCIA
26 6GNFR98HM8 | CASAGRANDE SUSANNA
27 C7VEB3K283 CAVALIERI MARIA CRISTINA
28 1XH86VDMEE | CAVALLARI MARTINA
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29 MTT517UNT3 | CESI GIULIO

30 4FFQ37NKCE | CICCHELLI PAOLA

31 DNNYNBH5R6 | CIVITELLA ELISA

32 G63K3F2RME | COCCIA SILVIA

33 QRAAAQES99 | COLOMBINI ELISABETTA
34 NTTN94RE6Z | CONFORTI ELENA

35 ZYMCP4UQFE |CORSA ELISA

36 KXHDH78N2S | CUCURACHI IRENE

37 R3WQS8CAUEB | CUSANO MARIA LUIGIA
38 NXEYG3R6VS5 |D'AGOSTINO CLAUDIA

39 Q16XEWFYN3 | DANIELE PAOLA

40 XNSB2MzZQSZ | D'AURORA FEDERICA

41 8C8AMTSRPE | DE BLASIO CARLO

42 GD6H984HOR | DE NUNZIO ANGELICA

43 WG9W4HUYFZ | DEL CORE RAFFAELLA
44 DUTAUCADAG |DENTALI SHARON

45 3ZH4C71SN8 | DI BACCO MASSIMILIANO
46 HG2F9BDQ2G | DI CAVE FIORENZA

47 DVS2MKMS1P | DI CESARE ALESSANDRA
48 27UU4MAEGB | DI GENOVA DANIELA

49 MXSXKUBAGT | DI MAURO DANIELA

50 SNU7BCDKF1 | DISINT CHIARA

51 VPYVHBV7EG |DOMIZIANI CLAUDIA

52 RN1XP9YT1Q |DONNO SAMUELA

53 EZWM3H4RPK |D'ORSI CRISTIANA RAFFAELLA
54 6H58VREZKQ |ELIA ALBINO

55 6F3HFP7SM1 | FANTINELLI STEFANIA

56 4VTCB4TPV7 | FARINELLI GIORGIA

57 7QSRT6ERWW | FEDERICI ANNA

58 1TNFGDHAQV | FILABOZZI ALEXIA

59 8UMTMTUU1R |FOGLIA EMANUELE
60 XCH45XM4ZG | FOIS MICHELA
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61 SY6UDEG498 | FONTANA ROSA PIA

62 324W1ZHTQP | FRANGIONI VIRGINIA

63 KM4914Q9VS | FRENZA MARINELLA
64 EZYDO9XHDYA | GAROFLETTI YARA MARIA
65 3KDQ31U1CZ | GIORDANO CHIARA

66 H7SX1PNQRN | GIUA ELEONORA
67 2A5KHXX6EY | GRASSO CHIARA

68 1DY39W24YX | GRILLO MICHELE

69 DWYW36TUG8 | GUERANI LAURA

70 ZNSS1KK6G5 | GUIDALI ALESSANDRA
71 XWCKVRKGMY | HUBER SILVIA

72 T1K1KPFTGU | INCHINGOLO MARTINA

73 248RAKQ6VB | LALLI FEDERICO
74 XC63QXKZ3U |LAZZARI MONICA

75 559CVE6GB5 |LEFEVRE FABIANA

76 96MF83NXZ8 |LIPPOLIS LAURA

77 APC1CMU8KM | LOPES GABRIELE
78 FQ5XFZ7Y42 LORENZETTI FEDERICA
79 Z95217QMU3 | MAGRO DENIS

80 XXYU49XQ3K | MAMIA LAURA

81 5P92UX849U MANCINI ELISABETTA
82 VOGWQND8U4 | MANGELI GIANNA

83 15QV134ZHB | MANTOVANI BARBARA

84 3WA18KPWQM | MARCIANO MARIA PIA
85 8A5AHFYZ6Y | MARINO DOMINGA

86 ANV3CTRHD9 | MARTINELLI MAURO

87 QWG71G4WFY | MARTINI BARBARA

88 VZKY8X27SU | MARTONI CLAUDIA

89 DVPNENAC1C | MASERATI MARTINA

90 NZ2BRMUF9Q | MASSARO VITO MASSIMILIANO
91 RXGNESF98U | MASTINU MARIA ELISA
92 INANWGKOVQ | MAZZEO ANDREA
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93 YMGSGF2421 | MESSINESE ANNALISA

94 2TAQ5BGM7D | MINIUSSI MARCO

95 FB2RWRRY56 | MONTALBANO TIZIANA DESIRE'
96 EVNKH7CME3 | MUSSINO GIOVANNI MARIA
97 KTQM89BBG2 | NISI SIMONA

98 1ZZU68WWDQ | ONNIS MARTA IMMACOLATA
99 G8P6K7R3CK | PAIANO IPPAZIO

100 |2H4F6N5RRQ | PAINI ALESSIA

101 621F1ZD7MQ | PEGNA ANGELA

102 | A28T2B1YXB PETTINE PAMELA

103 | WNEFS4YYVK |PINTUS MARIA DELFINA
104 |SHTNSUD1MQ |PIRIA VANESSA

105 |7GSXSTS5N8D |PISELLI FRANCESCA

106 |YB1D1DQ87T |PIZZI RACHELE

107 | QVUT4FRVFH |POMPELE ANNA

108 |3SQWBHGTA4 |PONTICIELLO GIULIA ARTEMISIA
109 |T9CH8HRWPA |PORRETTA VINCENZINA

110 |GFAEZTDTFA |PRINCIPE MARTA

111 XM17BYMCGG |PROTO ANGELICA

112 | TVHHKFCBNG6 | RAGONESI DEBORAH

113 | VDUV6MSO9RX | RAVALLI SABRINA

114 1D6N76Y2QQ | RITONDALE DEBORA

115 | CW33PEUNHM | ROMANELLI FABIO

116 |87TTB2EDP5S RUBINO GABRIELLA

117  |R1QTM4T6PN | SACCO EMANUELA FILOMENA
118 |YSETNFU792 | SALVATORI DANIELE

119 | 5GT428NA52 SANGIORGI SERGIO

120 | Q9BQHTRSWG | SCALA NICOLE MIRIAM
121 U65FN8MQ8Y | SERRI FRANCESCA

122 | 3H16Q2FR5F |SORO ELEONORA

123 | GZ42FR5EH9 | STEFANELLI SARA

124 | VRKRPRZDFQ |STEFANI MARIA CHIARA
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125 WNQMEAN9XD | STOPPA ROBERTA

126 2KAMCG63RFX | SUDANO EDOARDO-MASSIMILIANO

127 8SBPPAB1GG | SULIS MARIA CARLA

128 V4EGBY9AZMQ | TADDEI KETTY

129 W6E3KK5AH5A | TONON ISABELLA

130 UDHUC4R5S9 | TOSI EMANUELA

131 PU1TTUWH2S | TREVISAN MARTA

132 PY4U73MYUS | TRIPODI FABIANA

133 VH4EBWXQXC | TUNZI GIULIA

134 ZPWGF4DZAC |VICARIO FRANCESCA

135 95TXKWWWEF6 | VIGUTTO PIERINO

136 8U9FP6HRVH | VITIELLO DIEGO

137 HWMPCB13PZ | VOLPICELLI FRANCESCA
Art. 2

L'utilizzo dell’Elenco e disciplinato dalle “Disposizione operative per la gestione dell’Elenco di esperti
in psicologia del lavoro per I'eventuale partecipazione alle commissioni esaminatrici delle procedure
concorsuali finalizzate all’assunzione del personale dell’lstituto nazionale di statistica” di cui
all’Allegato n. 1 alla presente deliberazione di cui ne costituisce parte integrante.

IL DIRETTORE CENTRALE

Firmato da Paolo Weber
Data: 10/10/2025 06:58:13 CEST
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Allegato 1

DISPOSIZIONI OPERATIVE PER LA GESTIONE DELL’ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO
PER IL RUOLO DI COMPONENTE AGGIUNTO DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI RELATIVE ALLE
PROCEDURE CONCORSUALI DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Premessa

Nel rispetto delle recente normativa in merito alla valutazione delle capacita, attitudini,
motivazioni individuali e dello stile comportamentale dei candidati di concorsi pubblici di cui al
successivo art. 1, I'lstituto con deliberazione DOP/662/2025 del 29 maggio 2025 ha indetto un
Awviso pubblico finalizzato alla costituzione di un Elenco di esperti in psicologia del lavoro cui
avvalersi per lindividuazione di componenti aggiunti per le commissioni esaminatrici delle
procedure concorsuali.

Il componente aggiunto avra il compito di definire i criteri di valutazione dei quesiti situazionali,
secondo il bando di concorso di riferimento; predisporre i quesiti situazionali da sottoporre ai
candidati, nonché valutare gli stessi in fase di prova d’esame.

Le presenti Disposizioni operative hanno la finalita di definire la procedura di individuazione degli
esperti in psicologia del lavoro, risultati in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 1
dell’Awviso, inseriti nell’Elenco al fine di procedere con la nomina di componenti aggiunti.

Art. 1 Riferimenti normativi

Il D.P.R. 487/1994 e s.m.i. prevede all’art. 9, commi 1 e 7, che possano fare parte come
componenti aggiunti delle commissioni esaminatrici di concorsi pubblici “esperti in psicologia e
risorse umane, [...] professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella
valutazione delle capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale.”

“

I comma 8 dell’art. 7 del medesimo D.P.R. stabilisce, altresi, che “..per profili iniziali e non
specializzati, le prove di esame danno particolare rilievo all'accertamento delle capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini e sono finalizzate ad accertare il
possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche,
comportamentali nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti. Tali prove devono essere
specificate nel bando e definite in maniera coerente con la natura dell'impiego...”.

Art. 2 Requisiti per I'inserimento nell’Elenco

L'art. 1 del suddetto Avviso pubblico ha stabilito i seguenti requisiti di partecipazione:

1. Iscrizione all’Albo Nazionale degli Psicologi.
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2. Laurea magistrale LM-51 Psicologia con un numero di esami sufficienti al conseguimento di
almeno n. 6 CFU nel settore scientifico disciplinare M-PSI/06, oppure lauree ad essa equiparate:
laurea specialistica 58/S Psicologia con un numero di esami sufficienti al conseguimento di almeno
n. 6 CFU nel settore scientifico disciplinare M-PSI/06 oppure laurea V.O. in Psicologia con
conseguimento di almeno n. 1 esame in psicologia del lavoro o in psicologia delle organizzazioni.

3. Comprovata esperienza professionale, della durata minima di 3 anni, maturata in attivita di
selezione e valutazione delle capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile
comportamentale dei candidati e del personale di Amministrazioni Pubbliche e/o soggetti privati. Il
calcolo del periodo di esperienza professionale sara effettuato in relazione all'anno. Le frazioni di
anno saranno considerate nella misura di 1/12 per ogni trenta giorni, considerando intero (1/12) il
residuo, se pari ad almeno 15 giorni. Nel caso in cui piu attivita siano state svolte
contemporaneamente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse, operando
comunque con il criterio di dare prevalenza all’esperienza professionale piu attinente al profilo.

4. Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati preuvisti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 35-bis D.Igs. n. 165/2001).

5. Non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed associazioni sindacali o da altri organi professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs.
165/2001).

| requisiti di partecipazione devono essere posseduti per tutta la durata di vigenza dell’Elenco di
cui al successivo articolo 3.

Art. 3 Durata dell’Elenco

L’Elenco ha durata triennale a partire dalla data di pubblicazione della delibera di costituzione
dello stesso sul portale inPA e sul sito istituzionale — sezione Amministrazione Trasparente nel
rispetto della vigente normativa sulla trasparenza.

Art. 4 Modalita di individuazione dell’esperto

Gli esperti, risultati in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 1 dell’Avviso, sono
stati inseriti nell’Elenco in ordine alfabetico e numerati progressivamente.

Il Direttore della Direzione Centrale Risorse Umane (di seguito DCRU), al fine di garantire la
trasparenza della procedura di individuazione dell’esperto, incarica, per la durata di vigenza
dell’Elenco, un “Nucleo per l'individuazione di esperti in psicologia del lavoro” (di seguito Nucleo)
composto da un presidente e da due dipendenti dell’Istituto.

Qualora si renda necessaria la nomina di un componente aggiunto con esperienza in psicologia
del lavoro, il Nucleo procede all’individuazione dell’esperto nelle modalita di seguito indicate.

Il Nucleo procede all’estrazione casuale di cinque numeri mediante un software eseguibile (black
box) installato su sistema operativo adottato dall’lstituto. Il formato eseguibile non permette la
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modifica del software da parte di terzi e rende impossibile inficiare la regolarita e trasparenza della
procedura di estrazione casuale.

A seguito dell’estrazione da parte del Nucleo, lo stesso invia una nota al Servizio “Reclutamento,
contenzioso e procedimenti disciplinari — RCD” recante i cinque numeri estratti, riportandoli
secondo l'ordine di estrazione con i corrispondenti nominativi.

Il primo esperto a cui proporre la nomina di componente aggiunto della commissione, da
costituire o integrare, sara quello corrispondente al primo dei cinque numeri estratti.

In caso di eventuale rinuncia del suindicato primo esperto, viene proposta la nomina di
componente aggiunto all’esperto corrispondente al secondo numero estratto ed eventualmente al
terzo, quarto e quinto esperto in caso di rinuncia dei precedenti.

Nel caso in cui i cinque esperti rinunciassero, il Nucleo procede ad una nuova estrazione di
ulteriori cinque numeri secondo le modalita suindicate.

A seguito del consenso espresso da parte dell’esperto, con apposita delibera del Presidente
dell’Istituto, si procede alla nomina di componente aggiunto di commissione esaminatrice.

Art. 5 Incarichi massimi annui

A ciascun esperto potranno essere assegnati massimo due incarichi di componente aggiunto per
anno solare.

Art. 6 Cancellazione dall’Elenco

Con apposita delibera, & disposta la cancellazione dall’Elenco dell’esperto che:
a) abbia perso uno o piu requisiti di cui all’art. 2 del presente Regolamento;

b) non abbia assolto con puntualita e diligenza il ruolo di componente aggiunto;

c) ne faccia richiesta scritta da inviare al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
personale@postacert.istat.it;

d) abbia reso, al momento della richiesta di iscrizione all’Elenco, dichiarazioni non rispondenti al
vero concernenti l'iscrizione all’Albo degli Psicologi e i titoli di studio conseguiti;

e) abbia assunto incarichi in presenza di conflitto di interessi con I'lstituto o sia incorso in altre
cause di incompatibilita.
Art. 7 Compenso componente aggiunto

Il compenso per il ruolo di componente aggiunto delle commissioni esaminatrici € attribuito
secondo quanto disposto dal D.P.C.M. 24 aprile 2020 che aggiorna quanto disciplinato in materia
dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.
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Art. 8 Trattamento dei dati personali

Il Titolare del trattamento dei dati personali € I'lstat, con sede in Via Cesare Balbo, 16 - 00184
Roma.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e raggiungibile al seguente indirizzo: Istat -
Responsabile della Protezione dei dati personali, Via Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma, e-mail:
responsabileprotezionedati@istat.it.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le
richieste al Servizio RCD (servizio.rcd@istat.it).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal citato Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o di adire le opportune sedi giudiziarie, come
previsto dall'art. 77 e dall’art. 79 del Regolamento stesso.

Le informazioni di cui al presente articolo sono rese ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679.

Il trattamento dei dati personali forniti dagli interessati mediante la presentazione della
manifestazione di interesse o comunque acquisiti a tal fine dall’lstat, & finalizzato unicamente
all'espletamento della presente procedura e avverra a cura delle persone a cid espressamente
preposte e autorizzate, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla
normativa vigente, in maniera tale da impedire I'accesso o I'utilizzo non autorizzato dei dati
personali, anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire la predetta finalita e fino al termine del periodo di validita dell’elenco di esperti.

| dati potranno essere comunicati a terzi o diffusi esclusivamente in adempimento ad un obbligo
di legge.

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’lstat ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del
Regolamento Europeo n. 679/2016 e, pertanto, non necessita del consenso.
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