
 

 
IL PRESIDENTE 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER 

LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO PER 

L'EVENTUALE PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE 

PROCEDURE CONCORSUALI FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE DEL PERSONALE 

(cod. ELENCO‐PSICOLOGI‐2025) 

L’Istituto Nazionale di Statistica (di seguito Istat) intende acquisire la disponibilità di 
esperte/i  in  psicologia  del  lavoro  per  l'eventuale  partecipazione  alle  commissioni 
esaminatrici  delle  procedure  concorsuali  finalizzate  all’assunzione  del  proprio 
personale. 

A seguito della presentazione delle manifestazioni di interesse al presente avviso, gli 
esperti  in  possesso  dei  requisiti  richiesti  saranno  inseriti  in  un  elenco  dal  quale 
l'Istituto  potrà  attingere  per  ricoprire  il  ruolo  di  componente  aggiunto  di 
commissione  esaminatrice  di  concorso  pubblico,  come  previsto  dalla  vigente 
normativa,  con  il  compito  della  valutazione  delle  capacità,  attitudini, motivazioni 
individuali  e  dello  stile  comportamentale  dei  candidati,  secondo  metodologie  e 
standard riconosciuti. 

Gli esperti  incaricati  saranno chiamati a predisporre  i quesiti  situazionali, nonché  i 
criteri di valutazione degli stessi e a valutare il possesso di competenze organizzative, 
quali a titolo esemplificativo:  

‐ collaborazione e lavoro in gruppo 

‐ analisi e soluzione di problemi 

‐ consapevolezza digitale 

‐ accuratezza e affidabilità  

‐ iniziativa e orientamento al risultato. 

ART. 1  

Requisiti di partecipazione 

Per la partecipazione al presente avviso è necessario essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1. iscrizione all’Albo Nazionale degli Psicologi; 

2.  Laurea  magistrale  LM‐51  Psicologia  con  un  numero  di  esami  sufficienti  al 
conseguimento di almeno n. 6 CFU nel settore scientifico disciplinare M‐PSI/06, 
oppure  lauree ad essa equiparate:  laurea specialistica 58/S Psicologia con un 
numero di esami sufficienti al conseguimento di almeno n. 6 CFU nel settore 
scientifico  disciplinare  M‐PSI/06  oppure  laurea  V.O.  in  Psicologia  con 
conseguimento di almeno n. 1 esame in psicologia del lavoro o in psicologia delle 
organizzazioni; 
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3. comprovata esperienza professionale, della durata minima di 3 anni, maturata 
in  attività  di  selezione  e  valutazione  delle  capacità,  attitudini,  motivazioni 
individuali  e  dello  stile  comportamentale  dei  candidati  e  del  personale  di 
Amministrazioni  Pubbliche  e/o  soggetti  privati.  Il  calcolo  del  periodo  di 
esperienza  professionale  sarà  effettuato  in  relazione  all'anno.  Le  frazioni  di 
anno  saranno  considerate  nella  misura  di  1/12  per  ogni  trenta  giorni, 
considerando intero (1/12) il residuo, se pari ad almeno 15 giorni. Nel caso in cui 
più attività siano state svolte contemporaneamente, si terrà conto, ai fini del 
cumulo dei periodi, di una sola di esse, operando comunque con  il criterio di 
dare prevalenza all’esperienza professionale più attinente al profilo. 

4. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35‐
bis D.Lgs n. 165/2001); 

5. non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato 
dalle 

confederazioni  ed  associazioni  sindacali o da  altri organi professionali  (art.  35, 
comma 3, del D.lgs. 165/2001). 

ART. 2  

Modalità e termini di presentazione della candidatura 

1. La manifestazione di interesse all’avviso può essere presentata esclusivamente in 
modalità  telematica,  accedendo  al  “Portale  unico  del  reclutamento”  del 
Dipartimento della funzione pubblica (https://www.inpa.gov.it), entro il termine 
perentorio di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso sul Portale e sul sito internet dell’Istituto. Qualora tale termine 
venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, lo si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.  
Non  saranno prese  in  considerazione domande  inviate  con diverse modalità di 
trasmissione. 

2. Una volta effettuato l’accesso al Portale unico del reclutamento e la registrazione 
tramite  SPID  (Sistema  Pubblico  di  Identità  Digitale),  CIE  (Carta  d'Identità 
elettronica), CNS  (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS  (Electronic  IDentification 
Authentication and Signature), i candidati possono inserire le proprie informazioni 
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, e inviare la propria 
candidatura. 

3. Non appena trasmessa la domanda, il sistema invierà automaticamente una e‐mail 
di  conferma  dell’avvenuta  candidatura  all’indirizzo  fornito  al  momento  della 
registrazione,  contenente  in  allegato  il  riepilogo  della  domanda  sottoscritta  in 
formato .pdf, valevole come ricevuta di avvenuta presentazione della domanda, 
che i partecipanti dovranno aver cura di conservare. 
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4.  Entro  la  data  di  scadenza  del  termine  di  presentazione  delle  domande,  sarà 
possibile sostituire  la candidatura  inoltrata con una nuova.  In caso di più  invii, si 
terrà conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione  inviata  in ordine 
cronologico,  intendendosi  le  precedenti  definitivamente  revocate  e  prive 
d’effetto. 
Non  verranno  prese  in  considerazione  eventuali  integrazioni  della  domanda 
inviate con modalità diverse da quelle indicate nel presente articolo. 

5.  L’ISTAT  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni 
dipendenti da  inesatte  indicazioni da parte dei candidati dei propri recapiti o da 
mancata comunicazione dell’eventuale variazione degli stessi. L’ISTAT inoltre non 
assume  alcuna  responsabilità  per  eventuali  disguidi  telematici  ad  esso  non 
imputabili, né per eventuali rallentamenti o malfunzionamenti della piattaforma 
InPA, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che 
possano  determinare  l’impossibilità  per  i  candidati  di  inoltrare  l’istanza  di 
partecipazione nei tempi previsti. 

6.  Fra  le  informazioni  curriculari  contenute  nella  manifestazione  di  interesse,  il 
candidato dovrà indicare: 

a) l’iscrizione all’Albo Nazionale degli Psicologi; 

b) comprovata esperienza professionale, della durata minima di 3 anni, maturata 
in  attività  di  selezione  e  valutazione  delle  capacità,  attitudini,  motivazioni 
individuali  e  dello  stile  comportamentale  dei  candidati  e  del  personale  di 
Amministrazioni Pubbliche e/o soggetti privati. 

7.  Il  candidato  dovrà  allegare  un  curriculum  vitae  in  formato  pdf,  in  cui  siano 
evidenziati  in dettaglio tutti gli elementi comprovanti  l’esperienza professionale 
maturata, redatto in lingua italiana e debitamente sottoscritto ai sensi del D.P.R. 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di 
formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000).  

8. Nella domanda di candidatura su  inPA,  il candidato deve dichiarare un  indirizzo 
personale di posta elettronica certificata (PEC) e un  indirizzo personale di posta 
elettronica ordinaria (e‐mail). 

ART. 3  

Modalità di individuazione dell’esperto 

A  seguito  dell’acquisizione  delle  manifestazioni  di  interesse,  gli  esperti  che 
risulteranno in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti in un elenco predisposto 
in  ordine  alfabetico  e  a  ciascun  esperto  verrà  assegnato  un  codice  numerico 
progressivo da 1 a n (numero di esperti in elenco). Qualora si manifestasse l’esigenza 
di  individuare  un  componente  aggiuntivo per  la  costituzione di  una  commissione 
esaminatrice  di  concorso  pubblico  l’istituto,  mediante  un  apposito  algoritmo, 
estrarrà un numero a sorte dall’elenco così formato.  
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Sarà quindi proposto l’incarico di componente aggiuntivo all’esperto corrispondente 
al  numero  casualmente  estratto.  La  proposta  di  incarico  non  è  vincolante  per 
l’esperto e l’eventuale diniego non comporta la cancellazione dall’elenco. 

Si dà atto che l’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun obbligo 
specifico da parte dell’Istat, né  l’attribuzione di alcun diritto  in ordine ad eventuali 
conferimenti di incarichi. 

ART. 4  

Incarichi massimi annui 

A ciascun esperto potrà essere assegnato max. 2 incarichi per anno solare. 

ART. 5 

Durata temporale dell’elenco 

L’elenco  formato  da  esperti  in  attività  di  selezione  e  valutazione  delle  capacità, 
attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ha durata triennale 
è sarà vigente a partire dalla data di pubblicazione dello stesso sul portale inPA e sul 
sito istituzionale – sezione Amministrazione Trasparente.  

I  requisiti  di  partecipazione  di  cui  all’art.  1  del  presente  avviso  devono  essere 
posseduti per tutta la durata temporale dell’elenco. 

ART. 6 

Compenso 

Il compenso in qualità di componente aggiuntivo della commissione esaminatrice è 
attribuito secondo quanto disposto dal D.P.C.M. 24 aprile 2020 che aggiorna quanto 
disciplinato in materia dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. 

ART. 7 

Informazioni sul procedimento 

Il  presente  avviso  ha  scopo  esclusivamente  esplorativo,  senza  l’instaurazione  di 
posizioni  giuridiche  od  obblighi  negoziali  per  l’Istat  che  si  riserva  la  possibilità  di 
sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, senza 
che gli interessati possano vantare alcuna pretesa. 

Eventuali  cause  di  incompatibilità  che  intervengano  successivamente  alla  nomina 
saranno causa di revoca dell’incarico a meno che non siano sanabili. 

La perdita non sanabile di un requisito di partecipazione comporterà la cancellazione 
dall’elenco. 

Eventuali  informazioni  potranno  essere  richieste  al  seguente  indirizzo  di  posta 
elettronica: atga@istat.it. 
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ART. 8 
Controlli 

L’Istituto si riserva la facoltà di effettuare gli opportuni controlli su quanto dichiarato 
dagli  esperti  al  momento  della  presentazione  della  manifestazione  di  interesse 
presentata tramite il portale inPA. 

ART. 9 
Cancellazione dall’elenco 

Sarà disposta la cancellazione dall’elenco agli esperti che: 

 ne facciano richiesta scritta da inviare al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC): personale@postacert.istat.it; 

 abbiano perso uno o più requisiti di cui all’art.1 del presente avviso; 

 abbiano assunto incarichi in presenza di conflitto con gli interessi dell’Istituto o 
siano incorsi in altre cause di incompatibilità, falsità nelle dichiarazioni riportate 
nella domanda di manifestazione di interesse. 

ART. 10 
Informativa ai sensi dell’art 13 del regolamento europeo n. 679/2016 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Istat, con sede in Via Cesare Balbo, 16 
‐ 00184 Roma.  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: 
Istat ‐ Responsabile della Protezione dei dati personali, Via Cesare Balbo, 16 ‐ 00184 
Roma, email: responsabileprotezionedati@istat.it. 

Agli  interessati  sono  riconosciuti  i diritti di  cui  agli  artt.  15  e  ss. del Regolamento 
generale  sulla  protezione  dei  dati  (Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), in particolare, il diritto di accedere ai propri 
dati  personali,  di  chiederne  la  rettifica,  la  cancellazione,  la  limitazione  del 
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Servizio 
RCD (servizio.rcd@istat.it).   

Gli  interessati  che  ritengono  che  il  trattamento  dei  dati  personali  a  loro  riferiti 
avvenga in violazione di quanto previsto dal citato Regolamento (UE) 2016/679 hanno 
il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o di adire 
le opportune sedi giudiziarie, come previsto dall'art. 77 e dall’art. 79 del Regolamento 
stesso. 

Le  informazioni  di  cui  al  presente  articolo  sono  rese  ai  sensi  dell'art.  13  del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

Il trattamento dei dati personali forniti dagli  interessati mediante  la presentazione 
della  manifestazione  di  interesse  o  comunque  acquisiti  a  tal  fine  dall’Istat,  è 
finalizzato unicamente all'espletamento della presente procedura e avverrà a cura 
delle persone a ciò espressamente preposte e autorizzate, nel rispetto delle regole di 
riservatezza  e  di  sicurezza  previste  dalla  normativa  vigente,  in  maniera  tale  da 
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impedire l’accesso o l’utilizzo non autorizzato dei dati personali, anche con l'utilizzo 
di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta 
finalità e fino al termine del periodo di validità dell’elenco di esperti.  

I dati potranno essere comunicati a terzi o diffusi esclusivamente in adempimento ad 
un obbligo di legge.  

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Istat ai sensi dell’art. 6 comma 
1  lett.  e)  del  Regolamento  Europeo  n.  679/2016  e,  pertanto,  non  necessita  del 
consenso. 

ART. 11 
Norma di salvaguardia 

In caso di pubblicazione da parte del Dipartimento di Funzione pubblica di “Avviso di 
problemi  tecnici  sulla piattaforma  inPA”  riscontrati dalla  stessa durante  la  fase di 
presentazione  delle  candidature  per  cui  le  amministrazioni  che  hanno  indetto  la 
procedura  sono  tenute  a prorogare  il  termine di  scadenza  ai  sensi dell’articolo  3, 
comma  7,  del  D.P.R.  9 maggio  1994,  n.  487  concernente  “Regolamento  recante 
norme  sull’accesso  agli  impieghi  nelle  pubbliche  amministrazioni  e  le modalità  di 
svolgimento dei  concorsi, dei  concorsi unici  e delle  altre  forme di  assunzione nei 
pubblici  impieghi”,  come modificato  dal  D.P.R.  16  giugno  2023,  n.  82,  la  data  di 
scadenza per  la presentazione delle  candidature,  sarà prorogata  secondo quanto 
indicato nel suddetto Avviso del Dipartimento di Funzione pubblica. 

Sarà  cura  dell’Istituto  aggiornare  sul  portale  inPA,  nonché  sul  sito  internet  nella 
sezione dedicata alla procedura,  la nuova data di scadenza, tenendo conto che nel 
caso  in  cui  la  stessa  coincidesse  con un giorno  festivo,  sarà posticipata  al giorno 
successivo, come previsto dalla vigente normativa. 

ART. 12 
Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è   Cristiano Baffigi, Via Cesare Balbo  39, 00184 
Roma, email: atga@istat.it. 

ART. 13  
Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato integralmente sul portale inPA (www.inpa.gov.it) e 
sul sito web dell’Istituto: 
(https://www.istat.it/amministrazione‐trasparente/bandi‐di‐concorso/procedure‐
per‐il‐conferimento‐di‐incarichi/). 

IL PRESIDENTE  
prof. Francesco Maria Chelli 
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