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DONNE
NEGLI ORGANI
DECISIONALI

anno 2024
sul totale dei componenti




85,1 anni

17.611 DONNE
CON 100 ANNI E PIU

31,7 anni

1,20 NUMERO MEDIO
DI FIGLI PER DONNA

B Istat

SPERANZA DI VITA ALLA
NASCITA DELLE DONNE

E di 57,9 anni la speranza di vita
“in buona salute”.

A 65 anni la speranza di vita
“senza limitazioni” e di 10,5 anni

ETA MEDIA DELLA MADRE
AL PRIMO FIGLIO

ltalia caratterizzata da una forte
contrazione di primogeniti

(186.613 nell'anno, -3,1% sul 2022)

e dalla diminuzione dei nati del secondo
ordine (-4,5%) e successivi(-1,7%)

SPERANZA DI VITA, ETA MEDIA AL PRIMO FIGLIO
E NUMERO MEDIO DI FIGLI PER DONNA: ANNO 2023
CENTENARIE: 1° GENNAIQ 2024



01,0%

15,0%

B Istat

INDICE DI ASIMMETRIA
NEL LAVORO FAMILIARE

Si consolida la consuetudine sociale

di gestione paritaria dei carichi di cura,
dovuta anche alla crescita

della partecipazione femminile

al mercato del lavoro

RAPPORTO TASSI
DI OCCUPAZIONE DONNE
CON E SENZA FIGLI

|l rapporto tra i tassi di occupazione

delle donne trai 25 e i 49 anni con almeno
un figlio in eta prescolare e delle donne
senza figli testimonia della difficolta di
conciliazione tra vita familiare e lavorativa

ANNO 2023



37,2 %

12,87 UOMINI

H,0%

B Istat

DONNE TRA LE PERSONE
OCCUPATE NEI SERVIZI
ALLE FAMIGLIE

Il secondo settore in cui le donne
prevalgono significativamente sugli
uomini & quello dellistruzione (75,4 %)
e il terzo quello della sanita(71,0%)

DIFFERENZIALE
RETRIBUTIVO
DI GENERE

Differenza percentuale tra la retribuzione
oraria media di uomini e donne rapportata
alla retribuzione oraria degli uomini.

Il gender pay gap tende ad ampliarsi
trailaureati (16,6%)e i dirigenti(30,8%)

OCCUPATI: Il TRIMESTRE 2024
GENDER PAY GAP: ANNO 2022



