
ANNO 2023

55.293,36                 

47.048,15                 

15.682,72                 

290.769,00               

290.262,17               

18.141,39                 

da definire

-                                 

da definire

-                                 

1.513.913,92            

1.481.896,42            

1.569,02                   

1.290,55                   

1.181,73                   

1.119,79                   

985,46                       

(*) Nella retribuzione di risultato dei dirigenti di II fascia confluiscono le economie del

Fondo dell'anno di riferimento, derivate dalla mancata distribuzione delle risorse destinate

alle altre voci

DIRIGENTI I FASCIA

Ammontare complessivo dei premi stanziati

Ammontare dei premi complessivamente distribuiti

D.Lgs. 33/2013 - Articolo 20, comma 2

Dati relativi alla  distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata,

 al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione 

dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione 

nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Ammontare complessivo dei premi stanziati

Ammontare dei premi complessivamente distribuiti

Premio medio distribuito

Premio medio distribuito

Ammontare dei premi complessivamente distribuiti (*)

PERSONALE NON DIRIGENTE I/III LIVELLO

Ammontare complessivo dei premi stanziati

Premio medio distribuito

PERSONALE NON DIRIGENTE IV/VIII LIVELLO

INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI TECNICHE DI LIVELLO GENERALE

Ammontare complessivo dei premi stanziati

Ammontare dei premi complessivamente distribuiti

DIRIGENTI II FASCIA

Ammontare complessivo dei premi stanziati

Premio medio distribuito IV LIVELLO

Premio medio distribuito V LIVELLO

Premio medio distribuito VI LIVELLO

Premio medio distribuito VII LIVELLO

Premio medio distribuito VIII LIVELLO


