Commissione esaminatrice del concorso pubblico (Codice identificativo CTER-TD-CND-
2023), per titoli ed esami a 8 posti a tempo pieno e determinato della durata di 29 mesi per il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di VI livello professionale bandito con
Delibera DOP 1043/2023 del 11/10/2023

VERBALEN. 1

Alle ore 14:00 del giorno 16 gennaio 2024, presso la stanza 277 della sede centrale Istat di Via
Cesare Balbo,16 - Roma, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico (Codice
identificativo CTER-TD-CND-2023) per titoli ed esami a 8 posti a tempo pieno e determinato per
il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di VI livello professionale, costituita con
Deliberazione DOP 1476/2023 del 22/12/2023.

La Commissione ¢ cosi composta:

Presidente

Dott.ssa Roberta RADINI Primo Ricercatore II Liv. P. (Istat)
Componenti

Dott.ssa Angela SILVESTRINI Primo Ricercatore II Liv. P. (Istat)

Dott. Marco POLIZZI Tecnologo IIT Liv. P. (Istat)

Segretario

Rosanna CILEA V livello, Collaboratore di Amministrazione

(Istat)

11 Presidente, preso atto della presenza di tutti i membri, dichiara aperti i lavori della Commissione.

Omissis

La Commissione passa quindi all’analisi del bando di cui alla delibera DOP n. 1043/2023 del 11
ottobre 2023 e all’esame delle fasi dell’iter concorsuale e delle procedure necessarie al
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proseguimento dei lavori. Affronta quindi il tema dell’adozione dei criteri per la valutazione dei
titoli.

Come riportato nell’art. 6 del bando di concorso, il punteggio massimo che ciascun candidato puo
riportare ¢ pari a 90 punti, cosi ripartiti:

Titoli 30
Prova scritta 60

Il bando di concorso prevede che 1 30 punti attribuiti ai titoli siano cosi ripartiti:

a) Attivita professionale max 17
e Esperienza professionale in attivita di ricerca nell’area max 12
e Responsabilita di attivita/progetti max 5

b) Formazione nell’area di interesse o nei metodi o strumenti di analisi max 5

c) Pubblicazioni e lavori max 5

d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del candidato max 3

Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione procede a definire i criteri, di seguito
riportati, per la determinazione dei punteggi relativi a ciascuna categoria.

a) Attivita professionale

Come riportato nell’art. 6, comma 2 lett. a) del bando di concorso, ’attivita professionale verra
valutata distinguendo fra (i) esperienza professionale in attivita di ricerca nell’area e (ii)
responsabilita di attivita/progetti. La commissione quindi stabilisce 1 seguenti criteri per ciascuno di
questi punti.

. . Punteggio Punteggio
Tipologia ) 88 .gg
. massimo .. P massimo
attivita Descrizione attivita
rofessionale per per
P tipologia attivita
E . Attivita effettuata presso enti di ricerca pubblici o privati
sp;:'rlehza lei o altre pubbliche amministrazioni: 0,75 punti per 0,75
prc? ?S\S'O_n? ein 12 semestre o multiplo intero
attivita diricerca s - -
nell’area Attivita effettuata presso altre strutture private: 0,4 punti 04
per ogni semestre o multiplo intero !
Responsabilita di 5 Responsabilita nella gestione di attivita o progetti: 1 1
attivita/progetti punto per ogni semestre o multiplo intero
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b) Formazione nell’area di interesse o nei metodi o strumenti di analisi

Nella valutazione della formazione si terra conto dei seguenti titoli e della loro pertinenza rispetto

all'area concorsuale per la quale si presenta la candidatura:

Punteggio massimo

Titolo .
per titolo

Laurea triennale. 2

Laurea Magistrale a ciclo unico o vecchio ordinamento. 3

Dottorato di ricerca. 1,5

Corso o diploma di specializzazione post laurea. 0,5

Master universitario | livello. 1

Master universitario Il livello. 1

Ulteriore Laurea triennale. 1

Ulteriore Laurea magistrale a ciclo unico o vecchio ordinamento. 1,5

Corso di informatica o di lingua con certificazione.

In caso di piu certificazioni di apprendimento della medesima lingua ne verra 0,4

considerata solo una e assegnata a quella il relativo punteggio.

Altro corso con esame finale e/o certificato finale: 0,25 punti per durata di tre

mesi e ogni multiplo intero fino a un massimo di 1,5 punti a corso o 0,25 punti

per durata di 50 ore e ogni multiplo intero fino a un massimo di 1,5 punti a 1,5

corso, comunque per un massimo di 3 punti per questa categoria di corsi

formativi.

Abilitazioni professionali settori attinenti. 0,5

¢) Pubblicazioni e Lavori

La Commissione valutera pubblicazioni e/o lavori nel numero massimo di 10, secondo quanto
previsto dall'art. 6 comma 3 del bando di concorso. Si valuteranno le pubblicazioni in base
all’attinenza alle funzioni svolte e all’area per la quale si presenta la candidatura.
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II punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione o lavoro sara determinato in base alla
tipologia, come indicato nella seguente tabella:

Pubblicazioni e lavori Punteggio massimo
Monografie a stampa 1,5
Pubblicazioni su riviste internazionali e/o nazionali 1
Relazioni ed interventi pubblicati in atti di convegni e congressi 0,30

Altre relazioni e note tecniche 0,20

d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del candidato

Saranno valutate altre esperienze significative dal punto di vista culturale e professionale non
valutate nelle altre voci. Il giudizio complessivo sara formulato in base a quanto riportato nel
Curriculum Vitae del candidato, con particolare riferimento ai risultati raggiunti.

Per ogni candidato la Commissione predisporra una scheda riassuntiva del punteggio conseguito
nelle varie categorie (allegato n. 6).

La Commissione, prosegue con la lettura dell’art. 7 del bando di concorso, laddove ¢ specificato che
superano le prove scritte i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 42/60.

I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

I lavori terminano alle ore 18:30 e la Commissione si aggiorna alla prossima seduta.

IL PRESIDENTE I COMPONENTI IL SEGRETARIO

Omissis
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