
Permanenti a tempo pieno

13.240

22,6%

Permanenti a tempo parziale
2.615
4,5%

Dipendenti
18.587
31,8%

A termine a tempo pieno
1.912
3,3%

Occupati A termine a tempo parziale
23.644 820
40,4% 1,4%

A tempo pieno
4.336
7,4%

Indipendenti
5.057
8,6%

A tempo parziale
722

1,2%

con esperienze lavorative
1.500

Persone in cerca 2,6%
di occupazione

1.974
3,4%

senza esperienze lavorative
475

0,8%

Popolazione
residente

58.508

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

1.993
3,4%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

12.327 123
21,1% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.211
17,5%

<15 anni
7.244

Inattivi  in 12,4%
età non lavorativa 

20.563
35,1%

>64 anni
13.319
22,8%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - I trimestre 2024                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

459

3,6%

Permanenti a tempo parziale
19

0,7%
Dipendenti

346
1,9%

A termine a tempo pieno
-71

-3,6%

Occupati A termine a tempo parziale
394 -61

1,7% -6,9%

A tempo pieno
69

1,6%
Indipendenti

48
1,0%

A tempo parziale
-21

-2,8%

con esperienze lavorative
-84

Persone in cerca -5,3%
di occupazione

-123
-5,9%

senza esperienze lavorative
-39

-7,5%

Popolazione
residente

-30
-0,1%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-152
-7,1%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

-233 -3
-1,9% -2,4%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

-78
-0,8%

<15 anni
-109

Inattivi  in -1,5%
età non lavorativa 

-69
-0,3%

>64 anni
41

0,3%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra I trimestre 2023 e I trimestre 2024                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 


