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Il giorno 23 gennaio 2024 alle ore 14:30, si riunisce, in videoconferenza sulla piattaforma
Teams, la Commissione esaminatrice incaricata di gestire la procedura selettiva sopra indicata,
nominata con Deliberazione n. DOP/6/2024 del 8 gennaio 2024, e cosi composta:

Presidente
Alessandro Zeli

Componenti
Annalisa Cicerchia
Fabio Falcone

Segretario
Fabio Falcone

Omissis

la  Commissione ha ritenuto opportuno riunirsi per

procedere alla rettifica dei “Criteri di valutazione del colloquio”.

Dopo breve discussione, la Commissione ritiene di dover precisare che, in relazione al verbale
n.1, “ll punteggio potra essere espresso fino alla prima cifra decimale” & intendersi
esclusivamente riferito alla valutazione dej titoli.

Si ritiene inoltre di dover rettificare la griglia di valutazione per il colloquio relativa al punto
g) e contenuta nel Verbale n. 1 prot. n. 0185226/24 del 19.01.2024, intendendola integralmente
sostituita dalla seguente:

Valutazione per il colloquio {(max 30 punti)

e) Criteri di valutazione per il colloquio
{max 30 punti)
Il punteggio sara assegnato non solo in base alla verifica delle conoscenze teoriche del
candidato, ma anche e soprattutto con riferimento alla capacita di fare collegamenti tra le
conoscenze dei vari argomenti proposti, di contestualizzarle e di applicare le conoscenze
possedute a specifiche situazioni o a casi problematici che il candidato dovra affrontare
1
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durante lo svolgimento dell’incarico, tenendo conto anche dell’accuratezza e della chiarezza

nell’esposizione.

Punteggio totale pari alla somma dei punteggi
1,g2,83 teggi i
g) Criteri di valutazione per il colloquio g1, 82, g3 per un punteggio assegnabile max 39
punti
bassa media alta
‘ he dell’ - -
gl. Conoscenze teoriche dell’argomento fino a3 punti da 4 puntia 7 da 8 puntia 19
proposto punti punti
g2, Capacita di utilizzo delle conoscenze ;
tgorlche per |.nd|\{1d}1are ‘quall tra‘queste fino a3 punti da 4 puntia 7 da 8 puntia 19
siano rilevanti nei diversi contesti punti punti
proposti
. ita di individ luzioni . .
g3 Capa.CItEf diin I.VI u?re s? ZI?W . .| dadpuntia7| da8puntiail0l
applicative derivanti dall’analisi fino a 3 punti . .
, punti punti
dell’argomento proposto
Omissis
Il)PRESIDENTE [ICOMRONENTI ILSEGRETARIO A

Omissis



