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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNE VOLONTARIE, Al SENSI DELL'ART,
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPQ PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI
PER L‘AREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 POSTI PER L'AREA TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIONE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L'AREA RELAZIONI E AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C) E N, 8 POSTI PER L'AREA
GIURIDICO NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE UMANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN. 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

(Deliberazione DOP n. 1038 dell’11 ottobre 2023).

Il giorno 23 ottobre 2023 alle ore 14:40, in modalitd web meeting, su piattaforma Microsoft
Teams si riunisce la Commissione esaminatrice incaricata di gestire la procedura di mobilitad esterna
volontaria (cod. MOB-CTER-2023, aree A, B, C e MOB-CAMM-2023, area CAMM-A) ai sensi dell’art, 30
del digs. n. 165/2001, per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti per
I'area statistica (cod. CTER-A), n. 2 posti per I'area tecnologie di produzione e diffusione {(codice CTER-
B}, n. 2 posti per I'area relazioni e affari territoriali (cod. CTER-C) e n. 8 posti per I'area giuridico normativa
del pubblico impiego e delle risorse umane (cod. CAMM-A) indette con deliberazioni DOP nn. 885 e 886
del 7 agosto 2023.

La Commissione, nominata con deliberazione DOP n. 1038 dell’'11 ottabre 2023, é cosi costituita:
Presidente
Antonio Ottaiano, matr. 4457, Dirigente Tecnalogo, | 1.p.
Componenti
Giuseppina Sola, matr. 5697, Ricercatore, Il I.p.
Marco Caputi, matr. 4920, Ricercatore, ll! |.p.
Segretaria
Evelina Volpini, matr. 4123, Collaboratore tecnico enti di ricerca, IV i.p.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.
La riunione si apre alie 14,40.

La Commissione passa all'esame deli’art. 1 di ciascun bando, cui alle deliberazioni DOP nn. 885 (codice MOB-
CAMM-2023) e 886 {codice MOB-CTER-2023) del 7 agosto 2023, con particolare riferimento alle aree oggetto
della procedura di propria competenza, per ciascuna delle quali si riportano di seguito i candidati, gia
trasmessi dal Servizio RCD con nota n. 2277726 del 18 ottobre 2023:

Omissis




COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA AtLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNE VOLONTARIE, Al SENSI DELL'ART.
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI
PER L’AREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 POSTI PER L'AREA TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIONE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L'AREA RELAZIONI E AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C) E N. 8 POSTI PER L'AREA
GIURIDICO NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE UMANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN. 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

(Deliberazione DOP n. 1038 dell’l1 ottobre 2023).

Omissis

La Commissione passa, dunque, alla lettura dell’art. 4 relativo ai criteri di valutazione e dopo ampia e
dettagliata discussione, procede con la definizione dei criteri di valutazione dell’attivita professionale
secondo quanto di seguito riportato:

1
2

Esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni;

Esperienza professionale nell'area per cui si concorre, aggiuntiva rispetto a quella eventualmente
richiesta come requisito di ammissibilita;

Formazione post-laurea e aggiornamento professionale attinenti: diploma di laurea o laurea
specialistica/magistrale, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitari di
primo e/o secondo livello, corsi di formazione ecc.;

Altri elementi valutabili presenti nel curriculum vitae.




COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNE VOLONTARIE, Al SENSI DELL'ART,
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI
PER L'AREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 POSTI PER L'AREA TECNOLQGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIONE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L'AREA RELAZIONI E AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C) E N. 8 POSTI PER L'AREA
GIURIDICO NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE UMANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN, 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

(Deliberazione DOP n. 1038 dell’11 ottobre 2023).

Considerando che il punteggio complessivo a disposizione della Commissione & di 60 punti di cui 30 per la
valutazione dell’attivita svolta e 30 per il colloquio, la commissione stabilisce la seguente ripartizione dei

punteggi
1) Esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni Max 23 punti

La commissione stabilisce di suddividere il punteggio secondo le categorie di seguito riportate:
a. Finoa 10 puntisaranno attribuiti al numero complessivo di anni di lavoro svolto cosi suddivisi

Anni Punti
<=5 anni 6
>5<=10 8
>10 10

b. Fino a 6 punti sulla pertinenza del lavoro svolto rispetto all’area prescelta cosi distribuiti:
Poco Abbastanza Molto
Punti 2 Punti 4 Punti 6

c. Fino a 3 punti per attivita complesse cosi ripartiti
Incarico Punti
Presidente di commissione di concorso o digara, | 3
responsabile di unita organizzativa e
coordinatore di gruppi di lavoro

Referente o responsabile o incaricato di| 2
procedimenti o processi lavorativi
Componente gruppo di lavoro, comitati, task | 1
force, commissioni

d. Giudizio complessivo fino a 4 punti
Nel giudizio complessivo la Commissione terra conto di eventuali esperienze presso
organismi internazionali, iscrizioni ad albi professionali o professionalizzanti, lettere di
encomio, partecipazioni a convegni e seminari in qualita di relatore, pubblicazioni e corsi di
formazione attinenti con riferimento alle aree/materie di competenza prescelta.

2) Formazione post-laurea e aggiornamento professionale attinenti: diploma di laurea o laurea
specialistica/magistrale, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitari di
primo e/o secondo livello, corsi di formazione ecc.; Max 5 punti

La commissione considerera il titolo di studio attinente pib elevato secondo l'ordinamento di seguito
specificato:




COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNE VOLONTARIE, AT SENSI DELL'ART.
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI
PER L’AREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 PQSTI PER L'AREA TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIONE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L'AREA RELAZIONI E AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C) E N. 8 POSTI PER L'AREA
GIURIDICC NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE UMANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN. 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

{Deliberazione DOP n. 1038 dell’11 ottobre 2023).

Titolo di studio ' Punteggio
Dottorato di ricerca, scuola di specializzazione post lauream 5
Master di Il livelio ' 4
Laurea specialistica, magistrale, a ciclo unico o vecchio 3
ordinamento

Master di | livello 2
Laurea triennale o diploma universitario 1

Nel caso il titolo non sia descritto in maniera puntuale, tale da permettere alla Commissione una precisa
collocazione nei vari livelli individuati, lo stesso verra classificato nella categoria piu bassa.

3) Altri elementi valutabili presenti nel curriculum vitae. Max 2 punti
La Commissione valutera in questa categorie il possesso di certificazioni e abilitazioni informatiche e
linguistiche particolarmente attinenti con riferimento alle aree/materie di competenza prescelta,
graduando il punteggio in base alla durata dei corsi o dei piani di studio.

La Commissione, dopo ampia discussione, passa a stabilire i criteri di valutazione del colloquio orale,
graduando i 30 punti previsti dal bando secondo le specifiche e i punteggi di seguito riportati:

| _VALUTAZIONE _
INSUFFICIENTE | ADEGUATA | BUONA OTTIMA

CRITERIO

Conoscenza,
focalizzazione,
inquadramento del tema
posto
Capacita di riflessione e
apporto critico/costruttivo 0 7 8 10
sull’argomento trattato
Sistematicita, accuratezza
e chiarezza
espositiva/proprieta di
linguaggio

0 11 13 15

Pertanto, definiti i criteri e 'articolazione dei punteggi del colloquio orale, in ottemperanza a quanto disposto
dail’art. 4 comma 5 di ciascun bando, il colloquio si intendera superato con un punteggio non inferiore a 21
punti.

Completata la definizione dei criteri, la Commissione predispone due prospetti riassuntivi individuali,
uno per I'attivita professionale e uno per il colloquio orale, contenenti le singole voci di valutazione, nei quale,
in base all'ordine alfabetico dei candidati di ogni area, verranno di volta in volta inseriti i punteggi attribuiti
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNE VOLONTARIE, Al SENSI DELL'ART.
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 PQSTI
PER LAREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 POSTI PER L'AREA TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIQNE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L'AREA RELAZIONI £ AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C) E N. 8 POSTI PER L’AREA
GIURIDICO NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE (MANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN. 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

(Deliberazione DOP n, 1038 dell’11 ottobre 2023).

a ciascuno di essi. | prospetti si allegano al presente verbale come parte integrante dello stesso (allegatin. 1
en.2)

La riunione termina alle ore 17:30

il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitaimente dai membri della
Commissione.

IL PRESIDENTE { MEMBR!

Firmato digitalmen_}e_rdar: LUD%\I/CIJcti Ang:)N%o gg{gmo 1810588
Organizzazione: ISTITUTO NAZIONALE DI STA 011181 Firmato di . .
" 04 gitaimente da: Gluseppina Sola
Data: 30/10/2023 13:24:48 Organizzaziane: ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data: 30/10/2023 13:53:53

Firmato digitalmente da: Marco Caputi
OrganizzaZione: ISTAT/80111810598
Data: 31/10/2023 08:58:39

LA SEGRETARIA

Firmato digitaimente da: Evelina Volpini
Organizzazione: ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data: 31/10/2023 11:05:34




Allegaton. 1

COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNE VOLONTARIE, Al SENSI DELL'ART.
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI
PER L'AREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 POSTI PER L'AREA TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIONE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L'AREA RELAZIONI E AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C} E N. 8 POSTI PER L'AREA
GIURIDICO NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE UMANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN. 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

Nominativo
candidato:

(Deliberazione DOP n. 1038 dell’11 ottobre 2023).

Amministrazione di appartenenza:

Area prescelta:

CRITERI

Scheda di valutazione attivita professionale

DESCRIZIONE CRITERI

PUNTEGGIO Punteggio

CRITERI candidato

<=5 anni Punti 6
ANNI DI SERVIZIO >5<=10 Punti 8
> 10 Punti 10
POCO Punti 2
PERTINENZA ABBASTANZA Punti 4
MOLTO Punti 6
Presidente di commissione di concorso o di gara,
responsabile di unita organizzativa e coordinatore di gruppi | Punti 3
INCARICHI DI di lavoro , ,
ATTIVITA' Referente o responsabile o incaricato di procedimenti o Punti 2
COMPLESSE processi tavorativi
te gruppo di , comitati, force, .
Compc.Jne.zn v_e gruppo di lavoro, comitati, task force Punti 1
commissioni
Iscrizioni ad albi professionali o professionalizzanti, lettere di
GIUDIZIO encomio, partecipazioni a convegni e seminari in qualita di Max 4 punti
COMPLESSIVO relatore, pubblicazioni e corsi di formazione attinenti con punti
riferimento alle aree/materie di competenza prescelta
&JS:IE/:Z?NE POST- Diploma di laurea o laurea specialistica/magistrale,
torato di ricerca, diploma di specializzazione, ma
AGGIORNAMENTO doF ° a.t . .' . P p. 222 . e. ster Max 5 punti
PROFESSIONALE universitari di primo e/o secondo livello, corsi di
ATTINENTI for»mazione ecc.; | |
Dottorato di ricerca, scuola di specializzazione post lauream | Punti 5
TITOLO DI STUDIO Master di ll livello Punti 4
Laurea s écialistica, magistrale, a ciclo unico o vecchio .
ATTINENTE PIU' o dinamepnto 8 hio | ounti 3
ELEVATO —
Master di! livello Punti 2
Laurea triennale o diploma universitario Punti1
Altri elementi . e o
¢ m . Possesso di certificazioni e abilitazioni informatiche e .
valutabili presentinel | . "~ " . N Max 2 punti
R , linguistiche particolarmente attinenti
curriculum vitae.
TOTALE PUNTEGGIO




Allegaton. 2

COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBIUITA’ ESTERNE VOLONTARIE, AI SENSI DELL'ART.
30 DEL DLGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI
PER L’AREA STATISTICA (COD CTER-A), N. 2 POSTI PER L'AREA TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DIFFUSIONE (COD
CTER-B), N. 2 POSTI PER L’AREA RELAZIONI E AFFARI TERRITORIALI (COD. CTER-C) E N. 8 POSTI PER L'AREA
GIURIDICO NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO E DELLE RISORSE UMANE (COD. CAMM-A) INDETTE CON
DELIBERAZIONI DOP NN. 885 e 886 DEL 7 AGOSTO 2023

(Deliberazione DOP n, 1038 dell’11 ottobre 2023).

Nominativo candidato:
Amministrazione di appartenenza:
Area prescelta:

Scheda di valutazione colloquio

CRITERIO GIUDIZIO VALUTAZIONE Punteggio candidato

INSUFFICIENTE Punti 0
Conoscenza, focalizzazione, ADEGUATA Puntill
inquadramento del tema posto | g ;oNA Punti13
OTTIMA Puntil5
INSUFFICIENTE Punti 0
Capacita di riflessione e ADEGUATA Punti 7
apporto critico/costruttivo —
sul’argomento trattato BUONA Punti 8
OTTIMA Punti 10
INSUFFICIENTE Punti 0
Sistematicita, accuratezza e ADEGUATA Punti 3
chiarezza espositiva/proprieta
di linguaggio BUONA Punti 4
OTTIMA Punti5
TOTALE PUNTEGGIO




