
Quadro informativo del PNRR 
nella PA

Francesca Orecchini

Istat – Ricercatrice

Responsabile del Coordinamento della progettazione tecnico-

organizzativa e monitoraggio delle aree tematiche per la valorizzazione 

ed i fabbisogni informativi PNRR.

Evento informativo Grandi Enti

Roma, 20 giugno 2023



1Francesca Orecchini

Sezione PNRR
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Sezione PNRR

Missione  Componente 

Investimento  sub-Investimento = incentivi/opportunità  sotto-sez. A

Riforma  sub-Riforma = attuazione delle riforme  sotto-sez. B
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Sezione PNRR

1. rilevare il livello di informazione delle diverse

unità istituzionali della PA rispetto ai progetti

del PNRR e le motivazioni e gli ostacoli

nell’adesione a specifiche misure di

investimento

Scopi conoscitivi

2. conoscere lo stato di avanzamento delle

riforme in corso di realizzazione nel panorama

della PA.

Sotto sezione A:
dedicata all’approfondimento del grado di

conoscenza delle istituzioni pubbliche

rispetto alle opportunità offerte dai

bandi/avvisi del PNRR anche in termini di

benefici attesi e di difficoltà incontrate.

Sotto sezione B:
analizza le misure di riforma della PA

previste dal PNRR, con particolare

riguardo alle modalità di reclutamento, al

capitale umano ed agli strumenti tecnici

organizzativi per la misurazione della

performance
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Sezione PNRR

La sezione PNRR ha un duplice scopo:

1. rilevare il livello di informazione delle diverse unità istituzionali della PA rispetto ai progetti del PNRR e le 

motivazioni e gli ostacoli nell’adesione a specifiche misure di investimento;

2. conoscere lo stato di avanzamento delle riforme in corso di realizzazione nel panorama della PA.

Scopo 1  sotto-sezione A

quesiti totali: 12

Filtri interni/esterni:
Min. 4 – Max 8

Scopo 2  sotto-sezione B

quesiti totali: 23

Filtri interni/esterni
Min. 6 – Max 16
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Sezione PNRR – Sottosezione A

Sotto-sezione A:

 Percorso di compilazione per il soggetto attuatore ed il soggetto titolare;

 Analisi/esempi dei quesiti
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Sezione PNRR – Sottosezione A

Percorso di compilazione per il soggetto attuatore:

UI: 
conoscenza 

bandi o 
avvisi PNRR

NO
Finanziamenti europei 

richiesti in passato

SI’

Ha aderito 
bandi/avvisi 

PNRR

Nessun 
finanziamento per 

tutti i progetti

criticità 
riscontrate

Ricorso a soggetti 
esterni? per quali 

attività?

Finanziamenti UE 
richiesti in passato

Finanziamento per 
alcuni progetti

criticità 
riscontrate

n. bandi/avvisi a cui 
UI ha aderito + 

motivazione 

criticità 
riscontrate

Ricorso a soggetti esterni? 
Per quali attività? 

Finanziame
nti UE 

richiesti in 
passato

Finanziamento per 
tutti i progetti o in 

attesa dell’esito

n. bandi/avvisi a 
cui UI ha aderito + 

motivazione

criticità 
riscontrate

Ricorso a soggetti 
esterni? Per quali 

attività?  

Finanziamenti UE 
richiesti in passato

Non ha aderito 
bandi/avvisi 

PNRR

Criticità 
riscontrate

Finanziamenti europei 
richiesti in passato
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Sezione PNRR – Sottosezione A

Sotto sezione A:

Percorso di compilazione per il soggetto titolare:

Progetti di cui UI è 
titolare

criticità riscontrate 
nell’avanzamento dei 

progetti

Ricorso a soggetti esterni? 
Per quali attività? 

Finanziamenti UE richiesti 
in passato
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Sezione PNRR – Sottosezione A
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Sezione PNRR – Sottosezione A
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Sezione PNRR – Sottosezione A
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Sezione PNRR – Sottosezione A



12Francesca Orecchini

Sezione PNRR – Sottosezione B

Sotto-sezione B:

 Analisi delle aree:

o Accesso alla PA per personale non dirigenziale

o Famiglie e competenze professionali

o Accesso alla dirigenza 

o Performance delle istituzioni pubbliche 
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Sezione PNRR – Sottosezione B

Accesso alla PA per personale non dirigenziale 

L’area è volta a conoscere la tipologia delle procedure concorsuali adottate dalla UI, con particolare riferimento alle procedure non gestite
da Ripam (Ripam = Commissione per l’attuazione del progetto di RIqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni).

Struttura dell’area:
 Composta da 7 quesiti (di cui 5 dedicati alle procedure concorsuali non Ripam)

Informazioni richieste:

 Per ogni procedura:

- Denominazione della procedura di concorso;
- Possibilità di svolgimento in videoconferenza della prova orale, eventuali vantaggi;
- Data di pubblicazione del bando di concorso;
- Termine di presentazione della domanda di partecipazione;
- Data di approvazione della graduatoria definitiva;
- Data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;
- Modalità di accertamento dei requisiti richiesti

 UI ha assunto a tempo determinato in deroga ai divieti posti a presidio del coordinamento della finanza pubblica
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Sezione PNRR – Sottosezione B

Accesso alla PA per personale non dirigenziale 

Procedure 
concorsuali UI 

2022

NO Compilazione area Famiglie professionali

SI’
Procedure 
concorsuali

Gestite dalla 
Commissione RIPAM 

NON gestite dalla 
Commissione RIPAM

Compilazione Famiglie 
professionali

Valore = 0 

Tabella 8.B3

Valore >= 1

Colonna B. 
Possibilità di 

svolgimento  in 
videoconferenza 
della prova orale

Tutti No

Motivi 
mancato uso 

strumenti 
videoconferen

za

Almeno 1 Sì

Vantaggi 
strumenti 

videoconferen
za
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B



18Francesca Orecchini

Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B

Famiglie e competenze professionali 

I quesiti mirano a conoscere:
- l’individuazione delle famiglie professionali e delle relative competenze professionali; le modalità seguite

(coerenza o meno con DM 14 settembre 2022, che delinea le «Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche») e le eventuali difficoltà incontrate;

Struttura dell’area:
 Composta da 6 quesiti

Informazioni richieste:
 Quali azioni UI ha intrapreso per l’individuazione famiglie professionali: sottoscritto c. collettivo integrativo;

trattativa con le OO.SS.; nessuna azione,…) data di riferimento 1/06/2023

 Quali difficoltà ha incontrato UI nell’identificazione delle famiglie professionali (complessità linee guida, scarsa
applicabilità, mancanza di accordo con OO.SS, altro…);

 Linee guida (DM 14/09/2022):
Se sono state accolte  quali indicazioni UI ha accolto: realizzazione mappatura processi, catalogo delle
competenze, identificazione dei profili di ruolo (per ogni famiglia professionale);
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Sezione PNRR – Sottosezione B

Profili professionali:

 UI ha definito o sta per definire nuovi profili professionali sulla base delle Linee di indirizzo adottate con D.M.

14 settembre 2022;

 Se sono state accolte  quali indicazioni UI ha realizzato: mappatura processi, catalogo delle competenze,

identificazione dei profili di ruolo (per ogni famiglia professionale);

 Se NON accoltemotivazione

Famiglie e competenze professionali 
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B

Accesso alla dirigenza

L’area è volta a conoscere se UI ha svolto procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza

Struttura dell’area:

 Composta da 5 quesiti

Informazioni richieste:

 Tipologia di procedura concorsuale: corso-concorso SNA, procedura diversa, nessuna procedura;

 Procedure diverse dal corso-concorso SNA: è stata prevista la quota di riserva per il personale in servizio t.i.?;

 Numero di incarichi dirigenziali al 31/12/2021 e al 31/12/2022 (prima/seconda fascia; numero dei conferimenti di

incarichi a dirigenti non appartenenti ai ruoli);

 Se UI ha avviato procedure di mobilità in entrata, il numero di unità richieste e il numero di unità acquisite;
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B
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Sezione PNRR – Sottosezione B

Performance delle Istituzioni pubbliche

I quesiti dedicati alla performance, infine, sono finalizzati a rilevare in che modo le unità rispondenti svolgono il
monitoraggio delle performance, ovvero a chi sono affidate le funzioni di presidio del ciclo della performance e/o
quali strumenti sono utilizzati a supporto del monitoraggio.

Struttura dell’area:
 Composta da 5 quesiti

Informazioni richieste:
1. Se e a quale organismo sono affidate le funzioni di presidio del ciclo della performance;
2. Se è previsto un supporto tecnico per le funzioni di presidio del ciclo della performance;
3. Qual è il profilo professionale del responsabile della struttura a cui sono state affidate le funzioni di supporto;
4. Quante risorse sono assegnate alla struttura a cui sono state attribuite funzioni di supporto;
5. Quali strumenti sono utilizzati a supporto del monitoraggio della performance
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Sezione PNRR – Sottosezione B



GRAZIE PER

L’ATTENZIONE

Evento informativo Grandi Enti
Roma, 20 giugno 2023

FRANCESCA ORECCHINI| forecchini@istat.it


