PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAME, Al SENSI DELL’ARTICOLO 22,
COMMA 15 DEL DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75, E S.M.l.,
FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE E RISERVATA AL
PERSONALE DI RUOLO, PER LA COPERTURA DI 11 POSTI DI TECNOLOGO DI TERZO
LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA (BANDO ISTAT
cod. ART22-TEC-2021 DI CUI ALLE DELIBERAZIONI DOP/346/2021/PRES del
21/04/2021; DELIBERAZIONE DOP/425/2021/PRES del 18/05/2021)

(Commissione esaminatrice di cui alla Deliberazione DOP/696/2021 del 29/09/2021
incaricata di gestire la procedura)

Verbale n. 4

In data 27 ottobre 2021, alle ore 10:00, si & riunita, in presenzal, presso la Sede
Centrale dell’lstituto, Via Cesare Balbo 14-16 - Roma, stanza 277, la Commissione
esaminatrice della procedura selettiva interna per titoli ed esame ai sensi
dell’art. 22, comma 15 del decreto legislativo n. 75/2017, come modificato dal
decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
febbraio 2020, n. 8, finalizzata alla progressione verticale tra le aree e riservata al
personale di ruolo, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 11 posti di
Tecnologo di terzo livello professionale dell’lstituto nazionale di statistica (codice
identificativo ART22-TEC-2021), nominata con Deliberazione DOP/696/2021/PRES del
29/09/2021 e cosi composta:

PRESIDENTE
Antonella BIANCHINO (matr. 4622) Primo ricercatore Il |.p. DCRE
Dirigente il Servizio REF

COMPONENTI

Natale Renato FAZIO (matr.4899) Dirigente tecnologo | l.p.  DIPS/DCRD

Cecilia CATALANO (matr.4810) Primo tecnologo Il |.p. DIRM/DCIT/ITA
Susanna PEDDES (matr.4285) Primo tecnologo Il I.p. DCCl

Alessandro GATTI (matr.5573) Tecnologo Il |.p. DGEN

SEGRETARIO

Cinzia FATICONI (matr. 3850) CTER IV L.p. Ufficio di Presidenza

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione, prosegue le attivita di definizione dei criteri riprendendo dal punto
E) di cui all’Art. 5 del Bando di concorso.

' Riunione effettuata in conformita con le disposizioni di cui alle nuove “Misure di prevenzione obbligatorie per
limitare i rischi da nuovo corona virus per le sedi Istat di Roma’” adottate dal medico competente dell’Istituto
(prot. 2666532/21 del 14/10/2021) relativamente ai criteri di svolgimento delle riunioni in presenza.
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Stabilisce quindi di adottare i seguenti criteri:

E) FORMAZIONE E ALTRI TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E PROFESSIONALI
(massimo 15 punti):

e possesso del titolo di dottore di ricerca: 5 punti.

e possesso del diploma di specializzazione post-universitaria o di
istituzioni di alta formazione della P.A.: 2,5 punti.

e ulteriore/i laurea/e oltre quella necessaria quale requisito di accesso alla
presente procedura selettiva: 2 punti.

e master di II livello universitari/di scuole di formazione delle pubbliche
amministrazioni: 2 punti.

e master di I livello universitari/di scuole di formazione delle pubbliche
amministrazioni: 1 punto.

e corsi di formazione e aggiornamento con attestazione finale e/o
certificazione, massimo 8 corsi svolti negli ultimi 5 anni:

Sara attribuito massimo 1 punto per ogni corso frequentato in base al

numero di ore/giorni effettuati e alla eventuale verifica finale secondo i

seguenti criteri:

- corso di durata inferiore a 6 ore senza verifica finale: 0,6 punti

- corso di durata inferiore a 6 ore con verifica finale: 0,7 punti

- corso di durata superiore o uguale a 6 ore senza verifica finale: 0,8
punti

- corso di durata superiore o uguale a 6 ore con verifica finale: 1
punto.

e abilitazioni professionali, iscrizioni ad albi, ordini, registri professionali
da valutare in base all’attinenza con almeno uno dei settori professionali
di attivita indicati dal candidato tra quelli di cui all’art. 3, comma 2,
lettera g) del Bando di concorso, indipendentemente dal numero dei
titoli presentati, massimo 2 punti cosi articolati:

- titoli non pienamente attinenti: 0,5 punti
- titoli attinenti: 2 punti.
Qualora il candidato sia in possesso di piu titoli verra preso in

considerazione, ai fini del punteggio, solo quello col punteggio piu
elevato.
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e incarico o referenza accademica: 1 punto/cadauna, massimo 2
punti.

e alle certificazioni informatiche attestate da apposito organismo
certificatore, massimo 1,5 punti totali:
- certificazione base: 0,6 punti
- certificazione avanzata: 1,5 punti.

Qualora il candidato sia in possesso di piu certificazioni, verra presa in
considerazione solo quella col punteggio piu elevato.

e ai certificati di lingua riconosciuti dal “Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue” verra conferito il punteggio
di seqguito indicato:

- A1 Beginner: 0,25 punti

- A2 Elementary: 0,50 punti

- B1 Intermediate: 0,75 punti

- B2 Upperintermediate: 1 punto
- (1 Advanced: 1,25 punti

- (2 Proficiency: 1,50 punti.

Qualora il candidato sia in possesso di piu certificati, verra preso in
considerazione solo quello col punteggio piu elevato.

Nel caso in cui le suddette certificazioni di informatica, attestate da
apposito organismo certificatore, oppure di lingua, riconosciute dal
“Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle
lingue”, derivino da corsi di formazione presentati dal candidato anche
per la valutazione di cui al punto 5.1 del curriculum strutturato, la
Commissione valutera quei corsi solo in base alla durata, senza
assegnare il punteggio relativo alla verifica finale.

F) PROFILO FORMATIVO, CULTURALE E PROFESSIONALE (massimo 5 punti)

La Commissione attribuira massimo 5 punti sul profilo formativo, culturale e
professionale del candidato dando specifica valorizzazione al lavoro in team,
agli elementi di progettualita, innovazione e ricerca cui abbia contribuito e dai
quali emerga [’arricchimento professionale maturato, alla flessibilita e
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all’attitudine al cambiamento, alla ricchezza e varieta dei percorsi professionali,
nonché ai risultati conseguiti, risultanti dal curriculum vitae e dalla relazione
sull’attivita.

La Commissione, inoltre, stabilisce che, in presenza di piu titoli riguardanti la stessa
attivita, la valutazione degli stessi verra effettuata una sola volta e sara attribuito il
punteggio piu favorevole al candidato. Analogo criterio sara applicato nel caso in
cui lo stesso titolo sia presentato per essere valutato in piu categorie tra quelle
previste nel Bando di concorso ((A), B), ), D), E), F)).

La Commissione, per ogni aspetto non chiaramente esplicitato nei verbalin.2en. 3
e nel presente verbale, fara riferimento al Bando di concorso di cui alla Delibera
DOP/346/2021/PRES del 21 aprile 2021 e successiva Delibera DOP/425/2021/PRES del
18 maggio 2021, nonché ai chiarimenti forniti dalla Direzione centrale delle risorse
umane in merito alle Procedure selettive, per titoli ed esame, ai sensi dell’articolo
22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75 finalizzate alla
progressione verticale tra le aree e riservate al personale di ruolo per la copertura
di 11 posti di tecnologo e 16 di ricercatore e pubblicati sulla Intranet il 26 maggio
2021 e che si allegano al presente verbale (Allegato 1).

La Commissione decide, altresi, che non saranno assegnati punteggi superiori ai
massimi previsti all’art. 5 del Bando di concorso per le categorie e sottocategorie di
cui ai punti A), B), C), D), E), F) anche nel caso in cui un candidato dovesse
presentare titoli la cui somma ecceda i punteggi massimi indicati per le stesse.

CRITERI PER LA PROVA ORALE (art. 6 del Bando di concorso)

La prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare le conoscenze
possedute e le capacita professionali dei candidati, maturate nelli settoreli
professionale/i di cui all’art. 3, comma 2, lett. g) del Bando di concorso ed
espressamente indicato/i dal candidato nella propria domanda di partecipazione,
anche tramite I'applicazione di nozioni teoriche finalizzate alla soluzione di
problemi specifici e casi concreti. Contenuto della prova saranno le conoscenze
tecniche, I'applicazione delle conoscenze generali ai casi specifici/pratici, la
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conoscenza della lingua inglese e le competenze innovative e digitali (massimo 40
punti).

e Potranno essere proposti ai candidati quesiti relativi a problematiche
scientifiche, tecniche, organizzative e gestionali inerenti al/ai settore/i di
attivita da essi indicato/i: tali quesiti descriveranno situazioni concrete di
lavoro, rispetto alle quali si intende valutare la capacita di giudizio dei
candidati, chiedendo loro di decidere, tra alternative predefinite di possibili
corsi d’azione, quale ritengano piu adeguata. Ai candidati potra essere
chiesta l'illustrazione di un progetto, di uno studio, di una soluzione tecnica,
di un procedimento, valutando la capacita di inquadramento delle tematiche
oggetto del quesito, la conoscenza e I'uso del contesto di riferimento,
’applicazione delle conoscenze generali al caso specifico/pratico,
esaustivita, la capacita di ragionamento, I'analisi e la risoluzione dei
problemi, 'individuazione di soluzioni innovative, lo sviluppo critico delle
questioni, la capacita di cogliere le interrelazioni tra diversi argomenti, la
qualita delle considerazioni e delle soluzioni proposte. Nel corso del colloquio
si terra conto altresi di elementi quali chiarezza espressiva, capacita
argomentativa, correttezza e precisione espositiva (massimo 5 punti).

e |’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra attraverso una
conversazione in lingua volta a verificarne il livello di conoscenza anche in
relazione all’utilizzo dell’inglese come strumento di lavoro. Durante la
conversazione formeranno oggetto di colloquio 'argomento della tesi di
laurea, le competenze (hard skills e soft skills), le esperienze professionali
maturate e altri argomenti stabiliti dalla Commissione.

e Durante la prova orale si verifichera la capacita dei candidati di porsi in modo
critico di fronte ai problemi anche attraverso il ricorso a procedure e
strumenti tecnologici di natura innovativa. L’accertamento delle competenze
digitali potra riguardare I'utilizzo del personal computer e dei software
applicativi pit diffusi, I’elaborazione di testi, I'utilizzo di fogli elettronici, la
creazione, gestione e utilizzo di database, gli strumenti di presentazione, le
reti di telecomunicazione e di navigazione web, la normativa europea e
nazionale in materia di privacy e trattamento di dati personali e il codice
dell’amministrazione digitale.
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Le modalita di svolgimento della prova orale saranno stabilite successivamente.

La Commissione procede, altresi, alla predisposizione della scheda di valutazione
del singolo candidato che si allega al presente verbale (Allegato 2).

omissis
PRESIDENTE COMPONENTI SEGRETARIO
Antonella BIANCHINO Natale Renato FAZIO Cinzia FATICONI

Cecilia CATALANO

Susanna PEDDES

Alessandro GATTI



Allegato 2 al Verbale n. 4 - Riunione del 27/10/2021
Commissione esaminatrice di cui alla Del. DOP/696/2021 del 29/09/2021

F) Profilo formativo, culturale e
professionale

(curriculum e relazione)

(MAX 5 PUNTI)

culturale e professionale
(max 5 pt)

Totale F)

0

MATRICOLA COGNOME NOME AREE PUNTEGGIO TOTALE
0
A) Attivita professionale svolta 1) incarichi di Rilevanza (fino a |Durata Totale incarico Totale incarichi 0|
(MAX 22 PUNTI) responsabilita e di 1,5 pt) (0,1 ptfinoa3 (max 15 pt)
lavoro/servizio (max 2 mesi, 0,5 pt oltre
pt cadauno) 3 mesi)
Incarico 1 0
Incarico 2 0
Incarico 3 0
Incarico 4 0
Incarico 5 0
Incarico 6 0
Incarico 7 0
Incarico 8 0
Incarico 9 0
Incarico 10 0
2) partecipazione a Coordinatore Componente Segreteria Totale gdl/task 0|
commissioni, gruppi di (max 1 pt) (max 0,5 pt) (max 0,2 pt) force/comm.
lavoro, task force e (max 4 pt)
comitati (max 4 punti)
Nmero titoli
presentati
3) Compiti di Compito 1 Totali compiti 0|
rappresentanza (max 3 [(max 1 pt) (max 3 pt)
Totale A) Bt Compito 2
(max 1 pt)
0 Compito 3
(max 1 pt)
B) Superamento Superamento precedenti
di precedenti procedure T.D. si=6 pt,
procedure concorsualia T.D. con |no=0 pt)
istaurazione rapporto di lavoro
(6 PUNTI)
Totale B)
0
C) Superamento di precedenti Vincitore di procedure |Idoneita a precedenti procedure
procedure concorsuali concorsuale (2 pt) concorsuale (1 pt)
(MAX 2 PUNTI)
Totale C)
0
D) Lavori e pubblicazioni Pubblicazioni lavori (max Sufficiente Buono Ottimo Totale 0|
(MAX 10 PUNTI) 7,5 pt) (0,5 pt) (1 pt) (1,5 pt) pubblicazioni
({max 7.5 ot)
Abstract 1
Abstract 2
Abstract 3
Abstract 4
Abstract 5
Ampiezza e continuita  [Sufficiente Discreto Buono Ottimo Totale 0
Totale D) della produzione (1pt) (1,5 pt) (2pt) (2,5 pt) produzione (max
scientifica (max 2,5 pt) 2,5)
0
E) Formazione e altri titoli Dottore di Diploma di Ulteriore/i Master Il liv. Master | liv. Abilitazioni Incarico o Certificazioni
accademici, culturali e ricerca (5 pt) spec. post-univ| laurea/e (2 pt) universitari/di | universitari/di | professionali, referenza informatiche
professionali (MAX 15 PUNTI) o di istituz. di scuole di scuole di iscrizioniad |accademica ( 1 pt| (livello base 0,6
alta formazione P.A. formazione albi, ordini, cadauno, max 2 pt, livello
formazione (2 pt) delle P.A. (1 pt) | registri prof. (2 pt) avanzato 1,5 pt)
P.A. (2,5 pt) pt attinente,
0,5 non
Corsi di for e aggior o (0,6 pt < 6 ore senza verifica; 0,7 <6 ore con ver.; 0,8 pt> =6 ore senza ver.; 1 pt >=6 ore con ver.)
Corso 1 Corso 2 Corso 3 Corso 4 Corso 5 Corso 6 Corso 7 Corso 8
Certificati di lingua riconosciuti
Al Beginner | A2 Elementary | B1 Intermediate B2 Upper C1 Advanced C2 Proficiency
(0,25 pt) (0,50 pt) (0,75 pt) interm. (1 pt) (1,25 pt) (1,5 pt)
Totale E) Eccedenza Totale
0 0
Profilo formativo, NOTE
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