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Il giorno 22 del mese di gennaio dell’anno 2021, alle ore 14:30, si è riunita la Commissione esaminatrice 

del concorso sopraindicato, nominata con deliberazione n. DOP/708/2020 del 03/08/2020 e così 

composta: 

 

PRESIDENTE 

Dott. Tommaso Russo – Dirigente di ruolo della Regione Lombardia 

MEMBRI 

Dott.ssa Emanuela Cigala – Dirigente di ruolo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

Dott.ssa Maria Rosaria Simonelli - Docente accademico a contratto, già Direttore del Dipartimento 

Politiche di Sviluppo” e del Dipartimento “Politiche di Bilancio, Risorse Umane e Controllo Strategico” 

della Regione Molise 

SEGRETARIA 

Dott.ssa Eleonora Rocchi (matr.11870) - Tecnologo III l.p. – ISTAT – DGEN/DCRU 

 

La Commissione, convocata in modalità webconference, sulla piattaforma Microsoft Teams, in 

conformità alle misure adottate dal Governo italiano per il contenimento e la gestione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19, inizia i lavori alle ore 14:40, quando il Presidente, constatata la presenza 

di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione concorda di suddividere la seduta in due parti, come di seguito specificato. 

La prima parte della seduta viene incentrata su un confronto finalizzato all’individuazione un metodo 

condiviso di lavoro da utilizzare per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, secondo i criteri già 

definiti nel corso della precedente riunione del 19 novembre (verbale 1). 

Nella seconda parte della seduta, di cui sarà redatto apposito verbale, la Commissione inizierà la 

valutazione dei titoli presentati dai candidati. 

Atteso che l’art. 3, comma 6, del Bando di concorso ha disposto “I partecipanti devono inviare la 

documentazione relativa ai titoli di cui al successivo articolo 5, esclusivamente in modalità telematica, 

allegando i titoli che intendono sottoporre alla valutazione della Commissione, scansionati in formato 

pdf, di dimensione non superiore a 2 MB ciascuno, per un massimo di 10 files (documenti informatici 

o copie informatiche di documenti analogici) per ciascuna delle categorie a) e b); a ciascun file 

omissis
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deve corrispondere un unico titolo”, la Commissione - per le predette categorie a) “pubblicazioni e 

lavori”   e b) “attività professionale” - attribuirà il punteggio ai titoli documentati e allegati dal candidato  

alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, secondo la scheda allegato 1 al verbale n.1. 

Nell’ambito della categoria “attività professionale” la Commissione valuterà anche, oltre ai predetti titoli 

presentati in allegato alla domanda, le esperienze professionali (rapporto di lavoro dipendente e/o 

attività libero professionale)  dichiarate dal candidato nel curriculum allegato alla domanda in conformità 

al modello allegato 1 al bando di concorso, applicando i criteri di cui alla scheda allegato 1 al verbale 

n.1, convenendo altresì che i periodi lavorativi svolti nell’anno di presentazione della domanda di 

concorso (2018 o 2019) saranno valutati con il punteggio previsto per l’anno intero ancorché non resi 

per l’intero anno solare. 

La valutazione dei titoli inizierà con l’esame del Curriculum Vitae da cui evincere le esperienze 

professionali maturate dal candidato. Successivamente, la commissione procederà con la valutazione di 

ciascuno dei titoli presentati dal candidato in allegato alla domanda di partecipazione alla procedura 

concorsuale. La commissione concorda altresì che non saranno presi in considerazione gli encomi, le 

lettere di ringraziamento e la delega per sostituzione in caso di assenza del superiore gerarchico, non 

individuati dalla commissione tra i titoli valutabili nella seduta del 19 novembre.  

Con riferimento alla valutazione dei titoli della categoria c) “formazione”, la Commissione stabilisce che 

ai titoli riconducibili alla tipologia “corso di formazione- aggiornamento professionale” sarà attribuito il 

punteggio di cui alla scheda allegato 1 del verbale n. 1, con un punteggio massimo complessivo di 7 

punti per questa tipologia. Sempre con riferimento alla valutazione della categoria formazione, si 

concorda che, nel caso di periodi di formazione indicati con giornate separate graficamente da un trattino 

(“-“), saranno conteggiate esclusivamente le singole giornate indicate e non l’intero intervallo 

temporale; l’intervallo temporale sarà conteggiato per intero soltanto nel caso in cui il candidato abbia 

indicato tale intervallo con la locuzione “dal…al”1. Si stabilisce altresì che, ai fini della valutazione dei 

titoli della categoria c) “formazione”, sarà considerata la giornata di formazione “intera”, ovverosia pari 

a sette (7) ore. 

Per ciascun candidato sarà predisposta una scheda di valutazione riportante il dettaglio dei punteggi 

attribuiti, come da scheda allegata al Verbale n. 1 del 19 novembre 2020, a cui si rinvia. 

Alle ore 15:30 la Commissione conclude la prima parte della seduta, le cui risultanze sono illustrate nel 

 
1 Salvo casi specifici adeguatamente documentati nei titoli e/o nel CV presentati dai candidati 


