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LEGENDA

Le schede seguenti forniscono elementi di dettaglio relativi ai rischi, individuati come generali dal PNA, e ai trattamenti ad essi associati.

Scheda trattamento
"La sezione riepiloga i trattamenti da porre in essere nell'anno, articolati per tipologia di misura e struttura/e di riferimento. Per ciascuno di
essi, inoltre, si forniscono le informazioni di dettaglio richieste alle strutture, per formulare una programmazione adeguata.

Note

Nelle schede di programmazione il termine Adozione & da intendersi in senso lato, ovvero come provvedimento finale di rilascio dell’output
programmato.
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Rotazione ordinaria del personale

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

N Soggetto deputato N - - P
N . P - N " N Misura . " " . Data prevista d " Data prevista rilascio " N
ID_Misura |Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 isu Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 p :" Vascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata N . adozione dell'output
misura
Predisposizione nota
i i discili tecnica contenente
Predisposta proposta di disciplinare nel Approvazione ) et Nucleo di presidioa |~ -2 °20 2 )
Adozione del 2014 in attuazione del PTPC 2014-2016. Il disciplinare** Si/NO 100% DGEN Consiglio di Istituto 31/12/2020 supporto del RPCT lnd\cazwf:nl e criteri per la 31/07/2020 Si/NO 30%
Misure iscipli plinare non & stato adottato. Nel predisposizione del
sullimparzialita  |Rotazione dei secondo semestre del 2015 & iniziato un disciplinare
soggettiva dei soggetti che percorso di revisione del modello
funzionari pubblici. | rivestono incarichi di | organizzativo e produttivo (il nuovo Data prevista rilascio Data prevista rilascio
6.1 Misure responsabilita e assetto & entrato in vigore ad aprile 2016) na. Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 delloutput Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 delloutput Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
sull’accesso/perma |coordinamento da cui & derivato un processo di mobilita
nenza all'interno interna all'lstituto che ha coinvolto sia i
nell’incarico/carica |dell'lstituto dirigenti sia il personale non dirigente.
pubblica nazionale di Afine 2019 I'lstituto e stato interessato predi .
statistica da un nuovo processo di riorganizzazione. DCRU r;_‘s'z_“:;fr:za'i"e 31/10/2020 Si/NO 50% Comitato di presidenza | Rilascio osservazioni 30/11/2020 Si/NO 20%
* Oualora l'autaut finale nrevista <ia REPORT NI MONITORAGGIO: I'adasione cancicte nalla dei renart o desli stocsi al RPCT
** Previa consultazione delle 00.SS. (in caso di eventuali osservazioni al disciplinare da parte delle 00.SS. & necessario ripetere lter delle fasi 2 e 3)
o.M FIRMA 1D Wi FIRMA
'-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Paolo Weber

CAMISASCA




ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
1076687/20 12/05/2020 1 01

Codice di comportamento

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Attivita previste nel 2020

Responsabilita individuale
) Soggetto deputato o
. . N . . " " N Misura . L. " . N N " N N Data prevista rilascio . .
ID_Misura | Tipologia misura | Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 o Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della | Data prevista di adozione| ~ Struttura coinvolta 1 Output 1 Seltoutut Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
misura®
Il vigente Codice di comportamento & stato predisposizione proposta
adottato dal Consiglio nella seduta del 22 Codice di comportamento ) o <P Prop )
! ; ° Si/NO 100% DCRU Consiglio di Istituto 31/12/2020 DCRU di aggiornamento del 31/10/2020 Si/NO 60%
gennaio 2016. A dicembre 2018 'UPD ha aggiornato piniios
trasmesso al RPCT un aggiornamento del
Codice, comprensivo di nota esplicativa.
Misura Aggiomamento del | 28Ei0rmamento recepisce esclusivamente
» i P ioni Ve i Data prevista rilascio Data prevista rilascio
6.2 sullimparzialitd | o0 e Codicedi |1 INNOVazioni normative intervenute na Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 b T sl Indicatori 2 Peso% Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 provista riiascl Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
: soggettiva dei (riforma del T.U. del Pubblico Impiego con : dell'output dell'output
ipubblici | POTAMEMO | eifico riferimento all'azione disciplinare
funzionari pul pecifico rif ! i Contributo alla
e alle infrazioni disciplinari). predisposizione del Codice,
e el . Uficio procedimenti | <O Particolare riferimento Rilascio parere
'uscita delle Linee Guida dell’ ANAC prima m’;i . alla definizione della 31/10/2020 Si/NO 20% o o ;Drio 30/11/2020 Si/NO 20%
di procedere con laggiornamento del p corrispandenza tra 8
codice. infrazioni e sanzioni
disciplinari
* Nualara I'autnut finale nrevicta sia RFPORT NI MONITORAGGIN: I'adnzinne ronsicte nella dei renart & desli stecci al RPCT
** Con il sunnorta metadologicn del Nuclen di nresidin a sunnortn del RPCT
b i FIRMA > i FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Paolo Weber Firmato da Paolo Weber




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1103691/20 13/05/2020 1 01

Conflitto di interessi

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

N Soggetto deputato N - - P
" . L . " . N Misura . " " . Data prevista d . Data prevista rilascio - .
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 ' u Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 P :" Hascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata N . adozione dell'output
misura’
" N " Predi: .
Adozione procedura Si/NO 100% DGEN Direttore generale 31/12/2020 DGEN** 'Eprz'c’zjgr‘:"e 30/11/2020 Si/NO 60%
Misure
117 ialita ) ) )

sullimparzieita ) Predisposta apposita modulistica, in uso

soggettiva dei Procedura di b )

funzionari pubblici. |rilevazione e analisi | " '*tituto: per la comunicazione di

. ituazioni di confli i ; Dat ista rilasci Dat ista rilasci
o situazioni di conflitto di interessi e per le Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 ata prevista rifasclo Indicatori 2 Peso % Output FASE2 |  Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 ata prevista rilasclo Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
G3 Misure delle situazioni di AR - na. dell'output dell'output
. A |dichiarazioni di astensione dallo P P
sull'accesso/perma  |conflitto di interessi : AT
ol e |svolgimento di attivita in situazioni di

nenza _ |potenzialeoreale | o Contributo alla Contributo alla

nell'incarico/carica predisposizione della predisposizione della

pubblica procedura ed procedura ed )

DCRU : 30/11/2020 SI/NO 20% DCAP - 30/11/2020 SI/NO 20%
elaborazione della elaborazione della
modulistica di modulistica di
riferimento riferimento
* Oualora I'outnut finale nrevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: I'adnzione consiste nella dei renort & degli stessi al RPCT
*% 12 Direzione senarale notra canrdinare (can il sunnarta della NCRIL. della NCAP & del Nuclen di nrecidin 2 <unnarta del RPCT) 1na tack farce multidicei ner Ia della in cuii dovrannn ecsera cainunlte futta la strutture dell'lstitito
o.M FIRMA o.M FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
63 63 Firmato da Paolo Weber

CAMISASCA




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1114291/20 14/05/2020 1 01

Divieti post-employment

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale

Attivita previste nel 2020

- Soggetto deputato R
Misura Data prevista rilascio
ID_Misura |Tipologia misura | Descrizione Misura Monitoraggio_2019 on di'l; o Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della | Data prevista di adozione|  Struttura coinvolta 1 Output 1 :e":mu" 5 Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
misura®
Adozione nuovi schemi
Atti di gara, atti negoziali ) 5 ! degli atti di gara, degli atti )
Divieti post-employment: < dchiommsiont sestormat Si/NO 100% pcap Direttore centrale 31/12/2020 ocap megorin e el 31/10/2020 Si/NO 80%
~inserimento di una clausola dichiarazione
Misure  |didvieto dipantouflage nei |\ | o a0 del 2015 & stata
sulfimparzaita  |bandi digara e neicontratei | 1E 7o B EE S S
soggettiva dei nonché all'interno di tutti gli N . Data prevista rilascio Data prevista rilascio
ggettiva - : h 81 | guida per la realizzazione della misura Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 prevista rl asc Indicatori 2 Peso % Output FASE2 |  Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 prevista rl ascl Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
|funzionari pubblici. |altri atti negoziali Ny A e " dell'output dell'output
61 e e anticorruzione “pantouflage” “revolving e
- sulaceessofperma. |dicnaragione i impegno | 29" (6dL Deln.730/PER 10/12/2014). N
o P o diviem"dig t stata predisposta la bozza della Inserimento di una clausola
nell‘incarico/carica attburione dincarichia ex|"IOQUIStes (dcharazioi personale o i divieto di pantoufage nel
Pebbl ipendontida parse i dichiarazione a cura dei fornitori) bandi di gara e nei contratti
enti da i ) nonché allinterno di tutti gli nr. di atti aggiornati/nr. di
soggetti che stipulano atti DCAP altri atti negoziali 30/11/2020 atti predisposti 20%
negoziali con Ilstat inserimento del nuovo
modello di dichiarazione
come allegato
* Oualora I'nutnut finale nrevista sia RFPORT DI MONITORAGGIO: I'adnzinne consiste nella dei renart e desli stessi al RPCT
X FIRMA 5 FIRMA
1D_Misura Direttore responsabile 1D_Misura della e
Firmato da Paolo Weber

Cerasoli




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1076658/20 12/05/2020 1 01

Divieti post-employment

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale

Attivita previste nel 2020

) Soggetto deputato o
Misura Data prevista rilascio
ID_Misura |Tipologia misura | Descrizione Misura Monitoraggio_2019 con di'ﬂ'; e o Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della | Data prevista di adozione|  Struttura coinvolta 1 Output 1 :e“f'n'm u" : Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
misura* P
Divieti post-employment: Atti di assunzione e § X Adozione nuovi schemi di N
ol e SI/NO 100% DCRU Direttore centrale 31/12/2020 DCRU atti di assunzione e di 31/10/2020 SI/NO 100%
Misure !nsieirlmen}) i una clausola : : R J:4 dichiarazione
; | didivieto di pantouflage  |Nel mese di luglio del 2015 & stata
sullimparzialita vieto : .
arzialt negliatti di assunzione del | presentata al RPCT una bozza di Linee
soggettiva dei N y
onsianor susbici |Pereonae guida per la realizzazione della misura
. L " N ;. “, "o i Data prevista rilascio Data prevista rilascio
64 Misure - previsione di una anticorruzione “pantouflage” “revolving na Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 provista rilascl Indicatori 2 Peso % Output FASE2 |  Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 prevista rilasci Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
§ " dichiarazione da sottoscrivere | doors” (GdL Del. n. 730/PER 10/12/2014). - dell'output dell'output
sull'accesso/perma rivere| ¢ ;
al momento della cessazione |E stata predisposta la bozza della
nenza e o predeposa 8
20 |dalservizio con cuiil modulistica (dichiarazioni personale e
nellincarico/carica | o i > :
‘ dipendente siimpegnaal | dichiarazione a cura dei fornitori)
pubblica - Pegt
rispetto del divieto di
pantouflage
* Nualara I'autnut finale nrevicta sia RFPORT NI MONITORAGGIN: I'adnzinne ronsicte nella dei renart & desli stecci al RPCT
b i FIRMA - FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
6 Firmato da Paolo Weber 64 Firmato da Paolo Weber




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1114266/20 14/05/2020 1 01

Patti di integrita

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale Attivita previste nel 2020
Misura Soggetto deputato Data prevista di Data prevista rilascio
ID_Misura |Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 . Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P N Struttura coinvolta 1 Output 1 p N Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata misura* adozione dell'output
Adozione nuovo schema Si/NO 100% DCAp Direttore centrale 30/06/2020 DCAP Predisposizione schema 31/05/2020 SI/NO 100%
patto di integrita Patto di integrita
Misure
sullimparzialita
soggettiva dei . In vigore dal 2104 uno schema di patto di
funzionari pubblici. |“B8°™3™eM it allegato ai contratti pubblici Data prevista rilasclo Data prevista rilasclo
65 Misure schema Patto di stipulati dallstituto. Necessaria una na Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 prevista rilasci Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 prevista rilasci Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
- integrita da allegare - -3 dell'output dell'output
sull’accesso/perma | i "™ |revisione e un aggiornamento dei
ai contratti pubblici )
nenza contenuti dello schema.
nell'incarico/carica
pubblica
* Oualora l'autaut finale nrevista <ia REPORT NI MONITORAGGIO: I'adasione cancicte nalla dei renart o desli ctocsi al RPCT
3 FIRMA X FIRMA
1D_Misura Direttore responsabile 1D_Misura della i e
Firmato da Paolo Weber

Cerasoli




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1080455/20 12/05/2020 1 01

Segnalazioni di illecito
(whistleblowing )

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

N Soggetto deputato N - - P
" . L . " . N Misura . " " . Data prevista d . Data prevista rilascio - .
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 ' u Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 P :" Hascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata misura* adozione dell'output
& attivo il si i Sistema informati : Nucleo di presidi Elenco funzionalita d: )
Dal 2015 & attivo il sistema informatizzato istema informativo SA. 100% oarr birettore centrale 31/10/2020 ucleo di presidio a enco funzionalita da 31/01/2020 . 20%
per la segnalazione delle condotte aggiornato supporto del RPCT implementare
) potenzialmente illecite e la relativa
Manutenzione :
) A procedura per la tutela del dipendente
evolutiva del vigente )
e e, |che segnala tali condotte. Ala luce della
i i Dat: ista rilasci Dat: ista rilasci
661 Segnalazionee | alagione | "eCeNte normativa (iegge n. 179 del 2017) | Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 ¢ Indicatori 2 Peso % Output FASE2 |  Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 e Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
protezione e delle nuove Linee Guida dell’ANAC & - lell'output ell'output
delle condotte : . -
° necessario prevedere aggiornamenti sia al
potenzialmente . X Rb
Hecite sistema informativo sia alla procedura. Test di collaudo e
il si i ivo & i . - . di funzionalita o P
Per il sistema informativo & stato chiesto Interventi tecnici di gr I;r:a"(z;""ar 'dai Nudleo di presidioa | validazione per rilascio in
supporto alla Direzione centrale per le oaiT manutenzione evolutiva 31/07/2020 ?ﬁmionam s 70% oo ';el et | produzione ditutte le 15/10/2020 Si/NO 10%
tecnologie informatiche al sistema informativo ’ PP restanti funzionalita da
aggiomare ;
implementare
* Oualora I'outnut finale nrevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: I'adnzinne consiste nella dei renort & degli stessi al RPCT
o FIRMA - FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Massimo Fedeli Firmato da Paolo Weber

G.6.1
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PROTOCOLLO GENERALE

1076673/20 12/05/2020 1 01

Segnalazioni di illecito
(whistleblowing )

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale Attivita previste nel 2020
N Soggetto deputato N - - P
N . P . N " N Misura . " " . Data prevista d " Data prevista rilascio " N
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 ' u Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 P Y' Hascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata misura* adozione dell'output
. N " Predisposizi .
Procedura aggiornata Si/NO 100% DCRU Direttore centrale 31/12/2020 DCRU re '”’:’:z;zrea"“"“ 30/09/2020 Si/NO 70%
Dal 2015 ¢ attivo il sistema informatizzato P
Aggiornamento della |per la segnalazione delle condotte
procedura per la potenzialmente illecite e la relativa
. tutela del procedura per la tutela del dipendente Data ista rilasci D: i ilasci
Segnal u I . prevista rilascio - . ata prevista rilascio -
G6 fg:‘;_‘;i:z"e € dipendente che che segnala tali condotte. Alla luce della na. Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 dell'output Indicatori 2 Peso % Output FASE 2 Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 dell'output Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
P segnala condotte | recente normativa (legge n. 179 del 2017)
potenzialmente e delle nuove Linee Guida dell'’ANAC &
illecite necessario prevedere aggiornamenti sia al
sistema informativo sia alla procedura Nucleo di presidi Predisposizione del flow
ucleodipresicioa | o+ Gell'iter di gestione 30/09/2020 Si/NO 30%
supporto del RPCT o
delle segnalazioni
* Oualora l'outaut finale orevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: 'adozione consiste nella dei renart o desli stessi al RPCT
. FIRMA § FIRMA
1D_Misura Direttore responsabile 1D_Misura della i e
Firmato da Paolo Weber Firmato da Paolo Weber




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1103667/20 13/05/2020 1 01

Azioni di semplificazione

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

N Soggetto deputato N - - P
N . P . N " N Misura . " " . Data prevista d " Data prevista rilascio " N
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 ' u Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 P :" Hascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata N . adozione dell'output
misura
Predisposizione sezione
del disciplinare dedicata
Adozione disciplinare Si/NO 100% DGEN Direttore generale 31/12/2020 DCAL all'accesso agli atti 30/11/2020 Si/NO 50%
(documentale) previsto
dalla legge n. 241/1990
Nel 2017, con deliberazione n. 131/DGEN
Disciplinare integrato | e[ 13/07/2017, & stato adottato il
- per la gestione delle . . -
671 Azioni di o o Disciplinare per la gestione delle richieste e
7. L . e X . .a. Dat. ista rilasci Dat. ista rilasci
semplificazione | (gocumentale, civico, |41 8ccesso civico a dati, documenti e Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 ata prevista riasclo Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 ata prevista riascio Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
generalizzato) informazioni ex art. 5 del D. Lgs. n. dell'output dell'output
33/2013
Predisposizione sezione
Nudleo di presidio a del disciplinare dedicata
P all'accesso civico 30/11/2020 Si/NO 50%
supporto del RPCT ;
(semplice e
generalizzato)
* Oualora l'outaut finale orevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: 'adozione consiste nella dei renart o desli stessi al RPCT
o.M FIRMA o.M FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Paolo Weber

CAMISASCA




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1253894/20 21/05/2020 1 01

Azioni di semplificazione

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

N Soggetto deputato N - N P
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 M_ls_ura Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della pata pre:vlsta di Struttura coinvolta 1 Output 1 bata "'ef’"“" rilascio Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata misura* adozione dell'output
Validazione della
Validazione iter proposta di
) . . . automatizzato di Si/NO 100% DCPT/TDA Direttore centrale 31/12/2020 RPCT classificazione delle 30/06/2020 Si/NO 40%
Introdotta firma digitale e sistema di pubblicazione delibere ai fini della
gestione digitale dei documenti; Adottata pubblicazione
Automatizzazione della | Per I'anno 2020 | iativa
degli | “Ottimizzazione e i ione dei
672 Azioni di nella sezione processi organizzativi in chiave digitale” e — —
semplificazione Amministrazione (DCPT/TDA); Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 Data "'ef’"“" rilascio Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 Data "'ef’"“" rilascio Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
trasparente delsito | Adottate le Linee Guida concernenti la dell'output dell'output
istituzionale procedura per 'organizzazione, la
gestione e la conservazione di documenti
e fascicoli dell'lstat X
Iter automatizzato e Descrizione
paT creazione del Report 31/10/2020 Si/NO 40% DCAP . s 31/10/2020 Si/NO 20%
. funzionalita iter
digitale
* Oualora l'outout finale orevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: I'adazione consiste nella dei renart e desli stessi al RPCT
o.M FIRMA o i FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Paolo Weber

Pensavalli




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1103636/20 13/05/2020 1 01

Azioni di semplificazione

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

N Soggetto deputato N - - P
N . P . N " N Misura . " " . Data prevista d " Data prevista rilascio " N
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 ' u Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 P :" Hascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata misura* adozione dell'output
Schema di "Manuale di
amministrazione, finanza Si/NO 100% DGEN/DCPT Direttore Generale 31/12/2020 DCAP Definizione dei contenuti 30/06/2020 Si/NO 60%
Introdotta firma digitale e sistema di e contabilita"
gestione digitale dei documenti; Adottata
per I'anno 2020 l'iniziativa
“Ottimizzazione e integrazione dei
- Implementazione Fase 1 . P
67 Azioni di el Seroms gonionale | Process! organizzativiin chiave digitale e
3 e : -4 N Data prevista rilascio N : " Data prevista rilascio N N
semplificazione | gpp (DCPT/TDA); Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 provista riiascl Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 provista riascl Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
Adottate le Linee Guida concernenti la dell'output dell'output
procedura per I'organizzazione, la
gestione e la conservazione di documenti
e fascicoli dell'lstat
" N Coordi t "
DCAL Schema e compliance 30/06/2020 Si/NO 30% ociT oordinamento e 30/06/2020 Si/NO 10%
gestione analisi tecnica
* Oualora l'outaut finale orevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: 'adozione consiste nella dei renart o desli stessi al RPCT
DM FIRMA ID._Mi FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Paolo Weber

CAMISASCA




ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
1076681/20 12/05/2020 1 01

Formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale Attivita previste nel 2020
So
) o . i ) i Misura Ry - ) § ggetto deputato o i Data prevista rilascio o
ID_Misura | Tipologia misura | Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 condivionata Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della | Data prevista di adozione| ~ Struttura coinvolta 1 Output1 ol Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
misura® P
nr. corsi progettati/n.aree
) ) ) : N Progettazione corsi di tematiche (specifiche per
Corsi di formazione | nr. corsi effettuati / nr. : Nucleo di presidio a : cors " ”
orma: h /n 100% DCRU Direttore centrale 31/12/2020 P formazione: definizione 30/09/2020 anticorruzione e promozione 60%
realizzati corsi programmati supporto del RPCT ‘ ! ‘
dei contenuti della trasparenza) previste nel
FORMAZIONE ) o ‘ :
' Un primo percorso formativo & stato Piano di formazione
o SPECIFICA: rivoltaal |
Formazione in ° realizzato nel 2015 (ottobre-novembre-
o RPCT, ai referenti, ai | -
materia di etica, ti dicembre). Data prevista rilascio Data prevista rilascio
681 integrita edattre | PO ™ | Nel 2017-2018 sono state realizzate delle na. Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 prev Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 prey Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
! dellorganismodi |1 o ’ dell'output dell'output
tematiche inerenti L iniziative interne di informazione-
™ | controllo, ai dirigenti e intel
al rischio corruttivo - " |formatione di carattere generalista in
e funzionari addetti -
' 3CCC | modalita e-learning
alle aree arischio
Calendarizzazione e nr. di corsi organizzati/nr.
DCRU M. " 31/10/2020 0TS OTE: v/ 40%
organizzazione corsi di corsi progettati
* Oualora I'nutnut finale nrevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: I'adnzinne consiste nella i izil dei renart e issi desli stessi al RPCT
FIRMA § FIRMA
1D_Misura ; N .
della e

ID_Misura Direttore responsabile

Firmato da Paolo Weber Firmato da Paolo Weber

G.8.1




ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE

1076671/20 12/05/2020 1 01

Formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale Attivita previste nel 2020
N Soggetto deputato N - - P
N . P . N " N Misura . " " . Data prevista d " Data prevista rilascio " N
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 ' u Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della P _w ' Struttura coinvolta 1 Output 1 P Y' Hascl Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata N . adozione dell'output
misura
nr. di personale Nucleo di presidioa | Definizione dei contenuti
Personale formato formato/su totale 100% DCRU Direttore centrale 31/12/2020 P 30/09/2020 Si/NO 60%
Ny X supporto del RPCT del corso
FORMAZIONE dipendenti
GENERALE: rivoltaa |Un primo percorso formativo é stato
Formazione in tutti i dipendenti, realizzato nel 2015 (ottobre-novembre-
materia di etica, | mirata dicembre). Data prevista rilascio Data prevista rilascio
68 integrita ed altre  |all'aggiornamento | Nel 2017-2018 sono state realizzate delle na Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 delloutput Indicatori 2 Peso % Output FASE2 | Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 delloutput Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
inerenti | delle e |iniziative interne di informazione-
al rischio corruttivo |alle tematiche formazione di carattere generalista in
dell'etica e della modalita e-learning
legalita Calendarizzazi
DCRU arenderizazione @ 31/10/2020 Si/NO 40%
organizzazione corso
* Oualora l'outaut finale orevista sia REPORT DI MONITORAGGIO: 'adozione consiste nella dei renart & desli stessi al RPCT
o.M FIRMA oM FIRMA
-Misura Direttore responsabile -Misura della i e
Firmato da Paolo Weber Firmato da Paolo Weber

G.8




ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
1076665/20 12/05/2020 1 01

ilizzazione interna, promozione dell’etica pubblica e partecipazione

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale Attivita previste nel 2020
N Soggetto deputato N - - P
ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 M_ls_ura Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della Data pre_vnsta di Struttura coinvolta 1 Output 1 Data prevista rilascio Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
condizionata N . adozione dell'output
misura
Percorso di iniziative di carattere
informativo, in modalita e-learning, ) : predisposizione )
Vademecum progettato e realizzato nel 2018 con 3 Adozione Vademecum Si/NO 100% DCRU Direttore centrale 31/12/2020 DCRU vademecum 30/11/2020 Si/NO 80%
(quickstart guide) |video-lezioni aventi ad oggetto:
sui comportamenti | a. lorganizzazione e il funzionamento del
da tenere in sistema di prevenzione in Istat;
particolari situazioni | b. le misure di prevenzione della
concrete, anche corruzione;
attraverso I'analisi di |c. il diritto di accesso civico generalizzato Data prevista rilascio Data prevista rilascio
6.9.1 Azioni di alcune situazioni e sua attuazione in Istat. na Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 dell'output Indicatori 2 Peso % Output FASE 2 Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 dell'output Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
sensibilizzazione | reali a rischio 2 video-tutorial, rivolti al personale
corruttivo (case coinvolto nelle procedure riguardanti la
studies), in cui i gestione delle istanze di accesso, in cui
dipendenti sono illustrate le regole della corretta
dell'Istituto possono |acquisizione, protocollazione,
incorrere durante la |veicolazione e gestione delle istanze di dentif
normale attivita accesso (civico, generalizzato e “agli atti”)  oresidi lentificazione situazioni
i ot o Nuckod presdon |\l oo | 34/10/020 S0 a
di gestione documentale in uso in Istituto. (case studies )
* Oualora l'autaut finale nrevista <ia REPORT NI MONITORAGGIO: I'adasione cancicte nalla dei renart o desli stocsi al RPCT
3 FIRMA X FIRMA
1D_Misura Direttore responsabile 1D_Misura della i e
Firmato da Paolo Weber Firmato da Paolo Weber




ISTAT - PROTOCOLLO GENERALE
1076683/20 12/05/2020 1 01

Azioni di sensibilizzazione interna, promozione dell’etica pubblica e partecipazione

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita individuale Attivita previste nel 2020

Soggetto deputato
Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della | Data prevista di adozione| ~ Struttura coinvolta 1 Output 1
misura*

Misura
condizionata

Data prevista rilascio

ID_Misura | Tipologia misura Descrizione Misura | Monitoraggio_2019 dell'output

Indicatori 1 Peso % Output FASE 1

Percorso di iniziative di carattere
informativo, in modalita e-learning, Identificazione obiettivi
progettato e realizzato nel 2018 con 3 SN0 100% bCRU Direttore centrale 31/12/2020 Nucleo di presidio a dellindagine e
video-lezioni aventi ad oggetto: supporto del RPCT progettazione

a. l'organizzazione e il funzionamento del questionario
sistema di prevenzione in Istat;
b.le misure di prevenzione della
corruzione;

31/07/2020 Si/NO 30%

c. il diritto di accesso civico generalizzato e

» Indagine interna sulla i ac ) Data prevista rilascio
Azioni di 8in ° sua attuazione in Istat. Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 pres
69 percezione del livello na. dell'output

Data prevista rilascio

Indicatori 2 Peso % Output FASE2 |  Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 )
dell'output

Indicatori 3 Peso % Output FASE 3

sensibilizzazione o . 2 video-tutorial, rivolti al personale
di etica e legalita . -
coinvolto nelle procedure riguardanti la
gestione delle istanze di accesso, in cui
sono illustrate le regole della corretta
pre i
e gestione delle istanze di accesso (civico,
generalizzato e “agli atti”) in Istituto DCRU Realizzazione indagine 30/09/2020 Si/NO 50%
mediante I'ausilio del sistema di gestione
documentale in uso in Istituto.

Nucleo di presidioa | Report di analisi delle

15/12/2020 Si/NO 20%
supporto del RPCT risposte /12/ i/

* Qualara I'nutnut finale nrevictn sia REPORT DI MONITORAGGIO: 'adnzinne rancicta nella icnncizione dei renart & icsione desli stecci al RPCT

FIRMA FIRMA

1D_Misura Direttore responsabile D-Misura della ione e

Firmato da Paolo Weber Firmato da Paolo Weber




ISTAT -

PROTOCOLLO GENERALE

1253901/20 21/05/2020 1 01

Regolazione dei rapporti con rappresentati di interessi particolari (lobbies)

SCHEDA TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E STRUTTURA

Responsabilita diffusa

Attivita previste nel 2020

- Soggetto deputato o
ID_Misura | Tipologia misura | Descrizione Misura Monitoraggio_2019 mn";'i':;':a " Output finale Descrizione Indicatore Target Struttura titolare all'adozione della | Data prevista di adozione|  Struttura coinvolta 1 Output 1 Data :;ﬁ:?;::’“"’ Indicatori 1 Peso % Output FASE 1
misura®
Adozione disciplinare di Mappatura delle relazioni
regolamentazione del con i portatori di interessi
Regolazione dei rapporti con confronto con le lobbies e SA. 100% DCPT Direttore centrale 31/12/2020 DCPT particolari e 31/10/2020 Si/NO 50%
rappresentatidiinteressi particolari definizione di adeguati predisposizione proposta
(Iobbies): strumenti di controllo di disciplinare
« realizzazione di una mappatura delle
relazioni alla luce dei meccanismi
decisionali Istat e delle possibili influenze |
con i portatori e i rappresentanti di
interessi esterni o " : . " .
Azioni di « disciplina dei rapporti con | portatori di Struttura coinvolta 2 Output FASE 2 Data prevista rilascio Indicatori 2 Peso % Output FASE2 |  Struttura coinvolta 3 Output FASE 3 Data prevista rilascio Indicatori 3 Peso % Output FASE 3
6.10 na. dell'output dell'output
regolazione interessi particolari (lobbies) attraverso
I'adozione di un Regolamento dei
rapporti fra ISTAT e i portatori di
interessi particolari
« Istituzione di un registro dell'accesso
dei portatori di nteressi stat Predisposizione Registro
* Agenda pubblica degli incontri da dell'accesso dei portatori di
f,';i::f:;:: o Amministrazione occl p':;eh'f::";;;:‘g:;;;::;:::f::; 31/10/2020 Si/NO 30% PRES Validazione proposta 30/11/2020 Si/NO 20%
da pubblicare su Amministrazione
Trasparente
* Oualara l'autni finale nrevicta cia RFPORT NI MONITORAGGIO: I'adnzinne canciste nella dei rennrt & deosli ctessi al RPCT
) FIRMA ) FIRMA
1D_Misura Direttore responsabile 1D_Misura della i e
Firmato da Ermelinda ;
Firmato da Paolo Weber

Pensavalli




