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Agenda 

 

 Quadro generale 

 

 Comparto imprese 

 «Imprese: bilancio di dieci anni» 

 

 Comparto istituzioni non profit 

 «Cresce il ruolo del non profit della regione» 

 

 Istituzioni pubbliche 

 «Inversione di tendenza nella PA regionale» 

 

 Prime evidenze  

 «Una regione in trasformazione» 
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Quadro 
 97mila unità giuridico-economiche (2,0% sul totale nazionale) 

 89,3% comparto imprese (2,0% sul totale nazionale) 

 10,3% comparto INP (3,3% sul totale nazionale) 

 0,4% comparto IP (2,9% sul totale nazionale) 

 

 460mila addetti delle unità locali 

 82,0% comparto imprese (2,3% sul totale nazionale) 

 3,5% comparto INP (2,3% sul totale nazionale) 

 14,5% comparto IP (2,4% sul totale nazionale) 

 

 Dinamica occupazionale (-2,5%)  

 -2,3% comparto imprese  

 +38,4% comparto INP 

 -9,5% comparto IP PROVINCIA v.a. % Var. % Per 100 ab. 
Per 100 ab. 

Var. % 

Udine 202.599 44,1 0,0 37,8 -3,1 

Gorizia 46.724 10,2 -10,2 33,3 -12,5 

Trieste 89.518 19,5 -4,7 38,5 -0,7 

Pordenone 120.624 26,3 -1,6 38,8 -9,4 

Friuli Venezia Giulia 459.465 100,0 -2,5 37,7 -5,3 

Nord-Est 4.643.780 - 2,0 40,6 -5,1 

Italia 19.946.950 - 2,8 33,6 -1,5 

Unità giuridico economiche 
(Valori  assoluti, valori %, variazioni %) 

ADDETTI UL (Valori  assoluti, valori medi, valori %, variazioni %) 
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COMUNI 
Addetti  

% 

Addetti  

per 100 abitanti 

1° - Trieste 16,9 38,3 

2° - Udine 11,5 53,7 

3° - Pordenone 6,2 56,3 

4° - Gorizia 2,9 37,5 

5° - Monfalcone 2,8 48,2 

6° - Porcia 2,3 68,1 

7° - San Vito al Tagliamento 1,7 51,3 

8° - Tavagnacco 1,4 46,0 

9° - Tolmezzo 1,4 60,6 

10° - Sacile 1,4 31,4 

… … … 

Friuli Venezia Giulia 100,0 37,7 

Addetti delle unità locali delle imprese, 

delle istituzioni non profit e delle 

istituzioni pubbliche per comune (Valori  

% e per 100 abitanti) 

 Distribuzione territoriale non 

uniforme con concentrazione 

relativa di addetti nei comuni 

capoluogo di provincia, in alcuni 

comuni a vocazione turistica e nei 

comuni di alcuni distretti industriali 

 Il comune mediano ha una 

dotazione di 25,6 addetti ogni 100 

abitanti (37,7 dato regionale) 
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CLASSI DI VARIAZIONE % Comuni %  Addetti 2011 % 

Maggiori del 20% 10,1 6,5 

Dal 10% al 20% 8,3 3,9 

Da 0% al 10% 12,8 17,0 

Dal -10% a 0% 24,3 43,0 

Dal -20% al -10% 21,6 21,6 

Inferiori al -20% 22,9 7,9 

Friuli Venezia Giulia 100,0 100,0 

Addetti per 100 abitanti delle unità 

locali delle imprese, delle istituzioni 

non profit e delle istituzioni 

pubbliche per comune – 

Censimenti 2011 e 2001(Variazioni 

percentuali) 

 

 Variazioni negative coinvolgono il 

68,8% dei comuni in cui sono 

impiegati il 72,5% degli addetti 

 La variazione media regionale di 

addetti per 100 abitanti è di -5,3 

per cento 
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Imprese: dieci anni di trasformazioni 

 Circa 2% delle imprese e delle UL imprese del Paese 

 2,3% degli addetti delle UL imprese del Paese 

 Unità produttive più strutturate rispetto alle altre regioni: 

4 addetti per UL (3,4  media Paese)  
 

  

Attività economica: 2/3 degli addetti delle imprese e delle UL 

imprese sono impiegati nell’industria e costruzioni, e nei 

servizi alle imprese 

 

 

Territorio (livello provinciale)  

 Udine: quasi il 45% degli addetti della regione 

 Gorizia: flessione a due cifre 

Attività economica 
(Valori  %) 

PROVINCIA v.a. % Var. % Per  UL 
Per UL 

Var. % 

Udine 167.905 44.6 -0,1 3,7 -1,3 

Gorizia 38.001 10,1 -10,5 3,9 -3,3 

Trieste 66.882 17,8 -4,7 4,1 -1,7 

Pordenone 103.894 27,6 -1,0 4,3 -4,9 

Friuli Venezia Giulia 376.682 100,0 -2,3 4,0 -2,5 

Nord-Est 3.921.869 - 1,6 3,8 -3,0 

Italia 16.424.086 - 4,5 3,4 -3,6 

ADDETTI UL (Valori  assoluti, valori medi, valori %, variazioni %) 

Friuli Venezia Giulia Italia % 

Imprese 86.773 4.425.950                 2,0  

UL imprese 95.341 4.775.856                 2,0  

Addetti UL 376.682 16.424.086                 2,3  

 di cui dipendenti UL 271.239 11.304.118 2,4 

Addetti per UL 4,0 3,4 
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                    Imprese con sede nella Regione e addetti 

 

94,1% 

(4 addetti per 

impresa) 
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COMUNI Peso%  

Rilevanza di 

comparto 

incidenza % 

1° - Trieste 15,0 72,9 

2° - Udine 9,8 69,7 

3° - Pordenone 5,8 76,3 

4° - Monfalcone 3,0 85,3 

5° - Porcia 2,6 93,6 

6° - Gorizia 2,4 68,3 

7° - Tavagnacco 1,6 94,3 

8° - San Vito al Tagliamento 1,6 77,1 

9° - Sacile 1,5 90,0 

10° - Codroipo 1,3 86,8 

… … … 

Friuli Venezia Giulia 100,0 82,0 

Rilevanza addetti del 

comparto imprese 
(Incidenze percentuali) 

 In generale risultano meno 

specializzati i capoluoghi 

provinciali e i comuni in cui sono 

presenti importanti unità locali 

delle amministrazioni pubbliche 

 Circa la metà dei comuni è 

compresa in una prima classe 

fino all’88,6 per cento 
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Dinamica delle imprese 
(Variazioni percentuali 2011-2001) 

 

 

 Variazioni negative coinvolgono 

il 53,2% dei comuni in cui sono 

attive il 46,7% delle imprese 

 

 La variazione media regionale è 

di +0,1% 

9 

CLASSI DI VARIAZIONE % Comuni %  
Imprese 2011 

% 

Maggiori del 20% 5,5 2,3 

Dal 10% al 20% 10,1 8,8 

Da 0% al 10% 31,2 42,2 

Dal -10% a 0% 30,7 39,9 

Dal -20% al -10% 11,0 5,0 

Inferiori al -20% 11,5 1,8 

Friuli Venezia Giulia 100,0 100,0 
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Dinamica occupazionale 
(Variazioni percentuali 2011-2001) 

 -2,3% addetti delle UL  

 

 Accentuazione delle dinamiche negative per oltre 

il 60% dei comuni, in cui sono attivi il 51% degli 

addetti 
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CLASSI DI VARIAZIONE % Comuni %  Addetti 2011 % 

Maggiori del 20% 13,8 8,9 

Dal 10% al 20% 7,3 7,7 

Da 0% al 10% 18,3 32,1 

Dal -10% a 0% 20,2 32,6 

Dal -20% al -10% 17,9 13,8 

Inferiori al -20% 22,5 5,0 

Friuli Venezia Giulia 100,0 100,0 
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Dipendenti 

 Nelle UL delle imprese regionali sono impiegati il 2,4% dei 

dipendenti del Paese 

 Quasi il 55% dei dipendenti ha la qualifica di operaio 

 Trieste, invece, ha solo il 39,4% di operai e quasi il 57% di 

impiegati, dirigenti e quadri 

 Nove dipendenti su dieci sono donne nella Sanità e 

assistenza sociale privata 

 Più  giovani nelle attività terziarie 

 Maggiore presenza di lavoratori extra-comunitari nei territori 

a più elevata specializzazione industriale  

Qualifica professionale (Valori %) 

Extra UE-27 (Valori %) Genere (Valori %) Età (Valori %) 
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Dipendenti con posizioni 

direttive 
(Valori percentuali) 

 La presenza di dipendenti con 

posizioni direttive è relativamente 

maggiore nei comuni capoluogo 

di provincia e in quei comuni, 

come Buttrio e Porcia, dove 

hanno sede amministrativa 

importanti aziende di rilevanza 

internazionale. 
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COMUNI Peso%  
Incidenza 

% 

1° - Trieste 28,8 6,8 

2° - Udine 12,4 4,6 

3° - Pordenone 8,2 5,1 

4° - Porcia 4,5 5,2 

5° - Buttrio 3,2 9,0 

6° - Gorizia 2,2 3,4 

7° - Tavagnacco 2,2 4,4 

8° - Monfalcone 2,0 2,1 

9° - Cividale del Friuli 1,5 5,3 

10° - San Vito al Tagliamento 1,4 2,8 

… … … 

Friuli Venezia Giulia 100,0 3,6 
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Dipendenti giovani - con 

meno di 30 anni 
(Valori percentuali) 

 Circa la metà dei comuni ha una 

presenza di dipendenti giovani under 

30 sotto il 17,6% (difficoltà di accesso 

dei giovani al mercato del lavoro e alta 

disoccupazione giovanile) 

 I comuni presenti nella classifica 

riportata nella tavola (peso%) sono i 

capoluoghi di provincia e altri comuni 

con importanti realtà produttive 

insediate.  
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COMUNI Peso%  
Incidenza 

% 

1° - Trieste 14,3 15,3 

2° - Udine 10,0 17,1 

3° - Pordenone 6,3 17,8 

4° - Monfalcone 2,9 14,2 

5° - Gorizia 2,1 15,0 

6° - San Vito al Tagliamento 1,9 18,1 

7° - Sacile 1,8 22,2 

8° - Buttrio 1,7 21,3 

9° - Fiume Veneto 1,7 22,8 

10°- Tavagnacco 1,6 15,0 

… … … 

Friuli Venezia Giulia 100,0 16,4 
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Specializzazioni produttive 
 Attività agricole manifatturiere seppur in notevole 

calo (parco agroalimentare San Daniele, distretto 

industriale del caffè, produzione di vini) 

 Industria e costruzioni (distretto industriale del 

mobile e della sedia, distretto del coltello, etc…). 

 (coefficienti maggiori del dato nazionale) 
 

 

Coefficiente di localizzazione 

Italia = 100 Var. % 

SETTORE DI ATTIVITA’ ECONOMICA 
Localizzazione 

 Coefficiente  Var. % 

Attività agricole manifatturiere 116,2 -30,9 

Industria e costruzioni 117,6 8,8 

Commercio, alberghi e ristorazione 90,9 -4,5 

Servizi alle imprese 92,6 -2,8 

Istruzione 73,1 -16,9 

Sanità e assistenza sociale 89,1 18,8 

Altri servizi 84,2 -1,5 

Attività economica 
(Indici e variazioni %) 
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Mercato 

 Tre imprese su dieci operano nei mercati 

internazionali 

 Maggiore propensione all’esposizione su 

mercati esteri: 

 per le imprese del manifatturiero, 

in particolare per quelle 

appartenenti a divisioni regionali a 

più elevata specializzazione 

Ambito di mercato  

(Valori % - imprese con struttura aziendale) 
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 Prima posizione per il settore 

assicurativo (Trieste, 3.686 e 9.8%) 

 Distretto del mobile e della sedia 

(prov. PN, 950 e 8,5%; prov. UD, 400 

e 3,6% ) 

 Elettrodomestici (Porcia – PN, 5.803 e 

57,8%) 

 Distretto del coltello (Maniago – PN, 

718,0 e 23,8%) 

 

 
 

 

 

Specializzazioni 
   (Indici e incidenza %) 

Coeff. Loc. 

(Italia=100) 

Addetti 

Incidenza % 

65 . assicurazioni, riassicurazioni ... 572,0 1,5 

31. fabbricazione di mobili  
(include  anche le sedie)  

466,0 4,2 

27. fabbricazione di apparecchiature 

elettriche … 

(include gli elettrodomestici) 

237,0 2,4 

28. fabbricazione di macchinari ed 

apparecchiature NCA 

(include  le macchine per la metallurgia) 

156,0 4,3 

25. fabbricazione di prodotti in 

metallo (esclusi macchinari e …) 

(include gli articoli di coltelleria) 

141,0 4,7 

15 

N.B. Presentate nella tavola specializzazioni non commerciali con coeff. loc. > 100 & 

coeff. loc. relativo 0-1 > 0,55 & per divisioni con quota di addetti regionale > 1%.  
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Cresce il ruolo del non profit della regione 

 3,3% delle INP e 3,4% delle UL NP del Paese 

 Istituzioni: +29,1% 

 Unità locali: +41,0% 

 2,3% degli addetti, 3,0% dei lavoratori esterni e 

3,5% dei volontari delle UL NP del Paese 

 Addetti: +38,4% 

 Lavoratori esterni: +179,4% 

 Volontari: +38,4% 

 In confronto al resto del Paese maggiore 

incremento delle strutture attive, minore 

incremento del complesso delle risorse umane 

16 

 Forte presenza e diffusione capillare del non 

profit sul territorio 

 82,1 istituzioni attive ogni 10.000 abitanti 

 Maggior diffusione solo in Valle d’Aosta e 

nelle Province Autonome di Trento e 

Bolzano 

 96,4 unità locali ogni 10.000 abitanti  

Istituzioni NP, unità locali e risorse umane – 

valori assoluti e variazioni % 

  

Friuli Venezia Giulia Italia 

2011 
Var.% 

2011/2001 
2011 

Var.% 

2011/2001 

Istituzioni non profit 10.002 29,1 301.191 28,0 

Unità Locali non profit 11.751 41,0 347.602 37,2 

Addetti 15.956 38,4 680.811 39,4 

Lavoratori esterni 8.108 179,4 270.769 169,4 

Volontari 164.782 38,4 4.758.622 43,5 

58,5 

50,7 

76,5 

64,9 

96,4 

82,1 

Unità locali

Istituzioni

Friuli V.G.

Nord-Est

Italia

Presenza sul territorio –  

valori per 10.000 abitanti 
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1 - 5 

 addetti   

6 - 19  

addetti 

20 - 49  

addetti 

Italia 

(2,3 addetti per istituzione) 

301.191 

istituzioni 

680.811  

addetti 

10.002 

istituzioni  

15.347  

addetti 

Senza addetti  86,1% 

Friuli Venezia Giulia 

(1,3 addetti per istituzione) 

8,4% 6,5% 8,7% 8,1% 

2,8% 3,6% 16,2% 18,5% 

1,1% 0,7% 15,2% 14,4% 

50 e più 

addetti 
0,8% 0,4% 60,5% 58,4% 
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1 - 5 

 addetti   
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20 - 49  

addetti 

Senza addetti  89,6% 

50 e più 

addetti 

 In Friuli Venezia Giulia 

l’89,6% delle 

istituzioni ha zero 

addetti (86,1% a livello 

nazionale) 

 Il 72,8% degli addetti 

lavora in NP di medie 

e grandi dimensioni 

(20 e più addetti) 

 Il numero medio di 

addetti (1,3) per 

istituzione è inferiore di 

una unità alla media 

nazionale 

Istituzioni non profit per classe di addetti – 

composizione percentuale 

Le istituzioni e gli addetti 
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 In Friuli Venezia Giulia peso maggiore 

dell’associazionismo (93%) 

 Incidenza superiore per le 

associazioni non riconosciute, 

minore per le associazioni riconosciute 

31,2 

12,7 

21,9 

11,7 

7,0 

8,1 
3,4 3,9 meno di 5.000€  

da 5.001 a 10.000€ 

da 10.001 a 30.000€ 

da 30.001 a 60.000€ 

da 60.001 a 100.000€ 

da 100.001 a 250.000€ 

da 250.001 a 500.000€ 

oltre 500.000€ 

 Entrate del settore non profit 

regionale: 1.150 miliardi di euro 

 1,8% delle entrate del settore 

nazionale 

 Nel 3,9% delle INP (con oltre i 

500mila euro di entrate) si concentra 

il 68,6% delle entrate del settore 

regionale 

Forma giuridica e dimensione economica 

Distribuzione delle istituzioni non profit 
per forma giuridica – valori % 

26,6 

19,9 

64,3 

73,1 

Italia

Friuli V.G.

Associazione
riconosciuta

Associazione non
riconosciuta

Cooperativa sociale

Fondazione

Altra forma giuridica

Distribuzione delle istituzioni non profit 
per classi di entrata – valori % 
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Settori di attività 

71,4 

4,1 
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2,1 
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2,4 
1,1 5,6 

65,0 5,2 

3,6 

8,3 

2,1 
2,5 

2,3 

2,3 
5,4 

Cultura, sport e ricreazione

Istruzione e ricerca

Sanità

Assistenza soc. e prot. civile

Ambiente

Sviluppo ec. e coesione soc.

Tutela diritti e attività politica

Filantropia e prom. volontariato

Cooperazione e solidarietà
internazionale

Religione

Rel. sindacali e rappr. interessi

Altre attività

Anello interno = Friuli V.G. 
Anello esterno = Italia 

 Ripartizione settoriale simile a quella 

del Paese 

 Cultura, sport e ricreazione è il 

settore prevalente con il 71,4% in 

Friuli Venezia Giulia (65% in Italia) 

 Secondo settore di attività: 

Assistenza sociale e protezione 

civile (FVG: 6,4%, Italia: 8,3%) 

 Settori con peso leggermente 

superiore alla media nazionale: 

 Relazioni sindacali e 

rappresentanza di interessi 

 Tutela dei diritti e attività 

politica 

 

Distribuzione delle istituzioni non profit 
per settore di attività – valori % 
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Dinamica occupazionale nel periodo intercensuario 

 Settore prevalente: Cultura, sport e 

ricreazione  

 Crescita di volontari (+80,3%) e 

lavoratori (+194,4%) 

 Settori più dinamici: Filantropia, 

Cooperazione e Sviluppo (con 

incrementi anche a tre cifre) sia per il 

lavoro retribuito che per il lavoro 

volontario 

 Assistenza sociale e Relazioni 

sindacali: aumenta il lavoro retribuito 

e diminuisce il volontariato 

 Religione: evoluzione opposta 

 Altre attività: unico settore in 

flessione sia per lavoratori sia per 

volontari 

 Tutti gli altri settori registrano 

evoluzioni positive di entrambe le 

componenti sebbene più contenute 

rispetto ai settori più dinamici 
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N.B. “Filantropia e promozione del volontariato”: il dato non è stato rappresentato nel grafico, poiché 

trattandosi di un valore “anomalo” rispetto agli altri avrebbe reso illeggibile la figura nel suo complesso.  
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Occupazione delle UL per settori 
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 Cultura, sport e ricreazione  

 (66,1% di UL) 

 74,3% di volontari, 22,0% di 

lavoratori retribuiti (in dettaglio 1.005 

addetti e 4.288 lavoratori esterni) 

 Assistenza sociale e protezione civile 

(7,8% di UL) 

 7,9% di volontari, 31,8% di lavoratori 

retribuiti (7.032 addetti, 617 

lavoratori esterni) 

 Sanità (4,6% di UL) 

 3,0% di volontari, 7,9% di lavoratori 

retribuiti 

 Istruzione e ricerca (4,3% di UL) 

 2,6% di volontari, 20,1% di 

lavoratori retribuiti 

 Sviluppo economico e coesione sociale 

(2,1% di UL) 

 1,0% di volontari, 10,2% di 

lavoratori retribuiti 

22,0% 

20,1% 

7,9% 

31,8% 

10,2% 

6,0% 

74,3% 

2,6% 

3,0% 

7,9% 

3,1% 

Cultura, sport e ricreazione

Istruzione e ricerca

Sanità

Ass. sociale e prot. civile

Ambiente

Sviluppo ec. e coesione soc.

Tutela diritti e attività politica

Filantropia e prom. volontariato

Cooperazione e solidarietà int.

Religione

Rel. sindacali e rappr. interessi

Altre attività

Anello interno = Lavoro retribuito 
Anello esterno = Lavoro volontario 

Distribuzione del lavoro retribuito e volontariato 
nelle unità locali settoriali – valori % 
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Lavoratori retribuiti 
(Valori assoluti e per 1.000 abitanti) 
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PROVINCIA v.a. % per 1.000 ab. 

Udine 10.022 41,6 18,7 

Gorizia 2.336 9,7 16,7 

Trieste 6.208 25,8 26,7 

Pordenone 5.498 22,8 17,7 

Friuli V.G. 24.064 100,0 19,7 

ITALIA 301.191   16,0 

Volontari 
(Valori assoluti e per 1.000 abitanti) 

PROVINCIA v.a. % per 1.000 ab. 

Udine 77.420 47,0 144,6 

Gorizia 17.817 10,8 127,1 

Trieste 25.323 15,4 108,9 

Pordenone 44.222 26,8 142,3 

Friuli V.G. 164.782 100,0 135,2 

ITALIA 4.758.622   80,1 

 Lavoratori retribuiti: maggiore 

presenza in rapporto alla popo-

lazione nei comuni capoluogo e in 

alcuni comuni di maggiore 

dimensione demografica 

 Volontari: maggiore presenza nei 

comuni dell’Alto Friuli 

 In provincia di Udine: 

 la massima percentuale di 

occupati (41,6%) e di 

volontari (47%)  

 il più alto rapporto di volontari 

rispetto alla popolazione 

(144,6 per 1.000 abitanti) 

 In provincia di Trieste: 

 la dotazione più rilevante di 

lavoratori retribuiti in rapporto 

alla popolazione (26,7 per 

1.000 abitanti). 
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Inversione di tendenza nella PA regionale 

 2,9% delle IP 

 Comuni: il 62,3% delle IP (contro 66,3 in Italia) 

 2,5%  delle UL IP 

 2,4% degli addetti UL IP 

 3,2 % altro personale UL IP 

 Dimensione media in linea rispetto al resto del Paese 

 

Sostenibilità 

 

 62% delle IP adotta comportamenti sostenibili per 

l’ambiente 

 91% delle IP adotta sistemi di gestione della sicurezza dei 

lavoratori 

 9% delle IP ha il Comitato Unico Garanzia 

 Il 69,1 per cento delle IP del FVG possiede una 

connessione Internet e una rete Intranet (57,3 per cento 

dato nazionale). 

 Intranet prevalentemente per comunicazione organizzativa 

e amministrativa 

 

Friuli Venezia 

Giulia 
Italia % 

Istituzioni pubbliche 350 12.183 2,9 

  di cui comuni 218 8.077 2,7 

Unità Locali Istituzioni 

pubbliche 
2.430 95.611 2,5 

Addetti UL 66.827 2.842.053 2,4 

Altro personale UL 4.153 127.935 3,2 

Addetti per UL 27,5 29,7 
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Addetti 
(Valori per 1.000 ab.) 

 

 La maggiore incidenza degli 

addetti si riscontra nei comuni 

capoluogo di provincia 

PROVINCIA v.a. % Per 1.000 ab. 

Udine 27.876 41,7 52,1 

Gorizia 7.355 11,0         52,5 

Trieste 18.626 27,9 80,1 

Pordenone 12.970 19,4           41,7  

Friuli Venezia Giulia 66.827 100,0 54,8 

Nord Est 559.700 -          48,9 

ITALIA 2.842.053 -           47,8  
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UL Addetti 

Amministrazione pubblica e difesa, 

assicurazione sociale obbligatoria 
-10,3 -20,9 

Istruzione -1,2 -7,3 

Sanità e assistenza sociale -29,8 0,1 

Attività artistiche, sportive, di 

intrattenimento e divertimento 
-25,3 16,1 

Altre attività di servizi -50,0 -66,0 

Altre attività 73,4 -3,9 

TOTALE -8,9 -9,5 

Unità locali e addetti per settore di 

attività economica. Variazione 

percentuale UL e Addetti Censimenti 

2011/2001 
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Prime evidenze  

Friuli Venezia Giulia: 

• Cresce a due cifre il non profit, più snella la Pubblica Amministrazione, si ristruttura il sistema delle 

imprese per la crisi economica  e il cambio del contesto competitivo.  È quanto emerge dalla 

rilevazione censuaria in Friuli Venezia Giulia che ha coinvolto un campione significativo di imprese, 

10mila istituzioni non profit e 350 istituzioni pubbliche 

 

• Dal censimento emerge una realtà regionale contraddistinta da una scarsa crescita delle unità 

produttive e da una diminuzione del livello occupazionale dove il settore più colpito è stato quello 

manifatturiero. Si confermano alcune specializzazioni di rilievo (assicurazioni, mobili, 

elettrodomestici, prodotti in metallo…) 

 

• Come nel resto del Paese, anche in Friuli Venezia Giulia si riduce la dimensione della P.A., ma si fa 

strada una crescente attenzione alla sostenibilità ambientale.   

 

• Il non profit del Friuli Venezia Giulia cresce a due cifre nell’ultimo decennio. La regione si colloca al 

quarto posto su scala nazionale per quota di istituzioni non profit ogni 10 mila abitanti. Quasi tre 

quarti delle istituzioni sono attive nel settore della cultura, sport e ricreazione, in cui opera anche la 

maggior parte dei volontari censiti. In termini di addetti il settore più rilevante è quello 

dell’assistenza sociale e protezione civile 

26 



Trieste, 2 luglio 2014 

Documentazione 

I dati sono disponibili in: 

• I.stat, il datawarehouse dell’Istat, al tema 

“Censimento industria, istituzioni pubbliche e 

non profit 2011”. Al datawarehouse si accede sia 

dalla home page di www.istat.it sia dal sito 

dedicato 

http://censimentoindustriaeservizi.istat.it/.  
 

 

• Nel report dell’evento di Presentazione dei 

primi risultati del 9° Censimento generale 

dell’industria e dei servizi e Censimento delle 

istituzioni non profit  

      Roma, 11 luglio 2013 
 

 

 

• Nel report dell’evento Check-up del Friuli 

Venezia Giulia alla luce dei dati censuari  

      Trieste, 2 Luglio 2014 
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Grazie per l’attenzione  

GIULIO SCHIZZI 

ISTAT  

SCHIZZI@istat.it 
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