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Il contributo di M. Centra e A. Ricci discute il problema della misurazione del capitale umano analizzando la  
relazione tra rendimento economico delle conoscenze, competenze e abilità produttive nel contesto della  
dinamica  strutturale  del  mercato  del  lavoro.  Si  mette  in  luce,  quindi,  il  ruolo  fondamentale  svolto  
dall’eterogeneità  delle  imprese,  dei  lavoratori  e  dell’ambiente  economico  nel  valorizzare  le  diverse 
componenti  dell’investimento  in  capitale  umano  in  termini  di  qualità  dell’  occupazione,  reddito  e 
produzione. In questa prospettiva, una corretta misurazione del capitale umano richiede necessariamente 
la disponibilità di fonti statistiche in grado di integrare a livello micro sia le scelte degli individui  che offrono  
lavoro  e  capitale  umano  che  l’evoluzione  produttiva  delle  imprese che domandano lavoro  e  capitale  
umano. Si conclude delineando le potenzialità dell‘ ISFOL  in questa direzione. 


