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Lelettere

LENUOVENOMINE ALLISTAT
ELESFIDE DELLISTITUTO

Sulla protesta delle donne per le nuove nomine all Istat e sulla esclusione della dirigente Linda
Laura Sabbadini, di cui ha scrittoieri Chiara Saraceno, pubblichiamo la lettera del presidente
dell'Istat, Giorgio Alleva, el'appello delle donne che si riconoscono nella sigla “Controparola”

GIORGIO ALLEVA

ARO direttore, in Istat, & stato avviato

unimportante processo di cambiamen-

to, che si pone come obiettivo principa-

le I'arricchimento ulteriore dell’offer-
ta e della qualita delle informazioni prodotte.
Lestatisticherilasciate, infatti, dovranno esse-
re sempre piu in grado di rispondere alle tra-
sformazioni in atto nella societa e alle nuove
esigenze informative. In linea con la Vision
2020 europea, le buone pratiche internazionali
el'esperienza degli Istituti nazionali di statisti-
ca piu avanzati, il Programma, appena avvia-
to, di modernizzazione dell'ente & dettato dal-
la necessita di armonizzare e rendere pil inte-
gratiil processo di produzione statistica e il no-
stro patrimonio informativo, attraverso le op-
portunita offerte dalle nuove metodologie e
tecnologie.

Per superarel’attuale verticalizzazione e set-
torializzazione e favorire lo sviluppo di proces-
si di produzione pit condivisi e trasparenti, &
necessario rendere operativi strumenti che ri-
chiedono inevitabilmente una modifica dell’or-
ganigramma dell’Istituto. Di conseguenza, &
stataattuataunasemplificazione nelle struttu-
re tecniche dell'Istituto, con la costituzione di
due soli dipartimenti e nove direzioni centrali
rispetto ai quattro dipartimentie alle dieci dire-
zioni del precedente assetto. Complessivamen-
te si tratta di un cambiamento significativo al
quale potra contribuire anche un cambiamen-
to nel top management, non solo rispondendo
alla naturale rotazione degli incarichi per loro
natura temporanei, ma anche dando opportu-

nita di progettualita nonché responsabilita di

realizzazione a nuovi dirigenti, scelti sulla base
delle loro competenze e del loro orientamento
nei confronti dell’attuazione del programma,
in un equilibrio generale che assicuri elementi
sia di continuita sia di cambiamento. Al mo-
mento, sono stati nominati otto direttori, di cui
quattro non ricoprivano tale incarico in prece-
denza. L'alternanza dirigenziale cosi realizza-
tanoncomportacerto mettere da partele capa-
cita ele competenze diricercatrici e ricercatori
di notevole esperienza, che verranno certa-
mente coinvolti in diversi progetti istituziona-
li.

La forza dell'Istituto non & basata su un sin-
golo dirigente, ma nella sua unitarieta e nella
straordinaria competenza e dedizione di tutte
le lavoratrici e i lavoratori che contribuiscono
al successo delle iniziative condotte, spesso
conuna grande visibilita a livello internaziona-
le, e con capacita di produzione e analisi eleva-
tissime. In questo contesto di rinnovamento,
I'investimento dell'Istituto nelle statistiche di
genere, ormai imprenscindibili per la cono-
scenza, e nelle statistiche sociali proseguira
senz'altro e con piu determinazione nel prossi-
mo futuro, in modo allineato alle scelte del Pro-
gramma di modernizzazione.

Si tratta quindi di una grande sfida, che si
fondera sugli avanzamentirealizzati nel passa-
to, e vedra nuovi progetti e nuovi protagonisti.

L’Istituto, tutto insieme, guarda avanti e co-
struisce anche in questi giorni il suo futuro.

L'autore é presidente dell Istat
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