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Obiettivo di Valore Pubblico
VP2 - Accrescere il patrimonio della conoscenza scientifica
VP3 - Aumentare la comunicazione, la divulgazione e l'utilita
sociale della conoscenza scientifica

Programma Strategico

Sistema integrato dei Registri
(Governance DIAE - DISD)

Obiettivi di innovazione

Perseguire lintegrazione e la coerenza tra registri
statistici e indagini dirette

Progettare, sviluppare e rilasciare prototipi e nuovi
registri

Progettare l'evoluzione dei registri esistenti e
valorizzarne il potenziale informativo

Giungere a una piena copertura,
integrazione/interoperabilita e  tempestivita di
aggiomamento dei registri statistici sulle wunita
economiche

Linea di indirizzo L2

Programma Strategico
Ampliamenti conoscitivi nella

produzione statistica
(Governance DIAE - DISD)

Obiettivi di innovazione

Potenziare le misurazioni statistiche sui fenomeni legati
all'ambiente e al territorio

Progettare e realizzare indicatori ed analisi a supporto del
PNRR

Potenziare le misurazioni statistiche sui fenomeni demo-sociali
e socio-economici e gli indicatori e gli indici per la misurazione di
fenomeni socio-economici complessi

Ampliare l'offerta di informazione statistica attraverso il
potenziamento di strumenti di analisi, le analisi integrate, le
statistiche sperimentali e I'uso di altre fonti

Potenziare le statistiche di contabilitd nazionale e finanza
pubblica con il benchmark dei conti economici 2029 e
I'applicazione dei nuovi standard e classificazioni internazionali

Programma Strategico
Sistemi di diffusione

€ comunicazione
(Governance DIRM - DCRE - DCST)

Obiettivi di innovazione

- Migliorare i canali e le modalita di diffusione
dellinformazione statistica ai fini di una maggiore
valorizzazione dei dati prodotti anche attraverso
Iintegrazione con il sistema dei registri e la
pianificazione della migrazione da vecchie
piattaforme

- Valorizzare il ruolo della statistica pubblica e
promuoverne l'utilizzo ponendo I'utente al centro,
con particolare attenzione ai rispondenti e alle
giovani generazioni
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Obiettivo di Valore Pubblico

VP2 - Accrescere il patrimonio della conoscenza scientifica
VP4 - Aumentare il valore economico della conoscenza
scientifica

Linea di indirizzo L3

Programma Strategico

Digitalizzazione e messa in sicurezza dei

sistemi a supporto della produzione statistica e del
corporate

(Governance DCRE - DIRM)

Obiettivi di innovazione

- Progettare e realizzare sistemi a supporto delle diverse fasi della
produzione statistica anche attraverso la piena digitalizzazione

- Adeguamento normativo e consolidamento della gestione della sicurezza

informatica

Programma Strategico

Digitalizzazione dei dati e dei processi e
rafforzamento della capacita amministrativa
(Governance DGEN - DIRM)

Obiettivi di innovazione

Incentivare la semplificazione, la digitalizzazione la transizione digitale
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Obiettivo di Valore Pubblico

VP1 - Aumentare la capacita di creare relazioni istituzionali a
livello nazionale ed internazionale

VP2 - Accrescere il patrimonio della conoscenza scientifica

Linea di indirizzo L4

Programma Strategico
Ricerca e nuove fonti di dati
(Governance DIRM)

Obiettivi di innovazione

- Migliorare i processi di produzione statistica sfruttando in
modo integrato le nuove fonti (amministrative e big data)

- Implementare e potenziare la produzione di Trusted smart statistics
Sviluppare la ricerca tematica e metodologica e rafforzare le infrastrutture a
supporto
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Obiettivo di Valore Pubblico

VP1 - Aumentare la capacita di creare relazioni istituzionali
a livello nazionale ed internazionale

VP4 - Aumentare il valore economico della conoscenza
scientifica

Linea di indirizzo L5

Programma Strategico

Partnership nazionali e internazionali e
posizionamento nel Sistema statistico
europeo e internazionale

(Governance DCRE - DCST)

Programma Strategico
Strategia nazionale dati per
l'interoperabilita semantica
(Governance DIRM)

Obiettivi di innovazione Obiettivi di innovazione

- Progettare e realizzare il nuovo Sistema unico dei metadati referenziali e - Promuovere nuove partnership e attivita di relazioni nazionali e internazionali
strutturali per potenziare il posizionamento delllstituto a livello nazionale e

- Creare una offerta base di servizi secondo i requisiti, organizzativi e internazionale e contribuire ai temi strategici sulla statistica ufficiale

tecnico/funzionale, dettati da AglD

- Coordinare e attuare le azioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali in ambito PNRR per l'interoperabilita dei dati, incluse le azioni di
data stewardship

- Progettare la nuova organizzazione del Sistan, ottimizzare il nuovo sistema
di acquisizione dati in ottica Psn e ampliare I'offerta dei servizi agli Enti Sistan
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Obiettivo di Valore Pubblico

VPS5 - Promuovere la salute organizzativa e professionale
del personale secondo un approccio multidimensionale

Linea di indirizzo L6

Programma Strategico
Competenze e politiche di

responsabilita sociale
(Governance DGEN)

Obiettivi di innovazione

Attivare percorsi formativi differenziati per target di riferimento per tutti i
dipendenti o specifici e professionalizzanti

Realizzare il bilancio di genere, il bilancio ambientale e iniziative orientate alla
sostenibilita

Promuovere misure per il miglioramento del benessere del personale e alla
promozione della salute e sicurezza

Potenziare I'utilizzo del sistema delle competenze e la sua integrazione con i
processi di gestione e valorizzazione delle risorse umane e potenziare la
capacita di gestione del reclutamento

Programma Strategico

Modelli organizzativi
(Governance DGEN)

Obiettivi di innovazione

Investire sulle competenze organizzative, sulla valorizzazione del personale
interno e su nuovi strumenti a sostegno delle nuove modalita lavorative
Migliorare e facilitare i processi di pianificazione e programmazione e
sviluppare la valutazione partecipativa

Favarire le attivita di business intelligence per l'utilizzo di dati a fini strategici
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Obiettivo di Valore Pubblico

VP1 - Aumentare la capacita di creare relazioni istituzionali a
livello nazionale ed internazionale

VP3 - Aumentare la comunicazione, la divulgazione e l'utilita
sociale della conoscenza scientifica

Linea di indirizzo L7

Programma Strategico
Sistemi di diffusione e comunicazione
(Governance DIRM - DCRE - DCST)

Obiettivi di innovazione

- Migliorare i canali e le modalita di diffusione dell'informazione statistica ai fini
di una maggiore valorizzazione dei dati prodotti anche attraverso
lintegrazione con il sistema dei registri e la pianificazione della migrazione da
vecchie piattaforme

- Valorizzare il ruolo della statistica pubblica e promuoverne ['utilizzo ponendo
l'utente al centro, con particolare attenzione ai rispondenti e alle giovani
generazioni
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Obiettivo di Valore Pubblico
VP6 - Garantire la trasparenza, la legalita dell’azione
amministrativa e la trasformazione digitale dell’Ente

Linea di indirizzo L8

Programma Strategico
Etica nelle aree dell’lstituto maggiormente esposte

al rischio di corruzione
(Governance DGEN - DCST)

Obiettivi di innovazione

- Integrare il sistema di prevenzione della corruzione con i sistemi di
pianificazione e controllo interno

- Sostenere la crescita costante della cultura dell'integrita e della legalita tra il
personale, attraverso lattuazione di un Sistema di prevenzione dei
comportamenti contrari agli interessi pubblici e dellamministrazione,
orientato alla concreta promozione della trasparenza e al miglioramento
continuo dei processi del’amministrazione
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Obiettivo di Valore Pubblico
VP2 - Accrescere il patrimonio della conoscenza
scientifica

Linea di indirizzo L1

Programma Strategico

Programma Strategico . . o .
. . . . . Ampliamenti conoscitivi nella produzione
Sistema dei Censimenti Permanenti i

(Governance DIAE - DISD) (Governance DIAE - DISD)

Obiettivi di innovazione Obiettivi di innovazione

-  Consolidare, realizzare e diffondere il censimento permanente della - Potenziare le misurazioni statistiche sui fenomeni legati allambiente e al
popolazione territorio

- Consolidare, realizzare e difforndere i censimenti permanenti No Profit, - Progettare e realizzare indicatori ed analisi a supporto del PNRR
Istituzioni pubbliche, Imprese e Agricoltura - Potenziare le misurazioni statistiche sui fenomeni demo-sociali e

socio-economici e gli indicatori e gli indici per la misurazione di fenomeni
socio-economici complessi

- Ampliare l'offerta di informazione statistica attraverso il potenziamento di
strumenti di analisi, le analisi integrate, le statistiche sperimentali e I'uso di
altre fonti

- Potenziare le statistiche di contabilita nazionale e finanza pubblica con il
benchmark dei conti economici 2029 e l'applicazione dei nuovi standard e
classificazioni internazionali
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