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Rilevare eventuali effetti sulla durata dei rapporti di lavoro, ad un anno di distanza, dalla introduzione del contratto
a tutele crescenti e degli sgravi fiscali.

“Le cessazioni dei contratti a tempo indeterminato al
tempo del Jobs Act”

OBIETTIVO

'analisi esposta segue tre livelli: A) i volumi complessivi, B) comparazione su tre anni, C) lettura dei motivi delle

\cessazioni. Y,
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CONCLUSIONI

A) - Lo studio ha consentito di verificare che l'introduzione del contratto a tutele crescenti unitamente agli
sgravi contributivi associati ha rilanciato I'impiego di questa forma contrattuale dal 2014 al 2015.

B) - La rimozione del vincolo del reintegro, attualmente, non ha comportato la crescita complessiva delle
cessazioni rispetto agli avviament.

C) - Le cessazioni legate a licenziamento individuale hanno accresciuto la propria incidenza raggiungendo quella
delle dimissioni volontarie.
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