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Abstract: Ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro è presupposto fondamentale per rendere più 
dinamico il mercato del lavoro, per fare ciò è necessario che il sistema formativo sia più adeguato alle 
necessità del sistema economico: tale adeguamento riguarda sia il numero sia la qualità degli studenti in 
uscita rispetto ai fabbisogni delle imprese del territorio e -dunque- non può prescindere da una corretta 
programmazione dell’offerta formativa. Dal 2013 l’Osservatorio regionale del mercato del lavoro della 
Lombardia supporta la Giunta nell’analisi delle carriere lavorative degli studenti iscritti a percorsi di Istruzione 
e Formazione Professionale (IeFP) in termini di esiti occupazionali (quanti lavorano dopo aver ottenuto il 
titolo) e di coerenza professionale (confrontando la figura professionale del repertorio regionale con la 
classificazione delle professioni Istat e i settori di impiego). I risultati dell’analisi servono per dare indicazioni 
alle Province sulla programmazione dei corsi per il successivo anno formativo; oltre a dare informazioni sugli 
andamenti occupazionali passati, nel corso del 2016 è stata avviata una attività che prova a stimare anche la 
futura domanda di lavoro delle singole qualifiche professionali. 

 
 
 


