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LA DISCIPLINA DEGLI UFFICI DI STATISTICA
DEL SISTAN PER IL RAFFORZAMENTO
DELLA FUNZIONE STATISTICA UFFICIALE

Obiettivi

Obiettivo dell’analisi è un esame dei punti di forza e dei fattori di 
rischio degli strumenti organizzativi e procedurali predisposti dalle 

norme istitutive del Sistan, al fine di individuare azioni di 
adeguamento e semplificazione per rafforzare il Sistema

Punti di forza

Accesso a tutti i dati in possesso dell'amministrazione

Maggiore facilità nello scambio in ambito Sistan

Accesso per fini scientifici e di ricerca

Possibilità di prevedere nel PSN l’obbligo di risposta e la 

sanzionabilità della mancata risposta

Esclusione dal Registro delle opposizioni

Fattori di rischio/opportunità

Organizzativi

Disomogeneità organizzativa per 

dimensione dell’amministrazione e 

qualificazione degli addetti agli US

Percentuale di tempo dedicato alla 

statistica ufficiale

Copertura territoriale: gli US 

comunali sono la componente più 

numerosa ma sono meno della 

metà del totale dei comuni italiani

Procedurali

Tempi di approvazione del 

Programma statistico 

nazionale

Descrizione

Requisiti per l’accesso al Sistan

Organizzativi

Risultati

Fonte: DB Sistan, Rilevazione EUP 2024

Conclusioni

 L'ufficio di statistica è organicamente distinto

dagli altri uffici dell'amministrazione di

appartenenza

Preminenza della funzione statistica in ipotesi di

collocazione dell’US in un organo multifunzionale

Espressa denominazione di «Ufficio di statistica»

Potere di indirizzo e coordinamento nei

confronti dell’attività statistica svolta da altre

strutture interne o esterne all’amministrazione

 Interconnessione con il Sistan

Soggettivi
 Il responsabile dell'ufficio deve essere

preferibilmente un funzionario con precedenti

esperienze statistiche o laureato o diplomato in

discipline statistiche o aver superato corsi di

qualificazione professionale in materie statistiche o

svolto ricerche o pubblicato lavori di rilievo nello

stesso campo

 Il personale dell'ufficio di statistica deve essere

quantitativamente e qualitativamente adeguato

all'attività statistica da svolgere e possedere la

preparazione professionale statistico-informatica

necessaria per l'uso delle apparecchiature

informatiche in dotazione.

Riferimenti normativi: D.lgs. N. 322/89 – Direttive, atti di indirizzo e circolari Comstat

Uffici di statistica del 

Sistan3305

2940Uffici di statistica dei 

comuni

49 Uffici di statistica comunali ed 

enti locali in forma associata

427Comuni partecipanti all’US 

in forma associata

7896
Totale dei comuni 

italiani

7,5%Percentuale degli US 

dedicati esclusivamente 

alla funzione statistica

24%
Percentuale dei laureati in 

discipline statistiche sul 

totale degli addetti agli US 

Sistan

I risultati dell’analisi mostrano un

Sistema statistico nazionale esposto ai

fattori di rischio tipici della struttura

amministrativa italiana: assetto

molecolare del livello territoriale e non

adeguato livello complessivo di capacità

amministrativa.

Trasformare i fattori di rischio

in opportunità

Promuovere le collaborazioni

sul territorio

Implementare azioni di

formazione e assistenza tecnica e

di supporto

Nuove regole e nuove risorse per

la statistica ufficiale

Semplificazione delle procedure


