DELIBERAZIONE
AAL2 DGEN | 15 §ic. 2010
L NUM. 1 AREA [ DATA

Istituto Nazionale di Statistica
DIREZIONE GENERALE

Visto il d.Igs. 6 settembre 1989 n. 322 recante “Norme sul Sistema statistico
nazionale e sulla riorganizzazione dell'Istituto nazionale di statistica, ai sensi
deli‘art. 24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni”;

Visto il DPR 7 settembre 2010 n. 166, concernente il Regolamento recante il
riordino dell’Istituto nazionale di statistica;

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istituto approvato con Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri dei 1 agosto 2000;

Visti gli atti organizzativi generali approvati dai Consiglio dell'Istituto nelle
sedute del 31 agosto e 11 settembre 2000 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto I'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 che prevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, di conferire incarichi di lavoro autonomo di natura
coordinata e continuativa; :

Visto l'art. 51, comma 6 della legge 27 ﬂicembre 1997, n. 449 che autorizza a
stipulare per specifiche prestazioni previste da programmi di ricerca, appositi
contratti ai sensi degli artt. 2222 e segg. del c.c.;

Visto I'art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che prevede
per gii enti di ricerca la possibilita di stipulare contratti di collaborazione
coordinata e continuativa per I'attuazione di progetti di ricerca i cui oneri non
risultino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti;

Vista la procedura di conferimento di irjcarichi a collaboratori esterni in Istat
adottata con ordine di servizio del Direttore Generale n. 173 dell’'8 ottobre
2007 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20 che prevede il
controllo preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei conti anche sugli
atti e i contratti di cui all’art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165 del 2001;

Vista la Convenzione stipulata il 26 novembre 2008 tra I'ISFOL e I'Istat, che
prevede il finanziamento per la realizzazione del progetto di ricerca “INDACO -
CVTS”; ’
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Istituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE

Viste la note n. 412 e n. 413 dellll maggio 2010, nonché la nota n. 695 del 26
agosto 2010 con la quale la Direzione centrale statistiche strutturali, sulle
imprese, agricoltura, commercio con lestero e prezzi al consumo, rappresenta
lesigenza di acquisire un collaboratore esterno per 1o svolgimento del progetto
di ricerca indicato e dalla quale risulta, tra laltro, 1a non disponibilita in Istat di
risorse in possesso di specifici requisiti necessari per 1o sviluppo del progetto;

Sentito il parere favorevole del Presidente reso in data 7 luglio 2010 in merito
alla compatibilitd con le linee di indirizzo dellEnte;

Vista la deliberazione n. CCCXIII del 21 settembre 2010, con la quale il
Consiglio dellIstituto ha prorogato, al dr. Giovanni FONTANAROSA (matr.
0103078), Direttore centrale del personale, fincarico temporaneo di reggenza
ad interim della direzione generale, con attribuzione delle relative funzioni, fino
al 31 dicembre 2010 o fino alla presa di servizio del Direttore generale;

DELIBERA

lindizione di una selezione (n. 9C0/2010) per titoli e colloquio, finalizzata alla
stipulazione di un contratto di prestazione d'opera, ai sensi degli artt. 2222 e
segg. del codice civile, nella forma del rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa, per lo svolgimento, senza alcun vincolo di subordinazione, del
progetto “INDACO - CVTS, presso il Dipartimento della produzione statistica e il
coordinamento tecnico-scientifico - Direzione centrale statistiche strutturali,
sulle imprese, agricoltura, commercio con lestero e prezzi al consumo.

La selezione si svolgera secondo le modalitd e i tempi previsti dallavviso di
selezione allegato (all. 1) che fa parte integrante della presente deliberazione.

L'avviso sara pubbiicato allalbo delllstituto in data i?/ji/ 2010.

Roma, 15 §ic. 2010

Visto
Il Direttore centrale statistiche strutturali,
sulle imprese, agricoltura, commercio con lestero
e preyzi al con Oyno

ENERALE
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

(n. 9C0/2010)

E" indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla stipula di
un contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’art. 2222 e segg. del codice
civile, nella forma del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa,
senza alcun vincolo di subordinazione, per la realizzazione del progetto di
ricerca — "INDACO-CVTS”

1l contratto avra ad oggetto lo svolgimento della seguente attivita:

ricerca e progettazione di un sistema di rilevazione sugli effetti del
cambiamento organizzativo nelle imprese. Definizione del quadro concettuale,
descrizione dello stato dell’arte a livello nazionale e internazionale, studio di
fattibilita e implementazione di attivita pilota per la produzione di statistiche
strutturali sui fenomeni del cambiamento organizzativo e della valorizzazione
delle risorse umane.

L’attivita oggetto dellincarico avra inizio una volta acquisito |'esito positivo del
controllo preventivo di legittimitd da parte della Corte dei conti, e comungque
dovra realizzarsi entro il 31 dicembre 2012.

Il relativo compenso sara determinato con successivo provvedimento e indicato
nell’atto di conferimento deli’incarico.

Della data di decorrenza dell'incarico e della misura del compenso sara fornita
tempestiva ed adeguata comunicazione al vincitore.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA potra
essere stipulato un contratto di prestazione professionale per il quale sara
corrisposto il relativo importo lordo previa presentazione di fattura.

Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:
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> laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi
dell’art.3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente
alle classi di laurea in scienze statistiche o scienze dell’economia o altro
diploma di laurea equiparato alla suindicata classe di laurea;
laurea specialistica, ovvero diploma di laurea conseguito secondo il
vecchio ordinamento in statistica o economia e commercio ed
equipollenti.

» Elevata professionalita di almeno due anni post laurea, maturata
tramite attivita professionale (societa di consulenza, studi professionali
ecc.) o di ricerca (inclusi dottorati o master) in materia di analisi della
struttura organizzativa delle imprese e delle relative dinamiche di
cambiamento e innovazione, nonché delie pratiche e delle strategie di
valorizzazione delle risorse umane nelle imprese dell’industria e deij
servizi,

» Conoscenza avanzata della lingua inglese, con particolare riguardo
alla terminologia economica e statistica.

> Elevata conoscenza di almeno uno dei principali programmi di
gestione/elaborazione dati (MSExcel, MSAccess, SAS, SPSS, R).

Costituiranno titoli preferenziali la specifica esperienza, opportunamente

documentata, in studi di economa del lavoro, sull’organizzazione aziendale,
nonché la conoscenza dei processi produttivi statistici.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Istat.

I contratti d’opera sono compatibili con i rapporti di lavoro subordinato presso
pubbliche amministrazioni, unicamente previa autorizzazione da parte della
competente Amministrazione.

I contratti d'opera non possono essere stipulati con coloro che, alla data di

conferimento dell’incarico, hanno in corso un altro contratto d’opera o di lavoro
subordinato stipulato con I'Istat.

1) Domanda di ammissione: modalita per la presentazione

a) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta e sottoscritta in carta
semplice secondo lo schema del modello di cui all'allegato 1 al presente avviso,
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ISTITUTO NAZIONLE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

pena l'esclusione, dovra essere inoltrata, a mezzo raccomandata A.R. entro i
termine perentorio del L%/ ol/20 all'Istituto Nazionale di Statistica,
Direzione centrale del Personale, Servizio Assunzioni, trattamento giuridico e
contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 ~ 00184 Roma. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. |

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda
di partecipazione all’avviso di selezione n. 9CO/2010".

L'Istituto Nazionale di Statistica non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione de]
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto stesso, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Nella domanda di partecipazione da compilare secondo il modeiio allegato (all.
1) e disponibile sul sito dell’Istat (www.istat.it), il candidato, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, deve dichiarare:

1. i dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita, comune di
residenza e codice fiscale);

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri
dell’Unione Europea:

3. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

4. il titolo di studio posseduto con lindicazione dell’Universita che lo ha
rilasciato, dell’anno accademico in cui & stato conseguito e della votazione
riportata;

5. di possedere |I'esperienza professionaie richiesta dal bando;

6. la conoscenza dell'inglese.

I candidati dovranno, altresi, indicare nella domanda I'indirizzo, comprensivo
del codice di avviamento postale, al quale essi chiedono che siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione, il recapito telefonico e I'eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dovra essere
comunicata all'Istituto Nazionale di Statistica.

b) Documenti da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda:
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTIC A

DIREZIONE GENERALE

1) 1l curriculum, come da modello allegato (all. 2), indicante in particolar
modo le pregresse esperienze maturate dal candidato nel settore
d'interesse descritto dal bando, sottoscritto in forma autografa in
originale a pena di inammissibilita;

2) tutti i documenti e titoli valutabili aj fini della selezione con relativo
elenco datato e sottoscritto ;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti pit
rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e sottoscritto.

c) Modalita di presentazione dei documenti (titoli, curriculum , lavori e
pubblicazioni)

I candidati dovranno allegare alla domanda idonea documentazione atta a
comprovare I titoli e I'esperienza professionale posseduta.

A tal fine, i titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata ai
sensi dell’art.18 del DPR n.445/2000, ovvero, anche in fotocopia, purché, in
quest’ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di conformita all’originale ai
sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 (allegato 3 punto b).

Nel caso di presentazione del solo curriculum vitae, lo stesso dovra essere
compilato in modo tale che la Commissione esaminatrice disponga di tutti gli
elementi utili per una efficace ed esaustiva valutazione. In tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione e/o di atto di
notorieta ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 1l curriculum dovra
essere sottoscritto e riportare, prima della firma, l'espressa annotazione circa
la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato incorre per
dichiarazioni mendaci ai sensi del citato decreto. L'omissione della firma
comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato nel curriculum.

l.e pubblicazioni e i lavori, pertinenti la materia della selezione, devono essere
prodotte in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi dell’art.18 del DPR
n.445/2000, se prodotte in fotocopia, esse devono essere accompagnate da
una nota con la quale I'aspirante dichiara, sotto Ia propria responsabilita, la
conformita all’'originale e la paternitd dell’'opera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 (allegato 3 punto ¢).

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia indicata
I'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra autodichiarare quali parti di
essi siano da riferire esclusivamente a lui,

La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, anche nel
caso in cui questa riguardi la conformitd all’originale di copie di documenti
allegati alla domanda di partecipazione, deve essere accompagnata da copia
fotostatica leggibile, fronte retro, di un documento di identitd in corso di
validita del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario la documentazione non potrd essere valutata.
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2) Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. LIstituto pud disporre con provvedimento
motivato l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
selettiva, qualora venga accertata la mahcanza dei requisiti prescritti.

3) Commissione esaminatrice

La Commissione per la selezione |& costituita con deliberazione n.
502/PER/2010 del 21 luglio 2010.

4) Modalita di valutazione dei titoli, colloquio e graduatoria

La Commissione procede alla selezione mediante la valutazione dei titoli e un
colloquio.

La valutazione di titoli dei candidati ai quali affidare I'incarico di cui al presente
bando avverra sulla base dei seguenti punteggi:

* esperienza professionale specifica lcon particolare
riguardo alle competenze richieste
a titolo preferenziale..............cccooveecdooeooo finc a 50 punti
» pubbilicazioni e lavori pertinenti alllarea
della selezione ...........co.oooveevevecvoibo fino a 10 punti

e formazione........ooooeeooeil A . fino a 10 punti
e giudizio complessivo sul profilo culturale e
professionale del candidato ...l fino a 30 punti

La Commissione, nella prima seduta, prima di esaminare i plichi dei candidati
ammessi alla selezione, determina i criteri per la valutazione dej titoli.

I candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 70/100 in base ai
criteri sopraindicati saranno convocati con raccomandata A.R. in data e giorno
da stabilire dalla commissione esaminatrice per un colloquio sulle conoscenze e
le esperienze professionali del candidato! La conoscenza della lingua straniera
sara verificata in sede di colloquio. A seguito del colloquio la commissione
formulera un giudizio complessivo avendo a disposizione 30 punti e il colloguio
si intendera superato con una votazione minima di 20/30.

2010
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Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione forma I'elenco dei
candidati selezionati con Vindicazione del punteggio da ciascuno riportato nel
colloquio stesso, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, & affisso nel medesimo giorno all’albo della sede dell'ISTAT.

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria di
merito sulla base della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

Il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Statistica, con propria
deliberazione, riconosciuta Ia regolarita del procedimento, approvera la
graduatoria finale di merito e dichiarera i vincitore previo accertamento delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio rese nel curriculum,
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

La graduatoria di merito sard pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Istituto e sul sito internet dell’Istat.

5) Formalizzazione del rapporto

Il Direttore Generale a seguito della pubblicazione delia graduatoria, stipulera
con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e
segg. del codice civile.

6) Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati potranno richiedere la restituzione dei documenti presentati per la
partecipazione alla presente selezione entro sei mesi dalla pubblicazione delle
graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all'Istituto Nazionale di Statistica
— Direzione centrale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico
€ contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 ~ 00184 Roma. Trascorso
inutilmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del materiale, salvo
necessita connesse ad eventuali procedure giurisdizionali in atto.

7) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati sono raccolti presso la Direzione centrale del personale
dellIstituto Nazionale di Statistica, depositati presso una banca dati
automatizzata per le finalitd inerenti alla gestione della selezione e
dell’'eventuale rapporto conseguente.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
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accettazione della domanda da parte dellIstituto Nazionale di Statistica. Gli
stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per adempimenti di
legge.

I candidati godono dei diritti previsti dall'art. 7 del su indicato decreto
legislativo,

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore centrale del
personale,

8) Pubblicazione

Il presente bando di selezione sara affisso all'albo dell’istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito (www.istat.it).

Il DIR ENERALE

Allegato alla del./42...../ DGEN del..:1..2ir
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ALLEGATO 1

Codice selezione: n. 9C0/2010

All" Istituto Nazionale di Statistica
Direzione centrale del Personale
Servizio ATG

Via Cesare Balbo, 16

00184 ROMA

Progetto di ricerca —* INDACO-CVTS” da svolgersi presso il Dipartimento della
produzione statistica e il coordinamento tecnico-scientifico - Direzione centrale
delle statistiche strutturali, suile imprese, agricoltura, commercio con l'estero e
prezzi al consumo,

L sottoscritt_ nat_ a
(provincia di
i e residente in (provincia di
) Via n.
c.a.p. Stato &F.

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e
segg. del codice civile.

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto ia propria responsabilita ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
1) di essere cittadino ]
2) di aver conseguito il diploma di laurea (o titolo estero equivalente) in
in data
presso con votazione
; Per i titoli di studio stranieri: equipoliente al seguente
titolo di studio italiano:
3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali pendenti a proprio carico (in caso contrario, indicare quali);
4) di essere in possesso della conoscenza pariata e scritta della lingua
inglese.;
5) di possedere I'esperienza professionale richiesta dal bando;
6) di essere in possesso della conoscenza parlata e scritta della lingua
inglese; _
6) l'eventuale possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza:

solo per gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana:
Cdi godere dei diritti civili e politici nello stato H
O di non godere dei diritti civili e politici a causa di
O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana




Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum della propria attivita professionale, datato e sottoscritto,
secondo lo schema allegato;

2) elenco di tutti i documenti e titoli che ritiene utili ai fini della selezione,
datato e sottoscritto:

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti
pil rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e
sottoscritto.

Il sottoscritto richiede che ogni comunicazione riguardo la presente selezione
sia inviata all'indirizzo di Seguito indicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e sollevando I'Istat da ogni responsabilita in
caso di irreperibilita:

via n. citta
PR CAP
telefono e mail

1l sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell’art.
76, del d.p.r. del 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e
che le dichiarazioni mendaci, la falsit3 negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza I'Istituto
nazionale di statistica ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione
alla selezione. I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che
forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura selettiva.

Data,

FIRMA,




B8 Isiar

Cod. n.9C0O/2010

Curriculum Vitae \'

Informazioni
personali ‘
Nome / Cognome ‘
Indirizzo (residenza) ‘
Telefono |

Fax

E-mail ‘

Cittadinanza ‘

Data di nascita

Sesso

Istruzione e
formazione?

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
(Eventuale livello/profilo
professionale)

Principali attivita e
responsabilita
Tipo di attivita o settore

Allegato 2

Cellulare:

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso frequentato con successo

(Facoltativo)

Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto.

! Diploma, laurea, specializzazione, abilitazione professionale



|

Capacita e |
competenze |
Personali ‘

|

Madreilingua(e) | Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e) |

_Parlato 7

Autovalutazione | | @@)@Eﬁ)hg | | scritto |
Livello europeo ‘ ‘ Ascolto ‘ Lettura ‘—Irgregi:me | Produzione | 7‘
[ — .| orale | —orale | |

togun [ 7 A

tngua | — T T T T T

Pubblicazioni e lavori

Autori:
Titolo:

Data pubblicazioni:

Conoscenze
informatiche

~ Ulteriori | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di
informazioni | fiferimento, referenze, ecc.

Allegati Enumerare gli allegati al CV.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.
n. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del
28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile, fronte-retro, non
autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Firma
Luogo e data

(per esteso)



1
L

[ Parte da compilare esclusivamente nef caso di presentazfone del solo curricutum. ]

|
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CE RTIFICAZIONF E DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) ‘
|

Il BOMOSETIRE... wousypsmumsies sihnemnremmnee s s s g FOE.. 8 e it il
.............. attvalmente residente in
........................................................................................................................... ca.p ...... Codice
fiscale.....ccoommomieeocieeeee dichiara sotto la propria responsability che & in possesso di

quanto indicato nel presente curriculum, consapevole che la presente e considerata, ai sensi
dellart. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiaie e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penaie e delle leggi speciali

Firma
Luogo e data

{per esteso)

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile fronte-retro non
autenticata di un documento di identita in corso di validita.




B8 istat

Cod. n.9C0O/2010
Allegato 3

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DELL'ATTO DI NOTORIETA (1) (ai sensi degli Artt. 46, 19, 38 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445)

1l sottoscritto

COGNOME

NOME CODICE FISCALE

NAT_ A PROV. IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO C.A.P.

TELEFONOQ

DICHIARA

0 a)

O b) che le copie dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono conformi

agli originali:
1) composto da n. fogli;
2) composto da n. fogli;

3) composto da n. fogli;




O c) di essere delle ;Seguentf pubblicazioni e lavori, i quali, allegati in

copia alla presente dichiarazione, sono debitLamente sottoscritti sulla prima pagina e conformi

agli originali:
Titolo del lavoro o della Anno di i Autore/coautore Pagine da/ a ;| Copie composte
pubblicazione | pubblicazione ’ da n. fogli _

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76
del D.P.R, 28.12.2000 n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 def D.P.R. 28.12.2000 n. 445 relativo
alla decadenza dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato qgualora
I"Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto deila suddetta
dichiarazione.

Dichiara, altresi, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data,

Il dichiarante

(firma per esteso)

(1) Le dichiarazioni sostitutive dell‘atto di notorietd devono essere accompagnate da copia
fotostatica leggibile fronte-retro non autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore
in corso di validita.




