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NUM. AREA DATA

O A,

[stituto Nazionale di Statistica
DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il d.lgs. 6 settembre 1989 n. 322 recante "Norme sul Sistema statistico
nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica, ai sensi deliart.
24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni”;

Visto il DPR 7 settembre 2010 n. 166, concernente il Regolamento recante il riordino
dell’Istituto nazionale di statistica;

Visto il regolamento di organizzazione dell'istituto approvato con Decreto del
Presidente de! Consiglio dei Ministri del 28 aprile 2011;

visto l'atto di organizzazione generale n. 1, approvato con deliberazione n.
CCCXXXVI dal Consiglio dell'Istituto con deliberazione del 26 luglio 2011 concernente
le linee fondamentali di organizzazione e funzionamento dell’Istituto nazionale di
statistica;

Visto I'art. 7, comma 6, dei d.lgs. 165/2001 che prevede la possibilita per le pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di
conferire incarichi di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa;

Visto l'art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che prevede per gli
enti di ricerca la possibilita di stipulare contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca i cui oneri non risultino a carico dei
bilanci di funzionamento degli enti;

Vista la procedura di conferimento di incarichi a collaboratori esterni in Istat adottata
con ordine di servizio del Direttore Generale n. 173 dell’8 ottobre 2007 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994 n. 20 che prevede il controllo
preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei conti anche sugli atti e i contratti di
cui all’art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165 del 2001;

Vista la Convenzione stipulata il 5 novembre 2010 tra la Commissione Europea e
I'Istat - Grant agreement n. 60501.2010.001-2010.685 - per la realizzazione del
progetto di ricerca “ESSnet on SDMX - Phase II7;

Visto I'atto aggiuntivo stipulato il 6 aprile 2011 tra la Commissione Europea e l’Istat,
ai sensi del quale la scadenza ¢ fissata al 27 settembre 2012.

Viste le note prot. n. 410/DCET (All. 1) del 2 maggio 2011 e n. 518/DCET (All. 2) del
7 giugno 2011, nonché le note prot. n. 484/DCET (All. 1) e 484/DCET (All. 2) del 24
maggio 2011, con le quali la Direzione centrale per le esigenze degli utilizzatori,
integrazione e territorio rappresenta I'esigenza di acquisire due collaboratori esterni
per lo svolgimento del progetto di ricerca indicato e dalle quali risulta, tra l'altro, la
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o

Istituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

non disponibilitd in Istat di risorse in possesso di specifici requisiti necessari per lo
sviluppo del progetto, e il parere favorevole del Presidente in merito alla compatibilita
con le linee di indirizzo dell’Ente;

Viste le note n. 44 del 6 ottobre 2011 e n. 110 del 7 novembre 2011, con le quali la
Direzione centrale per lo sviluppo dei sistemi informativi e dei prodotti integrati, la
gestione del patrimonio informativo e la valutazione della qualita ha precisato e
integrato i requisiti e il profilo indicati nelle note 410/ DCET (All. 1) del 2 maggio 2011
e 484/DCET (All. 1) del 24 maggio 2011 sopra citate;

DELIBERA

l'indizione di una selezione (n. 3C0/2011) per titoli e colloquio, finalizzata alla
stipulazione di due contratti di prestazione d’opera, ai sensi dell” art. 2222 e segg. del
codice civile, per lo svolgimento, senza alcun vincolo di subordinazione, del progetto di
ricerca “ESSnet on SDMX - Phase II”;

La selezione si svolgera secondo le modalita e i tempi previsti dallavviso di selezione
allegato (all. 1) che fa parte integrante della presente deliberazione.

L'avviso sard pubblicato all’albo dell'Istituto in data 21 NOV. 2011

Roma,

IL DIRE[AORE GENERALE

] LM
(Dott. Gid¥anhi/FONTANAROSA)

Visto
Il Direttore DCIQ

i

(Dott-.ésa“VittéﬁEQ Buratta)

Visto
Il Direttore DIQR

. (Dott. Emanuele Baldacci)
WY
ke



Allegato alta del. 3 37 /PER del 21 WOV, 2011

X7

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA
(n. 3€0/2011)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla stipula di
due contratti di prestazione d’‘opera, ai sensi dell'art. 2222 e segg. del codice
civile, senza aicun vincolo di subordinazione, per la realizzazione del progetto
“"£SSnet on SDMX ~ Phase II7 di cui:

a) un contratto avente ad oggetto la realizzazione di un manuale d'usoc per
statistici sull‘'uso di SDMX, nonché la produzione di documentazione legata al
software ed in particolare:

) Documenti di analisi di progetto
. Documenti di test

. Documenti di installazione

L Manuali utente

Tale documentazione dovra essere redatta e/o tradotta in inglese.

b) un contratto avente ad oggetto il supporto alla realizzazione di un software
sviluppato in ambiente Microsoft (Visual Studio .Net) in linguaggio C#. La
scelta del linguaggio C# serve a garantire la omogeneita e la manutenibilita di
tale software che verra integrato nella infrastruttura gia sviluppata da Eurostat
in ambiente .Net linguaggio C#.

Le attivitd oggetto degli incarichi avranno inizio una volta acquisito l'esito
positivo de! controllo preventivo di legittimita da parte deila Corte dei conti e
dovranno, comunque, concludersi entro il 27 settembre 2012.

Il relativo compenso sara determinato con successivo provvedimento € indicato
nell’atto di conferimento deli'incarico.

Della data di decorrenza dell'incarico e della misura del compenso sara fornita
tempestiva ed adeguata comunicazione al vincitore.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA potra
essere stipulato un contratto di prestazione professionale per il quale sara
corrisposto il relativo importo lordo previa presentazione di fattura.

Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione
deile domande:
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

Per il contratto di cui alla lettera a):

> laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3
del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una
delle seguenti classi: Ingegneria informatica, informatica, scienze
statistichne ed equipollenti, o altro diploma di laurea equiparato alle
suindicate classi di laurea, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
il vecchio ordinamento in ingegneria informatica, informatica, statistica
ed equipollenti.

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea
presso un’universita straniera devono, a pena di esclusione, dimostrare
I'equivalenza del titolo mediante la produzione del provvedimento che la
riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di
equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, e che sono in corso le
relative procedure.

> esperienza di almeno due anni nella redazione e traduzione nel contesto
informatico;

» ottima conoscenza della lingua inglese con particolare riguardo all‘ingiese
tecnico.

Costituira titolo preferenziale il possessco di un documento di conoscenza della
lingua inglese di livello almeno C1 secondo il “Quadro Comune Europeo di
riferimento per le competenze linguistiche”.

I candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri deil’Unione
europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L’accertamento del possesso di tale requisito € demandato al giudizio della
Commissione esaminatrice.

Per il contratto di cui alla lettera b):

» laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3
del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una
delle seguenti classi: ingegneria informatica, informatica, matematica ed
equipollenti, o altro diploma di laurea equiparato alle suindicate classi di

laurea, ovvero diploma di laurea conseguito secondo il vecchio
ordinamento in ingegneria informatica, informatica, matematica ed
equipolienti.
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea
presso un’universita straniera devono, a pena di esclusione, dimostrare
I'equivalenza del titolo mediante la produzione del provvedimento che la
riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di
equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, che sono in corso le
relative procedure.

> esperienza di almeno due anni nella realizzazione di software in Visual
Studio .Net (linguaggio C#).;

3 ottima conoscenza dell'ambiente Visual Studio .Net ed in tale ambito del
linguaggio C#, con conoscenze di programmazione ad oggetti (la
programmazione ad oggetti prevede la realizzazione di classi ovvero
strutture contenenti codice sorgente, la dichiarazione delle strutture dati
e delle procedure che operano su di esse), che rappresenta un tipo di
programmazione riusabile e modulare;

» conoscenza della lingua inglese.

I candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L'accertamento del possesso di tale requisito & demandato al giudizio della
Commissione esaminatrice.

A pena di esclusione i candidati potranno partecipare ad una sola tipologia di
contratto, pertanto nella domanda dovra essere specificata la tipologia di
contratto prescelta.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Istat.

I contratti d’opera sono compatibili con i rapporti di lavoro subordinato presso
pubbliche amministrazioni, unicamente previa autorizzazione da parte della
- competente Amministrazione.

I contratti d’opera non possono essere stipulati con coloro che, alia data di

conferimento dell’incarico, hanno in corso un altro contratto d’opera o di lavoro
subordinato stiputato con I'Istat.

1) Domanda di ammissione: modalita per la presentazione
a) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice
secondo lo schema del modello di cui all'allegato 1 al presente avviso, €

3



Allegato alla del. 337 /PERdel 21 NOV. 2011

DIREZIONE GENERALE

sottoscritta con firma autografa in originale, a pena di esclusione. La stessa, a
pena di esclusione, dovra essere inoltrata, a mezzo raccomandata A.R. entro il
termine perentorio del 05 Dic. 201 all'Istituto Nazionale di Statistica,
Direzione centrale del Personale, Servizio Assunzioni trattamento giuridico e
contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda
di partecipazione all’avviso di selezione n. 3CO/2011".

L'Istituto Nazionale di Statistica non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto stesso, 0O comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Nella domanda di partecipazione da compilare secondo il modello allegato (all.
1) e disponibile sul sito dellIstat (www.istat.it), il candidato, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, deve dichiarare:

1. i dati anagrafici (nome, cognome, luogo € data di nascita, comune di

residenza e codice fiscale);

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati memobri

dell’lUnione Europea;

3. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali

eventualimente pendenti;

4. il titolo di studio posseduto, con lindicazione dell’'Universita che lo ha
rilasciato, dell'anno accademico in cui & stato conseguito e della votazione
riportata;

. di possedere I'esperienza professionale richiesta dal bando;

. la conoscenza dellinglese ed in aggiunta, per i soli candidati di cittadinanza
diversa da gquella italiana, la conoscenza parlata e scritta della lingua
italiana.

oy N

I candidati dovranno, altresi, indicare nella domanda \'indirizzo, comprensivo
del codice di avviamento postale, al quale essi chiedono che siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione, il recapito telefonico e l'eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dovra essere
comunicata all'Istituto Nazionale di Statistica.

b) Documenti da allegare alla domanda

4



Allegato alla del. > 1 PERdel 7 NOV. 2011
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) il curriculum, come da modello allegato (all. 2), indicante in particolar
modo le pregresse esperienze maturate dal candidato nel settore
d’interesse descritto dal bando, sottoscritto in forma autografa in
originale a pena di inammissibilita;

2) tutti i documenti e titoli valutabili ai fini della selezione con relativo
elenco datato e sottoscritto;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti pit
rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e sottoscritto.

c) Modalitd di presentazione dei documenti (titoli, curriculum, lavori €
pubblicazioni)

I candidati dovranno allegare alla domanda idonea documentazione atta a
comprovare i titoli e 'esperienza professionale posseduta.

A tal fine, i titoli devono essere presentatl in originale o in copia autenticata ai
sensi dell’art.18 del DPR n.445/2000, ovvero, anche in fotocopia, purché, in
quest‘ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di conformita all’originale ai
sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 (allegato 3 punto b).

Nel caso di presentazione del solo curriculum vitae, lo stesso dovra essere
compilato in modo tale che la Commissione esaminatrice disponga di tutti gli
elementi utili per una efficace ed esaustiva valutazione. In tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione e/o di atto di
notorietd ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum dovra
essere sottoscritto e riportare, prima della firma, I'espressa annotazione circa
la consapevolezza delle sanzioni penal nelle quali il candidato incorre per
dichiarazioni mendaci ai sensi del citato decreto. L'omissione della firma
comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato nel curriculum.

Le pubblicazioni e i lavori, pertinenti la materia della selezione, devono essere
prodotte in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi dell’art.18 del DPR
n.445/2000, se prodotte in fotocopia, esse devono essere accompagnate da
una nota con la quale I'aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita, la
conformita all’originale e la paternita dell’opera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 (allegato 3 punto ¢).

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia indicata
I'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra autodichiarare quali parti di
essi siano da riferire esclusivamente a [ui. In mancanza di detta specificazione
le stesse non saranno valutabili.

La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, anche nel
caso in cui questa riguardi |a conformita all‘originale di copie di documenti
allegati alla domanda di partecipazione, deve essere accompagnata da copia
fotostatica leggibile, fronte retro, di un documento di identita in corso di

5
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

validita del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario la documentazione non potra essere valutata.

2) Esclusione dalla selezione

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. L'Istituto pud disporre con provvedimento
motivato l'esciusione dei candidati in gqualsiasi momento della procedura
selettiva, qualora venga accertata la mancanza dei requisiti prescritti.

3) Commissione esaminatrice

La Commissione per la selezione & costituita con deliberazione n.
502/PER/2010 del 21 luglio 2010 e successive modifiche e integrazioni.

4) Modalita di valutazione dei titoli, colloquio e graduatoria

La Commissione procede alla selezione mediante la valutazione dei titoli e un

colloguio.
La valutazione dei titoli dei candidati ai quali affidare lincarico di cui al

presente bando avverra sulla base dei seguenti punteggi:

« esperienza professionale specifica con particolare
riguardo alle competenze richieste

a titolo preferenziale..........ooiinn fino a 50 punti
e pubblicazioni e lavori pertinenti all’area

HE| 8 BEIEZUIIID wawr oo rammemasmnn ISR B 65 SRR SRR s S s fino a 10 punti
PO V515 04 = V410 | 4 =TT S PO TP fino a 10 punti
« giudizio complessivo sul profilo cuiturale e

professionale del candidato ... fino a 30 punti

La Commissione, nella prima seduta, prima di esaminare i plichi dei candidati
ammessi alla selezione, determina i criteri per la valutazione dei titoli.

I candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 70/100 in base ai
criteri sopraindicati saranno convocati con raccomandata A.R. in data e giorno
da stabilire dalla commissione esaminatrice per un colloquio sulle conoscenze e
le esperienze professionali del candidato. La conoscenza della lingua straniera
sara verificata in sede di colloquio. A seguito del colloquio la commissione
formulera un giudizio complessivo avendo a disposizione 30 punti e il colloguio
si intendera superato con una votazione minima di 20/30.
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Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione forma |'elenco dei
candidati selezionati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato nel
colloguio stesso, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, & affisso nel medesimo giorno all’albo della sede dell'ISTAT.

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria di
merito sulla base della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

1| Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Statistica, con propria
deliberazione, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera la
graduatoria finale di merito per ciascuna tipologia di contratto e dichiarera i
vincitori previo accertamento delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e/0
di atto notorio rese nel curriculum, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445,

La graduatoria di merito sard pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Istituto e sul sito internet dellIstat.

5) Formalizzazione del rapporto

Il Direttore Generale a seguito della pubblicazione della graduatoria, stipulera
con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e
segg. del codice civile.

6) Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati potranno richiedere la restituzione dei documenti presentati per la
partecipazione alla presente selezione entro sei mesi dalla pubblicazione delle
graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all’Istituto Nazionale di Statistica
- Direzione centrale del personale — Servizio Assunzioni, trattamento giuridico
e contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Trascorso
inutiimente tale termine, I'Istituto procederd al macero del materiale, salvo
necessitd connesse ad eventuali procedure giurisdizionali in atto.

7) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati sono raccolti presso la Direzione centrale del personale
dell’Istituto Nazionale di Statistica, depositati presso una banca dati
automatizzata per le finalita inerenti alla gestione della selezione e
dell’eventuale rapporto conseguente.
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
accettazione della domanda da parte dell'Istituto Nazionale di Statistica. Gli
stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per adempimenti di
legge.

I candidati godono dei diritti previsti dallart. 7 del su indicato decreto
legislativo.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore centrale del
personale.

8) Pubblicazione

Ii presente bando di selezione sard affisso all’albo dell'Istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito (www.istat.it).

11 DI ORE/GENERALE

Giovani AA7iarosA

Visto
! Df%t:ore DCIQ
(Do;c\E,;,éf a{Vittoria tta)

Visto
Il Direttore DIQR

(Dott. anuele Baldacci)



'E Istat ALLEGATO 1
Codice selezione: n. 3C0/2011

All'Istituto Nazionale di Statistica
Direzione centrale del Personale
Servizio ATG/B

Via Cesare Balbo, 16

00184 ROMA

Progetto di ricerca "ESSnet on SDMX - Phase II”.

o sottoscritt_ nat__ a
(provincia di )
il e residente in (provincia di
) Via n.
c.a.p. Stato C.F.

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il

conferimento di due contratti di prestazione d'opera ai sensi degli artt, 2222 e

segqg. del codice civile, per lo svolgimento dell'incarico di cui alla lettera
1

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

1) di essere cittadino ;

2) di aver conseguito il diploma di laurea (o titolo estero equivalente) in
in data

presso con votazione

« Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente

titolo di studio italiano:

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti

penali pendenti a proprio carico (in caso contrario, indicare quali);

4) di possedere V'esperienza professionale richiesta dal bando;

5) di essere in possesso della conoscenza pariata € scritta della lingua

inglese.

6) I'eventuale possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza:

'a) o b) di cui al presente avviso di selezione n. 3CO/2011.



solo per gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana:
ridi godere dei diritti civili e politici nello stato -
[ di non godere dei diritti civili e politici a causa di
0 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

1| sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum della propria attivitd professionale, datato e sottoscritto,
secondo o schema allegato;

2) elenco di tutti i documenti e titoli che ritiene utili ai fini della selezione,
datato e sottoscritto;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti
pit rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e
sottoscritto.

Il sottoscritto richiede che ogni comunicazione riguardo la presente selezione
sia inviata allindirizzo di seguito indicato, impegnandosi a comunicare le
aventuali variazioni successive e sollevando I'Istat da ogni responsabilita in
caso di irreperibilita:

via n. citta
PR CAP
telefono e mail

Il sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, a sensi dell’art.
76, del d.p.r. del 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e
che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza |'Istituto
nazionale di statistica ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione
alla selezione. I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che
forniscono specifici  servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura selettiva.

Data,

FIRMA
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Cod. n. 3C0/2011
Curriculum Vitae

Informazioni
personali

Nome / Coghome
Indirizzo (residenza)
Telefono

Fax

Allegato 2

Cellulare:

E-mail :

Cittadinanza
Data di nascita

5esso

Istruzione e
formazione?

Date

~Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente
ciascun corso frequentato con successo

Titolo della qualifica |
rilasciata |

Principali
tematiche/competenze

professionali possedute
Nome e tipo

d'organizzazione erogatrice -
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione

nazionale o internazionale

(Facoltativo)

Esperienza

professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
(Eventuale livello/profilo
professionale)

Principali attivita e |

responsabilita

Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun
_impiego pertinente ricoperto.

Tipo di attivita o settore

2 Diploma, laurea, specializzazione, abilitazione professionale



Capacita e
competenze
Personali

Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e) : - s s

Autovalutazione Comprensione Paﬁrﬁlalov o ’ __$cﬂtﬁtq__ )
Livello europeo  Ascolto ~  Lettura | Interazione ;  Produzione 3
: orale orale ;
] S PO, RO ... . W L SPRE PRI
Lingua : ‘ |
) [ - el s o o] cogn
Lingua '

Pubblicazioni e lavori

Autori; |
Titolo:

Data pubblicazioni:

Conoscenze
informatiche

Ulteriori Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di
informazioni | riferimento, referenze, ecc.

Allegati | Enumerare gli allegati al CV.

1! sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.
n. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del
28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delie leggi speciali.

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile, fronte-retro, non
autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Firma
Luogo e data

(per esteso)



—

Parte da compilare esclusivamente nel caso di presentazione del solo curricutum.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D1 CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il SOHEOSCHILE... euveureuremcenrrirnrenrssnrsnrcirrarranna s rasees NAL.. 8 ceeecrrnrrmiarmraiiannan il
.............. attualmente residente in
........................................................................................................................... C.a.p  .eenns  Codice
LTS | O ss dichiara sotto la propria responsabilita che & in possesso di

quanto indicato nel presente curriculum, consapevole che la presente & considerata, ai sensi
dell’art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e i'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali

Firma
Lucgo e data

(per esteso)

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile fronte-retro non
autenticata di un documento di identita in corso di validita.
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Allegato 3

Cod. n. 3C0/2011

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DELL’ATTO DI NOTORIETA (1) (ai sensi degli Artt. 46, 19, 38 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445)

1l sottoscritto

COGNOME

NOME CODICE FISCALE

NAT_A PROV. It SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO C.A.P.

TELEFONO

DICHIARA

O a)

O b) che le copie dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono conformi agli

originali:
1) composto da n. fogli;
2) composto da n. fogli;

3) composto da n. fogli;




O c) di essere autore/coautore delle seguenti pubblicazicni e lavori, | quali, allegati in copia alla

presente dichiarazione, sono debitamente sottoscritti sulla prima pagina e conformi agli originali:

Titolo della Anno di Autore/coautore | Pagine da/a | Copie composte
pubblicazione/lavoro pubblicazione : da n. fogli

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pilu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’'art. 75 del D.P.R. 28,12.2000 n. 445 relativo
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanatc qualora
I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Dichiara, altresi, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale |la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data,

Il dichiarante

(firma per esteso)

(1) Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd devono essere accompagnate da copia

fotostatica leggibile fronte-retro non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.



