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COMUNI: VINCOLI STRUTTURALI E OPPORTUNITÀ DEL PNRR 

 

Allegato “Elaborazioni grafiche integrative” 

 
SEZIONE 1 - GRAFICI 

 
FIGURA A1. UNITA’ ISTITUZIONALI E LOCALI NEI COMUNI PER DIMENSIONE, GRADO DI URBANIZZAZIONE E RIPARTIZIONE 
GEOGRAFICA. Variazioni % 2020/2017 

 

   
Fonte: Istat, Censimento permanente Istituzioni pubbliche. 

 
 
 
FIGURA A2. PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO, DETERMINATO, NON DIPENDENTE E FEMMINILE NEI COMUNI PER 
AMPIEZZA DEMOGRAFICA, GRADO DI URBANIZZAZIONE E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA. Anno 2020, valori percentuali (a) 
 

 
(a) Le altre Istituzioni Pubbliche non includono i Comuni. 

Fonte: Istat, Censimento permanente Istituzioni pubbliche. 
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FIGURA A3. COSTO DEL PERSONALE E RIGIDITÀ DELLA SPESA NEI COMUNI, PER AMPIEZZA DEMOGRAFICA E 
RIPARTIZIONE GEOGRAFICA, E NEGLI ALTRI ENTI LOCALI (a). Anni 2017 e 2021, valori percentuali 

 
(a) Gli Altri enti locali includono le Regioni e le Province autonome, le Province e le Città metropolitane, le Unioni di comuni e le Comunità montane. 

Fonte: Istat, Bilanci consuntivi dei Comuni e degli Altri enti locali. 
 

 
FIGURA A4. DIPENDENZA DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI E LOCALI E AUTONOMIA IMPOSITIVA NEI COMUNI, PER 
AMPIEZZA DEMOGRAFICA E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA, E NEGLI ALTRI ENTI LOCALI (a). Anni 2017 e 2021, valori 
percentuali 
 

 
(a) Gli Altri enti locali includono le Regioni e le Province autonome, le Province e le Città metropolitane, le Unioni di comuni e le Comunità 

montane. 

Fonte: Istat, Bilanci consuntivi dei Comuni e degli Altri enti locali. 
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FIGURA A5. PIRAMIDE DELLE ETÀ RELATIVA AL PERSONALE IN 
ORGANICO NEI COMUNI. Anno 2011 

FIGURA A6. PIRAMIDE DELLE ETÀ RELATIVA AL PERSONALE IN 
ORGANICO PRESSO LE ALTRE IP. Anno 2021 

  
Fonte: MEF, Conto Annuale. 

 
 
FIGURA A7. COMUNI PER TIPO DI INZIATIVA DI COMUNICAZIONE/FORMAZIONE PER AMPIEZZA DEMOGRAFICA, GRADO DI 
URBANIZZAZIONE E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA. Anno 2020, valori percentuali 

 
(a) Per tutti o per una parte significativa dei comuni. 

Fonte: Istat, Censimento permanente Istituzioni pubbliche. 

 
 
 

FIGURA A8. COMUNI PER CLASSE DIMENSIONALE NEL I E IV 
QUARTILE DI IFO-COMUNI. Anno 2021, valori percentuali 

FIGURA A9. COMUNI PER GRADO DI URBANIZZAZIONE NEL I E 
IV QUARTILE DI IFO-COMUNI. Anno 2021, valori percentuali 

  
Fonte: MEF, Conto Annuale. 
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SEZIONE 2 - CARTOGRAMMI  
 

 
I cartogrammi riproducono i dieci indicatori elementari utilizzati per il calcolo dell’indicatore composito “IFO-C Funzionalità organizzativa dei comuni”. In 
particolare, ciascun indicatore elementare viene rappresentato a livello comunale mediante due cartogrammi affiancati per le annualità 2011 e 2021.   

Nei Cartogrammi la suddivisione in 4 cluster progressivi è stata effettuata mediante il calcolo dei quartili della distribuzione del 2021.  

Nei Cartogrammi la gradazione di colore dal verde al rosso dell'indicatore è correlata al grado di funzionalità organizzativa dei Comuni più o meno 
favorevole.  

 

INDICE CARTOGRAMMI 
 

Figura C.1 – Comuni per dimensione demografica e grado di urbanizzazione. Anno 2021 
Figura C.2 – Addetti per 10 mila residenti per comune. Anni 2011 e 2021 
Figura C.3 – Tasso di turnover (assunti meno cessati sul totale degli addetti) per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.4 – Quota di addetti giovani (< 40 anni) sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.5 – Quota di addetti anziani (> 60 anni) sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.6 – Quota di addetti con titolo di studio al più secondario inferiore ("bassa istruzione") sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.7 – Quota di addetti con titolo di studio terziario ("alta istruzione") sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.8 – Quota di addetti con elevata esperienza professionale (> 20 anni di servizio) sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.9 – Numero medio di giornate medie di formazione in servizio per addetto. Anni 2011 e 2021 
Figura C.10 – Unità di lavoro flessibile sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
Figura C.11 – Quota di addetti a tempo pieno sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 
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Figura C.1 – Comuni per dimensione demografica e grado di urbanizzazione. Anno 2021 
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Figura C.2 – Addetti per 10 mila residenti per comune. Anni 2011 e 2021 

2011 2021 

  
      

 

36 – 49 < 36 >49 - 72 > 72 
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Figura C.3 – Tasso di turnover (assunti meno cessati sul totale degli addetti) per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 

2011 2021 

  
      

 
 

> 12,5 >0 – 12,5 -9,4 – 0 < -9,4 
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       Indice 
Figura C.4 – Quota di addetti giovani (< 40 anni) sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori%) 

2011 2021 

  
      

 
 

0 >0 - 12 >12 – 20 > 20 
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       Indice 
Figura C.5 – Quota di addetti anziani (> 60 anni) sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori%) 

2011 2021 

  
      

 
 
 

 

> 29 >17 - 29 5 – 17 < 5 
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       Indice 

Figura C.6 – Quota di addetti con titolo di studio al più secondario inferiore ("bassa istruzione") sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 
2021 (valori %) 

2011 2021 

  
      

 
> 27 >15 - 27 5 – 15 < 5 
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Figura C.7 – Quota di addetti con titolo di studio terziario ("alta istruzione") sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 

2011 2021 

  
      

 
 

< 13 13 - 26 >26 – 38 > 38 
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Figura C.8 – Quota di addetti con elevata esperienza professionale (> 20 anni di servizio) sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 
(valori %) 

2011 2021 

  
      

 
< 27, 27 - 42 >42 – 56 > 56 
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Figura C.9 – Numero medio di giornate di formazione in servizio per addetto. Anni 2011 e 2021 

2011 2021 

  
      

 
 

0 >0 - 0,6 >0,6 – 1,3 > 1,3 
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Figura C.10 – Unità di lavoro flessibile sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 

2011 2021 

  
      

 
 

> 11,4 >3,7 – 11,4 >0 – 3,7  0 
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Figura C.11 – Quota di addetti a tempo pieno sul totale degli addetti per comune. Anni 2011 e 2021 (valori %) 

2011 2021 

  
      

 
< 70 70 – 87 >87 – 99 > 99 


