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COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 12 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE (MOB­

FAM-2023) E DI 16 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE (MOB-CAMM-2023) PRESSO 
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Verbale N.1 

Il giorno 20 del mese di ottobre 2023, alle ore 9.00, in modalità telematica tramite piattaforma Teams, si è 
riunita la Commissione esaminatrice del concorso sopraindicato, nominata con deliberazione n. 1038/23 del 
11/10/2023, così composta: 

PRESIDENTE 
Amalia Lulli 

COMPONENTI 
Michele Dominici 
Devid Sparapani 

SEGRETARIA 
Amanda Muratori 

Il Presidente, constatata la presem:a di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Dopo che il segretario ha distribuito tutta la documentazione necessaria all'awio dei lavori, si è proceduto 

alla lettura del bando di concorso. 

Successivamente il Presidente ed i membri della Commissione, preso atto delle condizioni che determinano 

incompatibilità fra i componenti ed i partecipanti al concorso, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., 

disposizioni richiamate dall'art. 11 del DPR n, 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, prendono 

visione dell'elenco dei partecipanti fornito dal Servizio RCD che si allega al presente verbale come parte 

integrante dello stesso (allegato 1); l'elenco consta di n. 24 candidati/partecipanti (n. 6 per MOB-FAM-B; n. 9 

. per MOB-FAM-C; n. 1 per MOB-FAM-D; n. 1 per MOB-FAM-E; n. 4 per MOB-CAMM-B; n. 3 per MOB-CAMM-

C). Verificata l'insussistenza delle sopra citate condizioni di incompatibilità, ogni componente della 

Commissione sottoscrive la relativa dichiarazione che si allega al presente verbale come parte integrante 

dello stesso (allegati 2, 3, 4). 

Successivamente anche il segretario, presa visione del suddetto elenco dei candidati dichiara, ai sensi e per 

gli effetti di cui all'art.6 del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (DPR n. 

62 del 16 aprile 2013), di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative previste dalla su citata norma, 

dichiarazione che si allega al presente verbale come parte integrante dello stesso (allegato 5). 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Dopo aver preso visione dell'art. 4 del Bando di concorso, la Commissione procede a definire i criteri per la 

valutazione dei candidati della procedura di mobilità per il profilo di Fun:1,:ionario di amministrazione. 

Omissis



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 12 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE (MOB­

FAM-2023) E DI 16 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE (MOB-CAMM-2023) PRESSO 
L'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

(Deliberazioni n. DOP/884/2023 e DOP/885/2023 del 07/08/2023) 

(Deliberazione n. 1038/23 del 11/10/2023) 

Verbale N. 1 

Dopo ampia e articolata discussione, considerando che il punteggio complessivo a disposizione è di 60 

punti, di cui 30 per la valutazione del curriculum professionale e di servizio e 30 per il colloquio, la 

Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE 
TITOLI CRITERI PUNTI 

- Esperienza professionale - Attività professionale: attinenza all'area di concorso e durata 24 punti 
presso PP .AA. (n. anni) max 20 punti 

- Esperienza professionale - Incarichi di servizio (grado di complessità: ad esempio 
nell'area per cui si coordinamento, responsabilità, collaborazione, ecc.) max 2 
concorre, aggiuntiva punti 
rispetto a quella - Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, Task force, 
eventualmente richiesta Comitati max 1 punto 
come requisito di - Attività di docenza e tutoraggio max 1 punto 
ammissibilità 

Formazione post-laurea e - Diploma di laurea/ Laurea specialistica/magistrale max 1 3 punti 
aggiornamento professionale punto 
attinenti: diploma di laurea o - Dottorato di ricerca max 1,5 punti 
laurea specialistica/magistrale, - Diploma di specializzazione max 1 punto 
dottorato di ricerca, diploma di - Master universitari di I livello max 0,5 punti 
specializzazione, master - Mastçr universitari di II livello max 0,75 punti 
universitari di primo e/o secondo - Corsi di formazione/aggiornamento professionale con esame 
livello, corsi di formazione ecc.; finale max 1 punto 

- Corsi di formazione/aggiornamento professionale senza 
esame finale max 0,5 punti 

- Altro (tirocini, borse di studio ... ) max 0,25 punti 

Altri elementi valutabili presenti . Abilitazione professionale max 2 punti 3 punti 
nel CV - Pubblicazioni max 1,5 punti 

Per ogni candidato esaminato verrà predisposta una scheda riassuntiva del punteggio assegnato in ciascuna 

categoria di titoli. Il fac-simile di tale scheda è allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante 

(Ali. 6). 
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La Commissione passa successivamente a <,leterminare i criteri di valutazione della prova orale, 

soffermandosi sull'art. 4 del Bando. 

Preso atto che il punteggio massimo attribuibile alla prova orale, ai sensi dell'art. 4 del Bando di concorso, è 

pari a 30 punti e che essa si intenderà superata se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore 

a 21 punti, la Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE 

CRITERI VALUTAZIONE DELLA PROVA PUNTEGGIO 
PARZIALE 

Conoscenza, Insufficiente Lacunosa Adeguata Discreta Buona Ottima 
focalizzazione, punti 0-2 punti 3-4 punti 5-6 punti 7.g punti 9-10 punti 11-12 
inquadramento 

I 
dell'argomento e 
pertinenza 
rispetto al tema 
posto I 

(max 12 punti) 

Capacità di Insufficiente Lacunosa Adeguata Discreta Buona Ottima 
riflessione e punti 0-2 punti 3-4 punti 5-6 punti 7-8 punti 9-10 punti 11-12 
apporto 
critico/costruttivo 
sul l'argomento 

I 
trattato 
(max 12 punti) 

Sistematicità, Insufficiente 

I 
Adeguata Ottima 

accuratezza e punti 0-2 punti 3-4 punti 
chiarezza 5-6 
espositiva 
/proprietà di 
linguaggio 
(max 6 punti) 

TOTALE 
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Dopo aver preso visione dell'art. 4 del Bando di concorso, la Commissione procede a definire i criteri per la 

valutazione dei candidati della procedura di mobilità per il profilo di Collaboratore di amministrazione. 

Dopo ampia e articolata discussione, considerando che il punteggio complessivo a disposizione è di 60 

punti, di cui 30 per la valutazione del curriculum professionale e di servizio e 30 per il colloquio, la 

Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 

1--------~---....---C_O_L_L_A_B_O_RA_T_O_RE DI AMMINISTRAZIONE 
CRITERl TITOLI 

Esperienza 
professionale presso 
PP.AA. 

Esperienza 
professionale 
nell'area per cui si 
concorre, aggiuntiva 
rispetto a quella 
eventualmente 
richiesta come 
requisito di 
ammissibilità 

Formazione post-laurea e 
aggiornamento professionale 
attinenti: diploma di laurea o 
laurea 
specialistica/magistrale, 
dottorato di ricerca, diploma 
di specializzazione, master 
universitari di primo e/o 
secondo livello, corsi di 
formazione ecc.; 

Attività professionale: attinenza all'area di concorso e durata 
(n. anni) max 20 punti 

Incarichi di servizio (grado di complessità: ad esempio 
coordinamento, responsabilità, collaborazione, ecc.) max 2 
punti 

Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, Task force, 
Comitati max 2 punti 

Attività di docenza e tutoraggio max 1 punto 

Laurea triennale max l punto 
Diploma di laurea/ Laurea specialistica/magistrale max 1,5 
punti 
Dottorato di ricerca max 2 punti 
Diploma di specializzazione 
max 1 punto 
Master universitari di I livello max O, 75 punti 
Master universitari di II livello max l punto 
Corsi di formazione/aggiornamento professionale con esame 
finale max 1 punto 
Corsi di formazione/aggiornamento professionale senza esame 
finale max 0,5 punti 
Altro (tirocini, borse di studio ... ) max 0,25 punti 

PUNTI 

25 punti 

3 punti 
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Altri elementi valutabili - Abilitazione professionale max 2 punti 2 punti 
presenti nel CV - Pubblicazioni max 1,5 punti 

Per ogni candidato esaminato verrà predisposta una scheda riassuntiva del punteggio assegnato in ciascuna 

categoria di titoli. Il fac-simile di tale scheda è allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante 

(AII. 7). 

La Commissione passa successivamente a determinare i criteri di valutazione della prova orale, 

soffermandosi sull'art. 4 del Bando. 

Preso atto che il punteggio massimo attribuibile alla prova orale, ai sensi dell'art. 4 del Bando di concorso, è 

pari a 30 punti e che essa si intenderà superata se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore 

a 21 punti, la Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE 

CRITERI VALUTAZIONE DELLA PROVA PUNTEGGIO 
PARZIALE 

Conoscenza, Insufficiente Lacunosa Adeguata Discreta Buona Ottima 
focalizzazione, punti 0-2 punti 3-4 punti 5-6 punti 7-8 punti 9-10 punti 11-12 
inquadramento 
dell'argomento e 
pertinenza 
rispetto al tema 
posto 
(max 12 punti) 

Capacità di Insufficiente Lacunosa Adeguata Discreta Buona Ottima 
riflessione e punti 0-2 punti 3-4 punti 5-6 punti 7-8 punti 9-10 punti 11-12 
apporto 
critico/costruttivo 
sull'argomento 
trattato 
(max 12 punti) 
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Sistematicità, Insufficiente Adeguata Ottima 
accuratezza e punti 0-2 punti 3-4 punti 
chiarezza 5-6 
espositiva 
/proprietà di 
linguaggio 
(max 6 punti) 

TOTALE 

La Commissione concorda che, nel caso in cui il candidato raggiunga un punteggio superiore al limite 
massimo previsto per ciascuna delle categorie sopra descritte, sarà comunque attribuito il punteggio 
massimo previsto per la categoria stessa, fissato dal bando. 

Alle ore 11.00 il Presidente dichiara chiusi i lavori e aggiorna la Commissione alla prossima seduta. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione. 

Roma, 20 ottobre 2023 

IL PRESIDENTE 
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