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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

a>MMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA Alt.E PR.OCEDURE DI M081UTA' ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI 

Dll?LL'.ART. :SO DEL DUlS. N. 165/2001, Pl?R LA COPeRTU~ CON CONTRATTO A TEMPO P!liNO I 

INDETERMINATO, DI N. 2 UNITA' PER L'AREA GIURIDICO - NORMATIVA (CODICE POSlZIONE FAM-A), E DI 

N. 1 POSFO PER L'AREA DELLA COMUHICAUONE IfflTUZX~ (COD10\! POSIZIONE FAM - L) INDETTE 

CON DEU8f1RA210NE N. 884/2023 DllL 7 AGOSTO 2023 

VERBALE N, 1 

Il giorno 9 novembre 2023 alle ore 12.00 in modalità web meeting su piattaforma Microsoft Teams 

con connessione in VPN o VDI, si riunisce la Commissione esaminatrice incaricata di gestire le 

procedure di mobilita' esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del dlgs. n. 165/2001, per la copertura, 

con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 unita' per l'area giuridico - normativa (codice 

posizione FAM -A), e di n. 1 unità per l'area della comunicazione istituzionale (codice posizione 

FAM-L} indette con deliberazione n. 884/2023 del 7 agosto 2023. 

La Commissione, nominata con deliberazione OOP/1038/2023 del 11 ottobre 2023, è così 
costituita: 

Presidente 
Dott.ssa Benedetta Orlandi, matr.0105284, Primo Tecnologo, 111.p. 
Componenti 
Dott. Mauro Salvatore, matr.0211864, Tecnologo, 1111.p, 
Dott.ssa Alessia Abbate, matr.0211614, Tecnologo, 1111.p. 
Segretario 
Dott,ssa Maria Assunta Lamonica, matr. 0015145, Collaboratore tecnico enti dì ricerca, VI l.p. 

La Presidente, constatata la presenza dì tutti i membri, dichiara aperta la seduta. 

La segretaria, su richiesta della Presidente, sottopone all'attenzione defla commissione la nota 
RCD/DCRU n. 2277722/23 del 18 ottobre 2023 acquisita tramite sistema di gestione documentale 

Archiflow, inviata alla Presidente e alla Segretaria della Commissione dalla Direzione centrale delle 

risorse umane {alleg«f!O n. ll, con la quale l'amministrazione trasmette l'elenco dei candidati alle 

procedure. 

La Commissione, preso atto delle condilioni che determinano in,;:ompatibilità fra i componenti e i 
partecipanti al concorso, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., disposizioni richiamate dall'art. 11 del 
DPR n. 487 /94 e successive modificazioni e integrazioni, prende visione dell'elenco dei partecipanti 
alla procedura selettiva. 
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Ogni componente della commissione dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni succitate e, 
si impegna a firmare digitalmente le relative dichiarazioni che si allegano come parte integrante del 

presente verbale {alfwtj nn. 2. 3, §? 4}. 

Successivamente, anche la segretaria, presa visione del suddetto elenco dei partecipanti, dichiara, 
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni (DPR n.62 del 16 aprile 2013), di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative 
previste dalla su citata norma, dichiarazione che si allega al presente verbale come parte integrante 
dello stesso (allegato n.S). 
La commissione, esaminata la Deliberazione DOP.1215/2023 del 25/10/2023 con la quale la DCRU 

ha stabilito l'esclusione dalla presente procedura di mobilità esterna volontaria di due candidati, 

prende atto che la candidata GELMETn Verusca identificata con il codice WPEVHSN7GK è priva dei 
requisiti di ammissione e sarà pertanto esdusa dalle successive fasi della selezione. 

La Commissione procede, quindi, con l'analisi del bando, di cui alla deliberazione n. 884/2023 del 7 
agosto 2023 e delle relative fonti normative, tra le quali il DPR 171/91 che definisce le caratteristiche 
professionali del Funzionario di amministrazione. 

Ricostruito ìl quadro normativo, la Commissione analizza nel dettaglÌO le singole disPosizioni del 

bando e prosegue nell'individuazione dei criteri di valutazione dei titoli per l'Area FAA/1-A e per 
l'Area FAM - L, stabilendo che, trattandosi di una selezione inerente a procedure di mobilità 

esterna, i criteri stessi debbano valorizzare adeguatamente l'esperienza professionale, in particolare 
quella acquisita nell'area per la quale si concorre, pur dovendo tenere nel debito conto il percorso 

formativo e le esperienze curricolari che definiscono ìl profilo culturale e professionale dei candidati. 
A tal fine la commissione concorda che l'esperienza professionale presso le PP.AA. sarà valutata con 

esclusivo riguardo agli anni di servizio e che l'esperienza professionale nell'area in cui si concorre 
sarà valutata sia con riferimento agli anni di servizio sia con riferimento agli incarichi ricoperti. 

Concorda altresì che sarà attribuito un ulteriore punteggio per ogni anno o frazione di anno inerente 
all'esperienza professionale acquisita nell'area per cui si concorre, punteggio che quindi si somma a 
quello attribuito per l'esperienza professionale presso le PP .AA. 
Per l'Area FAM - A, si proced~, pertanto, alla definizione dei seguenti criter1 e relativi punteggi di 

cui all'art.4 del Bando di selezione, come di seguito indicati e come risulta dalla griglia valutativa in 

formato excel allegata al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (Allegato n.6): 

I 

Esperienza 
professionale 
presso PP .AA. 

Verranno assegnati n. 1,5 punti per ciascun anno di esperienza professionale 
complessivamente intesa, presso le pubbliche amministrazioni. 

Per i periodi lavorativi inferiori all'anno ma superiori ai sei mesì, verrà assegnato un 
punteggio pari ad 1 punto; per i periodi lavorativi inferiori ai 6 mesi verrà assegnato il 
punteggio di O.SO punti. 

Il punteggio cornple5$iw per questa categoria non potrà essere superiore a 6 punti. 

[ ___ _J__ 
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I Verrà assegnato per ogni anno nell'area in cui si coocorre un punteggio pari a 2 punti. 

Esperie~za I Per i periodi lavorativi inferiori all'anno ma superiori ai sei mesi, verrà assegnato un 
professionale I ad . -od- 1 · · · f · · · 6 · à 

Il' 
. . l ulteriore punteggio pari 1 punto; per I pen I avoratM m enon a1 mesi verr 

ne area per cui s1 
concorre I assegnato un ulteriore punteggio di 0,50 punti. I 

Formazione post­
laurea e 
aggiornamento 
professionale 
attinenti; diploma 
di laurea o laurea 
specialistlca/magist 
raie, dottorato di 
ricerca, diploma di 
specializzazione, 
master universitari 
di primo e/o 
secondo livello, 
corsi di forma::ione 
ecc. 

1 

In ordine allo stesso anno o frazione dì anno presi in considerazione, i sopra indicati 
punteggi verranno sommati a quelli attribuiti per l'esperienza professionale presso I 
le PP .AA. di cui al criterio precedente. 

Verrà assegnato per ogni incarico ricoperto nell'area in cui si concorre un ulteriore 
punteggio, nei termini che seguono: 

1 Incarichi di coordinamento, responsabilità di strutture attinenti l'area per 
cui si concorre: 4 punti per ciascun incarico; 

I 

Altri incarichi di responsabil~ di processi e progetti attinenti l'area per cui 
si concorre: 3 punti per ciascun incarico; 
Incarichi di studio e ricerca attinenti l'area per cui si concorre: 1,5 punti per 
ciascun incarico; 
Partecipazione a Commissioni, Gr1.1ppi di lavoro, Task farce, Comitati: 

• coordinatore e vicecoordinatore: 2 punti 
• Componenti, referenti, responsabili: 1.S punti 

• Segretario: 1 punto 

l n punteggio comptessilfo per qQe$ta categoria non potrà essere superiore a 15 I punti. 

Verrà assegnato per ogni esperienza formativa attinente Yarea per la quale si 
concorre il relativo punteggio nei termini che seguono: 

Abilitazione professionale/Ooltorato di ricerca, diploma di 
specializzazione: 2 punti 
Diploma di laurea - laurea specialistica: 1 punto 
Assegni di ricerca/ Master universitari di I e li livello: 1,50 punti 
Corsi di formazione con durata superiore a 12 ore; 0,40 punti 
Corsi di formazione inferiori a 12 ore; partecipazione a seminari e/o 
convegni: 0,10 punti 

Il puntergio complessivo per questa categoria non potrà essere superiore a 5 
I punti. 



Altri elementi 
valutabili presenti 
nel Curriculum vitae 

!I Altri elementi presenti nel CV, saranno come di seguito valutati: 
- Pubblicazioni e lavori (monografie, articoli su riviste nazionali o 

internazionali, relazioni e interventi pubblicati in atti di convegni e 
a>ngressi, relazionVnote tecniche, predisposizlooe di slide): 1 punto per 

1 
ciascun titolo attinentl!; 0,50 p1,mti per ciascun titolo non attinente 

Titoli di studio non attinenti l'area per la quale si concorre: 1,S punti per 
ciascun titolo 

Attività di ricerca, docenza, tutoraggto, relatori a convegni: 1 punto per 
ciascun titolo attinente l'area; 0,50 puflti per ciascun titolo non attinente 

Altre esperienze curricolari: 0,50 punti 

li punteafo complessivo per (lllesta categoria non potrà essere $Uperiore a 4 

I,,..... 
~--,1_ 
Per l'Area FAM - L, la commissione procede alla definizione dei seguenti criteri e relativi punteggi 
di cui all' Art.4 del Bando di selezione, come di seguito indicato e come risulta dalla griglia valutativa 
in formato excel allegata al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (Allepto n. 7): 

Esperienza 
professionale 
presso PP .AA. 

Verranno assegnati 1,5 punti per ciascun anno di esperienza professionale 
complessivamente intesa, presso le pubbliche amministrazioni. 

Per i periodi lavorativi inferiori all'anno ma superiori ai sei mesi, verrà assegnato un 
punteggio pari ad 1 punto; per i periodi lavorativi inferiori ai 6 mesi verrà assegnato 
il punteggio di o,so punti. 

I " punteggio complessivo per q....sta aitegoria non potrà essere superiore a 6 I 
punti. 

I ---- I Verrà assegnato per ogni anno di esperienza acquisita nell'area in cui si concorre, 
successivo al teno anno, un punteggio pari a 2 punti. 

Esperienza 
professionale 
nelrarea per cui si 
concorre 

Per i periodi lavorativi successivi al terzo anno, inferiori all'anno solare ma superiori 
ai sei mesi, verrà assegnatQ un ulteriore punteggio pari ad 1 punto; per i periodi 



L 
I Formazione post­

laurea e 
aggiornamento 
professionale 
attinenti: diploma 
di laurea o laurea 
speclalistica/magist 
raie, dottorato di 
ricerca, diploma di 
specializzazione, 
master universitari 
diprlmoe/o 
secondo livello, 
corsi di formazione 
ecc. 

···----·· ---------------. 
lavorativi successivi al teno anno, inferiori ai 6 mesi verrà assegnato un ulteriore 
punteggio di 0,50 punti. 

I 
In ordine allo stesso anno o fraz.ion. e di anno presi in considerazione, i sopra indicati 
punteggi verranno sommati a quelli attribuiti per l'esperienza professionale presso l le PP .AA. di cui al criterio precedente, 

l Verrà assegnato per ogni incarico ricoperto nell'area in cui si concorre un ulteriore 
punteggio nei termini che seguono: 

Incarichi di coordinamento, responsabHità di strutture attinenti l'area per 
cui si concorre: 4 punti per ciascun incarico; 
Altri incarichi di resPQnsabilità di processi e progetti attinenti l'area per cui 
si concorre: 3 punti per ciascun incarico; 
Incarichi di studio e ricerca attir,entl l'area per cui si concorre: 1,5 punti 
Partecipazione a Commis,sioni, Gruppi di lavoro, Task force, Comitati: 

• coordinatore e vicecoordinatore: 2 punti 
• Componenti, referenti, responsabili: 1,5 punti 
• Segretario: 1 punto 

H puntegio complessivo per questa categoria non potrà essere superiore a 15 

punti. 

Verrà assegnato per ogni es,perienu formativa attinente l'area per la quale si 
concorre il relativo punteggio nei termini che seguono: 

Abilitazione profes:.ionale/Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione: 
2punti 
Laurea specialistica/Assegni di ricerca/ Master universitari di I e Il livello: 
1,Spunti 
Diploma di Laurea triennale: 1 punto 
Corsi di formaiione con durata superiore a 12 ore: 0,40 punti 1 
Corsi di formazione inferiori a 12 ore, partecipazione a seminari e/o 
convegni: 0,10 punti 

Il punteggio complessivo per questa <:ategoria non potrà essere superiore a 5 
punti. 



T Altri elementi presenti nel O/ saranno come di seguito valutati: 
Altri elementi 1 · - Pubblicazioni e lavori {monografie, articoli su riviste nazionali o 

valutabili presenti I internazionali, relazioni e interventi pubblicati in atti di convegni e 
nel Curriculum vitae congressi, relazioni/note tecnkhe/predisposizione di slide): l punto per 

ciascun titolo attinente; 0,50 punti per ciascun titolo non attinente 

l - Titoli di studio non attinenti all'area per la quale si concorre: 1,5 punti per 
ciascun titolo 

Attività di ricerca, docenia, tutoragio, relatori a c::onvegni: 1 punto per 
ciascun titolo attinente l'area; 0,50 punti per ciascun titolo non attinente 

Altre esperienze currioolari: 0,50 punti 

11 punteggio comple$$ivo per questa Qttegori.- non potrà essere superiore a 4 

punti. 

I lavori della commissione si interrompono aUe ore 13.00 per la pausa pranzo e la seduta riprende 

alle ore 14.30. 

la commissione, dopo aver individuato i suddetti criteri, procede all'individuazione dei criteri per il 
colloquio per t' AREA FAM ~ A e per 11 AREA FAM - L, al fine di verificare l'attinenza delle competenze 

e attitudini personali nonché le conoscenze informatk:he del pacchetto office. 
In ragione dì quanto disposto dall'art. 4 del Bando1 la Commissione prende atto che il colloquio si 
intenderà superato con un punteggio non inferiore a 21/30, e procede a stabilire i criteri sotto 
indicati. 

• Chiarezza espositiva e padronanza degli argomenti trattati: MAX 5 punti 
• Attitudini personali relative agli aspetti gestionali, tecnici e relazionali; MAX s punti 

• Conoscenze e competenie tecniche: MAX 1S punti 
• Conoscenze informatiche del pacchetto office: MAX Spunti 

Definiti i criteri per U colloquio, ta commissione ritiene pertanto dì procedere con la richiesta, alla 
Direzione competente, di individuazione di un esperto per la verifica delle conoscenze informatiche 
per entrambe le aree FAMA e FAM L. 

La Presidente della commissione dà mandato alfa segretaria di inoltrare tale richiesta alla Direzione 
delle Risorse Umane. 

La seduta termina alle ore 15.10. 

LA PRESIDENTE I MEMBRI 

Armato digitalmente da: Mauro Salvatore 
Orni:ar,i77~7innp· L~AT/R0'111R10AAR 

LA SEGRETARIA 
Firmato digitalmente da: Maria Assunta 
Lamonica 
OrganiUa!ione: ISTITUTO NAZIONALE DI 
STATISTICA/80111810586 
Data: 09/1112023 15:SS:25 
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