ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLE PROCEDURE DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL DLGS. N. 16572001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 2 UNITA’ PER L’AREA GIURIDICO ~ NORMATIVA (CODICE POSIZIONE FAM-A), E DX
N. 1 POSTO PER L'ARFA DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (CODICE POSIZYONE FAM - L) INDETTE
CON DELIBERAZIONE N. 884/2023 DEL 7 AGOSTO 2023

VERBALEN, 1

il giorno 9 novembre 2023 alle ore 12,00 in modalita web meeting su piattaforma Microsoft Teams
con connessione in VPN o VDI, si riunisce la Commissione esaminatrice incaricats di gestire le
procedure di mabilita’ esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del digs. n. 165/2001, per fa copertura,
con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 unita’ per I'area giuridico — normativa {codice
posizione FAM — A), e di n. 1 unita per I'area della comunicazione istituzionale (codice posizione
FAM-L) indette con deliberazione n. 884/2023 del 7 agosto 2023,

ta Commissione, nominata con deliberazione DOP/1038/2023 del 11 ottobre 2023, & cosi
costituita:

Presidente

Dott.ssa Benedetta Orlandi, matr.0105284, Primo Tecnologo, 1 L.p.

Componenti

Dott. Mauro Salvatore, matr.0211864, Tecnologo, lif L.p.

Dott.ssa Alessia Abbate, matr.0211614 , Tecnologo, Il L.p.

Segretario

Dott,ssa Maria Assunta Lamanica, matr, 0015145, Collaboratore tecnico enti di ricerca, VI Lp.

omissis




omissis

La Commissione procede, quindi, con 'analisi del bando, di cui alla deliberazione n. 884/2023 del 7
agosto 2023 e delle relative fonti normative, tra le quali il DPR 171/91 che definisce le caratteristiche
professionaii del Funzionarlo di amministrazione.

Ricostruito il quadro normativo, la Commissione analizza nel dettaglio le singole disposizioni del
bando e prosegue nell’individuazione dei criteri di valutazione dei titoli per 'Areq FAM- A e per
FArea FAM - |, stahilendo che, trattandosi di una selezione inerente a procedure di mobilita
esterna, | criteri stessi debbano valorizzare adeguatamente l'esperienza professionale, in particolare
quella acquisita nell"area per la quale si concorre, pur dovendo tenere nel debito conto il percorso
formativo e le esperienze curricolari che definiscono il profilo culturale e professionale dei candidati.
Atal fine la commissione concorda che Vesperienza professionale presso le PP.AA. sara valutata con
esclusivo riguardo agli annj di servizio e che V'esperienza professionale nell’area in cui si concorre
sara valutata sia con riferimento agli anni di servizio sia con riferimento agli incarichi ricoperti.
Concorda altresi che sara attribuito un ulteriore punteggio per ogni anne o frazione di anno inerente
all'esperienza professionale acquisita neli’area per cui si concorre, punteggio che quindi si somma a
quello attribuito per Vesperienza professionale presso ie PR.AA,

Per ’Area FAM — A, si pracede, pertanto, alla definizione dei seguenti criteri e relativi punteggi di
cui all’art.4 del Bando di selezione, come di seguito indicati e come risulta dalla griglia valutativa in
formato excel aliegata al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (Allegato n.6):

Verranno assegnati n. 1,5 punti per ciascun anno di esperienza professionale
Esperienza complessivamente intesa, presso le pubbliche amministrazioni.
professionale

pressa PP.AA Per i periodi tavorativi inferiori all’anno ma superiori 2i sei mesi, verra assegnato un

punteggio pari ad 1 punto; per i periodi lavorativi inferiori ai 6 mesi verra assegnato il
punteggio di 0,50 punti.

H punteggio complessivo per questa categoria non potrd essere superiore a 6 punti.




Esperienza
professionale
nellarea per cui si
concorre

Verra assegnato per ogni anno nefl'area in cui si concorre un punteggio pari a 2 punti.

Per i periodi lavorativi inferiori all‘anno ma superiori ai sei mesi, verra assegnato un
ulteriore punteggio pari ad 1 punto; per i periodi lavorativi inferiori ai 6 mesi verra
assegnato un uiteriore punteggio di 0,50 punti.

in ordine allo stesso anno o frazione di anno presi in cansiderazione, | sopra indicati
punteggi verranno sommati a quelli attribuiti per V'esperienza professionale presso
le PP.AA. di cui al criterio precedente.

Veerra assegnato per ogni incarico ricoperto neli‘area in cui si concorre un ulteriore

punteggio, nei termini che seguonc:
- incarichi di coordinamento, responsabilita dj strutture attinenti I'area per
cui si concorre: & punti per ciascun incarico;
- Al incarichi di responsabilita di processi e progetti attinenti area per cui
si concorre: 3 punti per ciascun incarico;
- incarichi di studio ¢ ricerca attinenti 'area per cui si concorre: 1,5 punti per

clascun incarico;
- Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, Task force, Comitati:

¢ coordinatore e vicecoordinatore: 2 punt}
» Componenti, referenti, responsabili: 1,5 punti
s Segretario: 1 punto

il punteggio complessive per questa categoria non potra essere superiore a 15
punti.

Formazione post-
laurea e
aggiornamento
professionale
attinenti: diploma
di laurea o laurea
specialistica/magist
rale, dottorato di
ricerca, diploma di
specializzazione,
master universitari
di primo efo
secondo livello,
corsi di formazione
ecc.

Verra assegnato per ogni esperienza formativa attinente Varea per la quale si
concarre il relativo punteggio nei termini che seguono:

- Abilitazione professionale/Dottorato di ricerca, diploma di
specializzazione: 2 punti

- Diploma di laurea - Laurea specialistica: 1 punto

- Assegni di ricerca/ Master universitari di I e ! livello: 1,50 punti

- Corsi di formazione con durata superiore a 12 ore: 0,40 punti

- Corst di formaziane inferiori 3 12 ore; partecipazione a seminari e/o
convegni: 0,10 punti

H punteggio complessivo per questa categoria non potra essere superiocre a §
punti.




Altri elementi
valutabili presenti
nel Curriculum vitae

Altri elementi presenti nef CV, saranno come di seguito valutati:

- Pubblicazioni e lavori {monografie, articoli su riviste nazionali a
internazionali, relazioni e interventi pubblicati in atti di convegni e
congressi, refazioni/note tecniche, predisposizione di slide): 1 punto per
ciascun titolo attinente; 0,50 punti per clascun titolo non attinente

- Titoli di studic non attinenti area per I3 quale si concorre: 1,5 punti per
diascun titoio

- Attivita di ricerca, docenza, tutoraggio, relatori a convegni: 1 punta per
ciascun titolo attinente 'area; 0,50 punti per ciascun titolo non attinente

- Altre esperienze curricolari: 0,50 punti

1l punteggio complessivo per questa categoria non potra essere superiore a 4
punti.

Per 'Area FAM -~ L, la commissione procede aila definizione del seguenti criteri e relativi punteggi
di cui al’Art.4 del Bando di selezione, come di seguito indicato e come risulta dalla griglia valutativa
in formato excel allegata al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (Allegato n.7):

Verranno assegnati 1,5 punti per ciascun anno di esperienza professionale
Esperienza complessivamente intesa, presso le pubbliche amministrazioni.
professionale
presso PP.AA. Per i periodi lavorativi inferiari ali'anno ma superiori ai sei mesi, verra assegnato un
punteggio pari ad 1 punto; per i pericd! lavorativi inferiori ai 6 mesi verra assegnato
il punteggio di 0,50 punti.
1l punteggio complessivo per guesta categoria non potra essere superiore 3 6
punti,
Verra assegnato per ogni anno di esperienza acquisita nell’area in cui si concorre,
successivo al terzo anno, un punteggio pari a 2 punti,
Esperienza
professionale Per i periodi lavorativi successivi al terzo anno, inferiori all’'anno solare ma superiori
nel’area per cuisi | ai sel mesl, verra assegnato un ulteriore punteggio pari ad 1 punto; per i periodi
concorre




lavorativi successivi al terza anng, inferiori ai 6 mesi verra assegnato un ulteriore
punteggio di 0,50 punti.

In ordine allo stesso anno o frazione di anno presi in considerazione, | sopra indicati
punteggi verranno sommati a quelli attribuiti per 'esperienza professionale presso
le PP.AA. di cui al criterio precedente.

Verra assegnato per ogni incarico ricoperto nell’area in cui si concorre un ulteriore
punteggio nei termini che seguono:
- Incarichi di coordinamento, responsabllita di strutture attinenti 'area per
cui si concorre: 4 punti per ciascun incarico;
- Altri incarichi di responsabilita di processi e progetti attinenti 'area per cui
si concorre: 3 punti per ciascun incarico;
- Incarichi di studio e ricerca attinenti V'area per twi si concorre: 1,5 punti
- Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, Task force, Comitati:
s coordinatore e vicecoordinatore: 2 punti
« Componenti, referenti, responsabili; 1,5 punti
o Segretario: 1 punto

i punteggio complessivo per questa categoria non potra essere superiore a 15
punti,

Formazione post-
laurea e
aggiormamento
professionale
attinenti: diploma
di faurea o laurea
specialistica/magist
rale, dottorato di
ricerca, diploma di
specializzazione,
master universitari
di primo efo
secondo livello,
corsi di formazione
ect.

Verra assegnato per ogni esperienza formativa attinente Varea per la quale si
concorre il relativo punteggio nei termini che seguono:

- Abilitazione professionale/Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione:
2 punti

- lLaurea speciafistica/Assegni di ricerca/ Master universitari di | e I} livello: |
1,5 punti

- Diploma di Laurea triennale: 1 punto

- Corsi di formazione con durata superiore a 12 ore: 0,40 punti

- Corsi di formazione inferiori a8 12 ore, partecipazione a seminari efo
convegni: 0,10 punti

i punteggio complessivo per questa categoria non potra essere superiore 2 5
punti,




Altri elementi - Pubblicazioni e lavori {monografie, articoli su riviste nazionali o
valutabili presenti internazionali, relazioni e interventi pubblicati in atti di convegni e
nel Curriculum vitoe congressi, relazioni/note tecniche/predisposizione di slide): 1 punto per

Altri elementi presenti nel CV saranno come di seguito vahutati:

ciascun titolo attinente; 0,50 punti per ciascun titolo non attinente

- Titoli di studic non attinenti all’area per la quale si concorre; 1,5 punti per
ciascun titolo

- Attivita di ricerca, docenza, tutoraggio, relatori a convegni: 1 punto per
ciascun titolo attinente Uarea; 0,50 punti per ciascun titolo non attinente

- Altre asperienze curricolari: 0,50 punti

1} punteggio complessiva per questa categoria non potra essere superiore a 4
punti,

OMmissIs

La commissione, dopo aver individuato i suddetti criteri, procede all'individuazione dei criteri per il
colloquio per FAREA FAM - A e per I'AREA FAM ~ L, al fine di verificare 'attinenza delle competenze
e attitudini personali nonché le conoscenze informatiche del pacchetio office.

in ragione di quanto disposto dall’art. 4 del Bando, Ia Commissione prende atto che il colloquio si
intendera superato can un punteggio non infericre a 23/30, e procede a stabilire i criter} sotto
indicati,

> &

Chiarezza espasitiva e padronanza degli argomenti trattati: MAX 5 punti

Attitudini personali relative agli aspetti gestionali, tecnici e relazionali: MAX 5 punti
Conoscenze e competenze tecniche: MAX 15 punti

Conoscenze informatiche del pacchetio office: MAX 5 punti

Definiti i criteri per il colloguio, la commissione ritiene pertanto di procedere con la richiesta, afla
Direzione competente, di individuazione di un esperto per la verifica delle conoscenze informatiche
per entrambe le aree FAM A e FAM L.

L3 Presidente della commissione da mandato alla segretaria di inoltrare tale richiesta alla Direzione
delle Risorse Umane.

La seduta termina alle ore 15.10,
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