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Il giorno 13 del mese di novembre 2023, alle ore 12,00, in modalità telematica tramite piattaforma Teams, si 
è riunita la Commissione esaminatrice del concorso sopraindicato, nominata con deliberazione n. 1038/23 del 
11/10/2023, così composta: 
 
 
Dott.ssa Roberta Piagneri - Presidente 
Dott.ssa Marzia De Gregorio - Componente  
Dott.  Andrea Malafronte - Componente 
Sig.ra Maria Panetta - Segretaria 
 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la seduta. 
La Commissione procede a definire i criteri per la valutazione dei candidati della procedura di mobilità per il 
profilo di Funzionario di amministrazione. 
Dopo ampia e articolata discussione, considerando che il punteggio complessivo a disposizione è di 60 
punti, di cui 30 per la valutazione del curriculum professionale e di servizio e 30 per il colloquio, la 
Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 
 

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE 

TITOLI CRITERI DESCRITTORI  PUNTI 

Esperienza 
professionale presso 
PP.AA. 
 

Esperienza professionale presso PP.AA. non rientrante 
nella successiva esperienza specifica 
(max 4 punti): 
 

A. Attività amministrativo-gestionale e/o 
amministrativo contabile svolta 
(max 2 punti)  
 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili in ambito amministrativo-gestionale e/o 
amministrativo contabile 
(max 2 punti) 

 
 
 

 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 0,5 
 

Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. anni  
• Attinenza all’ambito  

4 

Esperienza 
professionale nell’area 
per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a 
quella eventualmente 
richiesta come 
requisito di 
ammissibilità 

Posizione FAMM-F 
Esperienza professionale nell’area per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a quella richiesta come requisito di 
ammissibilità 
(max 19 punti): 
 

A. Attività di servizio connessa alla acquisizione di 
beni, servizi e/o lavori, attraverso: 

 
 
 
 
 
 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 
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• la predisposizione e gestione 
amministrativa degli affidamenti, anche 
mediante l’uso di piattaforme dedicate, 
nonché la stesura di contratti e/o accordi e 
relativa gestione, ivi compresa la redazione 
dei connessi provvedimenti, atti e 
documenti amministrativi 

• il supporto fornito ai diversi soggetti 
coinvolti in merito agli adempimenti 
previsti dalla normativa di settore 

(max 10 punti) 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili, attinenti alla posizione oggetto di 
selezione 
(max 3 punti) 
 

C. Incarichi di RUP e DEC/DL e/o simili, anche se 
svolti con il supporto di collaboratori 
(max 3 punti) 
 

D. Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Task force, Comitati e/o simili, attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 
 

E. Attività di docenza, tutoraggio e/o simili, 
attinenti alla posizione oggetto di selezione 
(max 2 punti) 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore C: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
Descrittore D: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore E: 
• N. incarichi 

Esperienza 
professionale nell’area 
per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a 
quella eventualmente 
richiesta come 
requisito di 
ammissibilità 
 
 
 

Posizione FAMM-G 
Esperienza professionale nell’area per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a quella richiesta come requisito di 
ammissibilità 
(max 19 punti): 
 

A. Attività di servizio connessa agli adempimenti 
concernenti economato e provveditorato, 
attraverso la gestione delle spese economali e 
dei relativi affidamenti e la redazione dei 
connessi provvedimenti, atti e documenti 
amministrativi, il rendiconto/conto giudiziale 
della propria gestione, nonché la tenuta, 
aggiornamento e controllo dei registri contabili 

 
 
 
 
 
 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 2 
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(max 10 punti) 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili, attinenti alla posizione oggetto di 
selezione 
(max 5 punti) 
 

C. Incarichi di RUP e DEC/DL e/o simili, anche se 
svolti con il supporto di collaboratori 
(max 2 punti) 
 

D. Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Task force, Comitati e/o simili, attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 
 

E. Attività di docenza, tutoraggio e/o simili, 
attinenti alla posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 

 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore C: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
Descrittore D: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore E: 
• N. incarichi 

Esperienza 
professionale nell’area 
per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a 
quella eventualmente 
richiesta come 
requisito di 
ammissibilità 
 
 

Posizione FAMM-H 
Esperienza professionale nell’area per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a quella richiesta come requisito di 
ammissibilità 
(max 19 punti): 
 

A. Attività di servizio sviluppata nell’ambito della 
programmazione, progettazione, direzione e 
collaudo dei lavori pubblici, gestione delle 
manutenzioni edili ed impiantistiche e di 
gestione degli interventi di cui al D.Lgs n. 
81/2008 in materia tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro 
(max 8 punti) 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili, attinenti alla posizione oggetto di 
selezione 
(max 4 punti) 
 

C. Incarichi di RUP e DEC/DL e/o simili, anche se 
svolti con il supporto di collaboratori 
(max 5 punti) 
 

 
 
 
 
 
 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 2 

 
 
 
 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore C: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 
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D. Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Task force, Comitati e/o simili, attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 
 

E. Attività di docenza, tutoraggio e/o simili, 
attinenti alla posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 

Descrittore D: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore E: 
• N. incarichi 

Esperienza 
professionale nell’area 
per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a 
quella eventualmente 
richiesta come 
requisito di 
ammissibilità 
 
 
 

Posizione FAMM-I 
Esperienza professionale nell’area per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a quella richiesta come requisito di 
ammissibilità 
(max 19 punti): 
 

A. Attività di servizio connessa settore della 
contabilità pubblica con particolare riferimento 
alla contabilità economico patrimoniale e/o al 
controllo di gestione e/o della fiscalità 
(contabilità IVA, IRAP, dichiarazioni fiscali) 
(max 10 punti) 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili, attinenti alla posizione oggetto di 
selezione 
(max 6 punti) 
 

C. Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Task force, Comitati e/o simili, attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 2 punti) 
 

D. Attività di docenza, tutoraggio e/o simili, 
attinenti alla posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 

 
 
 
 
 
 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 2 

 
 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore C: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore D: 
• N. incarichi  
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Formazione post-laurea 
e aggiornamento 
professionale attinenti:  
diploma di laurea o 
laurea 
specialistica/magistrale, 
dottorato di ricerca, 
diploma di 
specializzazione, 

Formazione post-laurea attinenti alla posizione oggetto 
di selezione 
(max 3 punti): 

A. A1) solo per FAM-F e FAM-G, Laurea triennale  
(0,5 fino ad un massimo di 1 punto per entrambi 
i titoli se presente anche la Laurea 
specialistica/magistrale) 
A2) Diploma di laurea - Laurea 
specialistica/magistrale 
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master universitari di 
primo e/o secondo 
livello, corsi di 
formazione, ecc. 

(complessivamente 1 punto) 
B. Master universitari di I livello 

(0,25 fino ad un massimo di 0,5 punti) 
C. Master universitari di II livello/Diploma di 

specializzazione  
(0,25 fino ad un massimo di 0,5 punti) 

D. Dottorato di ricerca 
(0,50 fino ad un massimo di un 1 punto) 

 
Corso di formazione/aggiornamento professionale 
attinenti alla posizione oggetto di selezione  
(max 2 punti):  

A. inferiore a 18 ore o 3 giorni senza esame finale 
(0,10 punti)  

B. inferiore a 18 ore o 3 giorni con esame finale 
(0,20 punti)  

C. pari o superiore a 18 ore o 3 giorni senza esame 
finale 
(0,25 punti) 

D. pari o superiore a 18 ore o 3 giorni con esame 
finale 
(0,35 punti) 

E. pari o superiore a 120 ore o 20 giorni senza 
esame finale 
(0,75 punti) 

F. pari o superiore a 120 ore o 20 giorni con esame 
finale 
(1 punto) 

Nel caso in cui non si evinca la durata e/o la presenza 
dell’esame finale si attribuirà comunque il punteggio 
minimo 

Altri elementi 
valutabili presenti nel 
CV (candidatura in PA) 

A. Abilitazione professionale attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 1,5 punti)  

 
 

B. Soft skills, competenze trasversali e 
privilegiando i profili professionali con gli 
elementi maggiormente attinenti alla posizione 
oggetto di selezione  
(max 0,5 punti)  

Descrittore A: 
• per ciascuna 

abilitazione: punti 
0,75 

 
Descrittore B: 
• attinenza 

2  
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Per ogni candidato esaminato verrà predisposta una scheda riassuntiva del punteggio assegnato in ciascuna 
categoria di titoli.  
 
Dopo aver preso visione dell’art. 4 degli Avvisi di mobilità codici MOB-CAMM-2023 e MOB-CTER-2023, la 
Commissione procede a definire i criteri per la valutazione dei candidati della procedura di mobilità per il 
profilo di Collaboratore di amministrazione e per il profilo di Collaboratore tecnico EPR. 
 
Dopo ampia e articolata discussione, considerando che il punteggio complessivo a disposizione è di 60 
punti, di cui 30 per la valutazione del curriculum professionale e di servizio e 30 per il colloquio, la 
Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 
 

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE (CAMM)   
E 

COLLABORATORE TECNICO ENTRI DI RICERCA (CTER) 

TITOLI CRITERI DESCRITTORI  PUNTI 

Esperienza 
professionale presso 
PP.AA. 
 

Esperienza professionale presso PP.AA. non rientrante 
nella successiva esperienza specifica 
(max 4 punti): 
 

A. Per CAMM-F: attività amministrativo-gestionale 
svolta  
Per CTER-D: attività amministrativo-contabile 
svolta 
(max 2 punti) 
 
 

B. Per CAMM-F: Incarichi di coordinamento, 
responsabilità e/o simili in ambito 
amministrativo-gestionale 
Per CTER-D: Incarichi di coordinamento, 
responsabilità e/o simili in ambito 
amministrativo-contabile  
(max 2 punti) 

 
 
 

 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 0,5 
 

 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. anni  
• Attinenza all’ambito  

4 
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Esperienza 
professionale nell’area 
per cui si concorre 
 
 
 

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - posizione 
CAMM-F 
Esperienza professionale nell’area per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a quella richiesta come requisito di 
ammissibilità 
(max 19 punti): 
 

A. Attività di servizio connessa alla gestione dei 
processi amministrativi-contabili di una PA 
nonché delle fasi di processo e/o processi nelle 
materie ed attività della contabilità (contabilità 
generale, contabilità IVA, fiscalità della PA) e/o 
degli adempimenti fiscali e contributivi e/o 
relativi all’acquisizione di beni e servizi e/o 
lavori negli enti pubblici, nell’ambito di direttive 
di massima e di procedure predeterminate, 
anche attraverso la gestione di sistemi 
informativi specifici 
(max 10 punti) 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili, attinenti alla posizione oggetto di 
selezione 
(max 6 punti) 
 

C. Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Task force, Comitati e/o simili, attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 2 punti) 
 

D. Attività di docenza, tutoraggio e/o simili, 
attinenti alla posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 

 
 
 
 
 
 
 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 
sei mesi: punti 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore C: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore D: 
• N. incarichi  

19 

Esperienza 
professionale nell’area 
per cui si concorre 
 

COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA - posizione 
CTER-D 
Esperienza professionale nell’area per cui si concorre, 
aggiuntiva rispetto a quella richiesta come requisito di 
ammissibilità 
(max 19 punti): 
 

A. Attività di servizio connessa alla gestione degli 
adempimenti relativi alle procedure di 
accertamento e riscossione delle sanzioni 

 
 
 
 
 
 
 
Descrittore A: 
• per ogni anno o 

frazione superiore a 

19 



 

 

 

 
I S T I T U T O   N A Z I O N A L E   D I   S T A T I S T I C A 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 12 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE (MOB-

FAM-2023), DI 16 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE (MOB-CAMM-2023) E DI 8 
COLLABORATORI TECNICI (MOB-CTER-2023) PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

 (Deliberazioni n. DOP/884/2023, DOP/885/2023 e DOP/886/2023 del 07/08/2023) 
  

(Deliberazione n. 1038/23 del 11/10/2023) 

 

Verbale N. 2 
                                          

amministrative e/o alla contabilità pubblica 
(contabilità generale, contabilità IVA, fiscalità 
della PA) e/o ai processi amministrativo 
contabili (predisposizione atti amministrativi di 
gestione, prenotazione/impegno di spesa e/o 
liquidazione, procedimenti di acquisizione di 
beni, servizi e/o lavori) 
(max 10 punti) 
 

B. Incarichi di coordinamento, responsabilità e/o 
simili, attinenti alla posizione oggetto di 
selezione 
(max 6 punti) 
 

C. Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Task force, Comitati e/o simili, attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 2 punti) 
 

D. Attività di docenza, tutoraggio e/o simili, 
attinenti alla posizione oggetto di selezione 
(max 1 punti) 

sei mesi: punti 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrittore B: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
Descrittore C: 
• Grado di complessità  
• N. incarichi 

 
 
 
Descrittore D: 
• N. incarichi  

Formazione post-
diploma e 
aggiornamento 
professionale attinenti: 
laurea triennale, 
diploma di laurea o 
laurea 
specialistica/magistrale, 
dottorato di ricerca, 
diploma di 
specializzazione, master 
universitari di primo 
e/o secondo livello, 
corsi di formazione, 
ecc. 

Formazione post-diploma attinenti alla posizione 
oggetto di selezione 
(max 3 punti): 

A. Formazione universitaria (max 1 punto): 
- per ogni laurea triennale 0.5 punti 
- per laurea specialistica/magistrale 1 punto 
- per diploma di laurea vecchio ordinamento 

1 punto 
B. Master universitari di I livello 

(0,25 fino ad un massimo di 0,5 punti) 
C. Master universitari di II livello/Diploma di 

specializzazione  
(0,25 fino ad un massimo di 0,5 punti) 

D. Dottorato di ricerca 
(0,50 fino ad un massimo di un 1 punto) 

 
 
Corso di formazione/aggiornamento professionale 
attinenti alla posizione oggetto di selezione  
(max 2 punti):  

A. inferiore a 18 ore o 3 giorni senza esame finale 

 5 
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(0,10 punti)  
B. inferiore a 18 ore o 3 giorni con esame finale 

(0,20 punti)  
C. pari o superiore a 18 ore o 3 giorni senza esame 

finale 
(0,25 punti) 

D. pari o superiore a 18 ore o 3 giorni con esame 
finale 
(0,35 punti) 

E. pari o superiore a 120 ore o 20 giorni senza 
esame finale 
(0,75 punti) 

F. pari o superiore a 120 ore o 20 giorni con esame 
finale 
(1 punto) 

Nel caso in cui non si evinca la durata e/o la presenza 
dell’esame finale si attribuirà comunque il punteggio 
minimo 

Altri elementi 
valutabili presenti nel 
CV (candidatura inPA) 

A. Abilitazione professionale attinenti alla 
posizione oggetto di selezione 
(max 1,5 punti)  

 
 

B. Soft skills, competenze trasversali e 
privilegiando i profili professionali con gli 
elementi maggiormente attinenti alla posizione 
oggetto di selezione  
(max 0,5 punti)  

Descrittore A: 
• per ciascuna 

abilitazione: punti 
0,75 

 
Descrittore B: 
• attinenza 

2  

 
Per ogni candidato esaminato verrà predisposta una scheda riassuntiva del punteggio assegnato in ciascuna 
categoria di titoli.  
 
La Commissione passa successivamente a determinare i criteri di valutazione della prova orale, 
soffermandosi sull’art. 4 dei tre Avvisi di mobilità. 
 
Preso atto che il punteggio massimo attribuibile alla prova orale, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso di mobilità, è 
pari a 30 punti e che essa si intenderà superata se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore 
a 21 punti, la Commissione stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire: 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
I S T I T U T O   N A Z I O N A L E   D I   S T A T I S T I C A 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 12 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE (MOB-

FAM-2023), DI 16 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE (MOB-CAMM-2023) E DI 8 
COLLABORATORI TECNICI (MOB-CTER-2023) PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

 (Deliberazioni n. DOP/884/2023, DOP/885/2023 e DOP/886/2023 del 07/08/2023) 
  

(Deliberazione n. 1038/23 del 11/10/2023) 
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FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE, COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE (CAMM) E 

COLLABORATORE TECNICO ENTRI DI RICERCA (CTER) 

CRITERI VALUTAZIONE DELLA PROVA PUNTEGGIO 

PARZIALE 

Conoscenza, 

focalizzazione, 

inquadramento 

dell’argomento e 

pertinenza  

rispetto al tema 

posto  

(max 12 punti) 

 

Insufficiente 

 

punti 0-3 

 

 

Lacunosa 

 

punti 4-6 

 

Discreta 

 

punti 7-9 

 

Buona 

 

punti 10-11 

 

 

Ottima 

 

punti 12 

 

 

 

Capacità di 

riflessione e 

apporto 

critico/costruttivo 

sull’argomento 

trattato 

(max 12 punti) 

 

Insufficiente 

 

punti 0-3 

 

 

Lacunosa 

 

punti 4-6 

 

Discreta 

 

punti 7-9 

 

Buona 

 

punti 10-11 

Ottima 

 

punti 12 

 

 

Sistematicità, 

accuratezza e 

chiarezza 

espositiva 

/proprietà di 

linguaggio  

(max 6 punti) 

 

Insufficiente 

punti 0-2 

 

Discreta 

punti 3-5 

Ottima 

 punti 6 

 

 

 

TOTALE  

 
Alle ore 14,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori e aggiorna la Commissione alla prossima seduta.  
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione. 
Roma, 13 novembre 2023 
 
 
IL PRESIDENTE                                    I COMPONENTI                             LA SEGRETARIA 
 Roberta Piagneri   Marzia De Gregorio    Maria Panetta 
 
_________________   __________________    _______________
    
     Andrea Malafronte 
 
     __________________     
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