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. Global Progress Project
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anni Settanta:
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Well-Being Framework delPOCSE: misurare cio’
che conta nella vita dei cittadini

CURRENT WELL-BEING

Key dimensions How we measure them
@ Income and Wealth o Subjective Well-being
Work and Job Quality 6 Safety - =
COVID-19 and Well-being @ Averages Inequalities
LIFE IN THE PANDEMIC between
o Housing @ Work-life Balance groups

0 Health @ Social Connections E
Knowledge and Skills @ Civil Engagement e —
Inequalities between Deprivations

. . top and bottom
Environment Quality performers

RESOURCES FOR FUTURE WELL-BEING

Key dimensions How we measure them

» s
@ Natural Capital @ Human Capital Sloess Flews

Economic Capital @ Social Capital isk factors ﬂ Resilience

- A

N
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Per | paesi OCSE, in media, diversi aspetti del benessere sono migliorati

rispetto al 2010 e ai livelli pre-COVID 19 Variazione media
OCSE dall’anno:
nel 2021 (o nell'ultimo anno disponibile) 2019 2010
Reddito familiare Il reddito medio disponibile delle famiglie e di circa 31.000 USD
Sovraffollamento 1 famiglia su 8 vive in alloggi sovraffolla
alloggi
Tasso di Il 76% degli adulti di eta compresa tra 25 e 64 anni ha un'occupazione retribuita

occupazione

Divario salariale Gli uomini guadagnano il 13% in piu delle donne
di genere

Orari di lavoro 1 dipendente su 13 lavora abitualmente piu di 50 ore alla settimana

prolungati

Inquinamento I 61% della popolazione € esposto a livelli nocivi di inquinamento
atmosferico atmosferico

Tasso di omicidi | decessi dovuti ad aggressioni sono 2,6 ogni 100.000 persone

Q0 0 ©0

© OECD |

Divario di genere in  Le donne si sentono 10 volte meno sicure degli uomini quando
materia di sicurezza camminano di notte

Fonte: OECD How's Life? Well-being (database), https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL.

*cambiamento metodologico per i paesi europei del’OCSE nel 2021, non & possibile un confronto rigoroso


https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL

Ma in altri aspetti del benessere | progressi sono stati meno visibili o _
Variazione media

OCSE dall’anno:
nel 2021 (o nell'ultimo anno disponibile) 2019 2010

Ricchezza della famiglia La ricchezza netta mediana delle famiglie si aggira intorno ai 155.000 USD

Disuguaglianza di reddito 1l 20% piu ricco guadagna 5,5 volte di piu del 20% piu povero

L'accessibilita degli alloggi Il reddito disponibile dedotte spese per l'alloggi €’ del 80%
c Aspettativa di vita | neonati hanno una speranza di vita di 80,4 anni

Soddisfazione per la vita |l valore medio (da 0 a 10) e 7,3

o Equilibrio emotivo Il 13% ha provato piu emozioni negative che positive

Mancanza di supporto 1 persona su 10 sente di non avere nessuno a cui rivolgersi in caso
sociale di necessita

- Affluenza alle urne L'affluenza media alle elezioni nazionali e del 70%
(NS

Fonte: OECD How'’s Life? Well-being (database),

© OECD | https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL.



https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL

Alcuni segnali di allarme per quanto riguarda la sostenibilita
del benessere

_ 2021 o ultimo anno disponibile, media OCSE
Capitale umano

* L'86% dei giovani adulti (di eta compresa tra i 25 e i 34 anni) ha conseguito almeno un diploma di istruzione
secondaria superiore, rispetto all'85% del 2019 e all'83% del 2010

« La mortalita prematura (nel 2018) é diminuita del 14% dal 2010

« Il tasso di sottoutilizzazione della manodopera (15%) non € tornato ai livelli pre-COVID-19 (12% nel 2019) ed &
guasi uguale al valore di dieci anni fa (17% nel 2010)*

Capitale economico

* |l capitale fisso prodotto € migliorato rispetto al 2010 (+19%)

« Il patrimonio netto finanziario della pubblica amministrazione & peggiorato rispetto al 2010 (-6,8pp a -30% del
PIL)

« |l debito delle famiglie, pari al 128% del reddito disponibile, & diminuito rispetto al 2010 (-6,5pp) ma & aumentato
dall'inizio della COVID (+1,3pp)

Fonte: OECD How’s Life? Well-being (database), https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL.

© OECD | * cambiamento metodologico per i paesi europei del'OCSE nel 2021, non & possibile un confronto rigoroso



https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL

Alcuni segnali di allarme per quanto riguarda la sostenibiiita

del benessere
2021 o ultimo anno disponibile, media OCSE

@ Capitale naturale

« Le emissioni di gas serra pro capite sono diminuite rispetto al 2019 (-0,8 tonnellate) e al 2010 (-2,6 tonnellate),
ma non sono sufficienti per raggiungere gli obiettivi di riduzione globali

« L'impronta sui materiali pro capite € aumentata di 0,6 tonnellate tra il 2010 e il 19

» | progressi sulla biodiversita secondo l'Indice della Lista Rossa delle specie minacciate sono stagnanti dal 2010

@Capltale sociale

La fiducia nel governo e migliorata rispetto al periodo pre-COVID (+2pp dal 2019) e dal 2010 (+4,3pp), con il
44% delle persone che dichiara di avere fiducia nel governo nazionale

« Le donne detengono il 32% dei seggi parlamentari, in aumento rispetto al 30% del 2019 e al 26% del 2010

« La fiducia negli altri (punteggio medio di 5,8 su una scala da 0 a 10) non € cambiata molto rispetto al 2018, ma
e peggiorata nel lungo periodo (-0,3pp dal 2013)

Fonte: OECD How's Life? Well-being (database), 2 ! ' p ;535 (::\ i B W
© OECD | https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL. "4 Y A - 4.)-‘} :



https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL

Le disuguaglianze di benessere sono ampie
(2022 o ultimo anno disponibile, media OCSE)

Feeling safe @

Employment rate I Job strain @ . .
Earnings g d I g e n er e Long-term unemployment rate @ rl S p etto al I |Ve| I O

Long-term unemployment rate 0.86 Having a say in government @ d i i S t r u Zi O n e

Perceived health @ Employment rate 0.88
Gender gap in hours worked Men doing better @ Perceived health
Adult skills (numeracy) Voter turnout
Time off 0.98

Student skills (science)

®

®

Life satisfaction Life expectancy (men) Tertiary-educated doing better @
Student skills (science) Feeling safe @
Having a say in government Life satisfaction @

Social support @ Upper secondary-educated
doing better
®
®
®

Life expectancy (women)

Satisfaction with personal relationships Women doing better

Life expectancy @
Social interactions 0
Job strain @

Long paid working hours

060600

Social support
Satisfaction with personal relationships
Satisfaction with time use

Long paid working hours @

0.50 0.75 1.00 1.25 1.50

Deaths from suicide, alcohel, drugs

000

Homicide victims

0.75 1.00 1.25

-
4]
S

~®- No clear difference*

~®- No clear difference*

Fonte: OECD How'’s Life? Well-being (database), https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL.

© OECD | Nota: *Le bolle grigie indicano che non ci sono chiare differenze tra i gruppi, definite come rapporti entro 0,03 punti di distanza dalla parita. |
dati relativi al sostegno sociale e alla sensazione di sicurezza si riferiscono alle medie aggregate dal 2010 al 2022.



https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL

Le disuguaglianze di benessere sono ampie

(2022 o ultimo anno disponibile, media OCSE)

per eta

Employment rate

Long-term unemployment rate
Job strain

Voter turnout

Feeling safe

Having a say in government
Adult skills (numeracy)

Life satisfaction

Satisfaction with personal relationships
Social support

Time off

Satisfaction with time use
Social interactions

Long paid working hours

T Middle-aged doing better

0.50

0.75

0.98

0.98

®
©
o
®
®

1.00

~®- No clear difference*

Employment rate

Long-term unemployment rate

Voter turnout

Job strain

Satisfaction with time use

Satisfaction with personal relationships

Time off

Having a say in government

Life satisfaction

l Younger doing better Adult skills (numeracy)
Feeling safe

Social support

@ Social interactions
@ Long paid working hours

1.25

Fonte: OECD How's Life? Well-being (database), https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL.

Nota: *Le bolle grigie indicano che non ci sono chiare differenze tra i gruppi, definite come rapporti entro 0,03 punti di distanza dalla parita. | dati relativi al sostegno
© OECD | sociale e alla sensazione di sicurezza si riferiscono alle medie aggregate dal 2010 al 2022. Le fasce d'eta variano a seconda di ciascun indicatore e sono solo

ampiamente comparabili. In genere si riferiscono ai 15-24/29 anni per i giovani, ai 25/30-45/50 anni per le persone di mezza eta e ai 50 anni e oltre per gli anziani..

I Older doing better

0.50

0.75

o
®
®
o
=
©
=

1.00

—o— No clear difference*

1 Younger doing better

=
®

1.25



https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HSL

Oltre il 70% dei paesi OCSE ha sviluppato
quadri nazionali, piani di sviluppo o indagini
incentrati sul benessere

LEGGENDA Dal 2011 al
Regolare = Iniziative : 2015
focalizzate sulla misura Australia’s Welfare

Israel Well-being, Sustainability and

In corsivo = Iniziative di policy National Resilience Indicators

Le iniziative in grigio sono note per essere

: Indicators of Well-being in Slovenia
state interrotte

Finland Strategic Government
Programme Indicators

Dal 2006 al

France New Indicators of Wealth
Latvia 2030

Quality of Life Indicators in Korea
Finland’s Findicators : Mexico Indicadores de bienestar

Italy Measures of Equitable and
Sustainable Well-being (full set)

Dal 2000 al 2005

Statistics Portugal Well-being Index

m Australian Treasury’s Well-being - : 0
: Framework : How's Austria*
pA\[\KJ Measuring Ireland’s Progress : New Zealand Treasury Living
: : Standards Framework

Measures of Australia’s Progress United Kingdom Measures of

National Well-being

@E

Dal 2016 al 2023

~J

o
;S m wsnensamamans - canus . . .

Measuring What Matters for Australia

Belgium’s Sustainable Development
Indicators

First & Second Report on a Well-being
Framework for Ireland
Chile Social Wellbeing Survey

Canada’s Quality of Life Framework
Norway Quality of Life in Norway

Japan Cabinet Office Well-being Dashboard
Spain Quality of Life Indicators

Poland Responsible Development Index

Iceland Indicators of Well-being
Indicators Aotearoa New Zealand

Switzerland updated MONET 2030 Indicators
New Zealand Living Standards Dashboard

Sweden New Measures of Well-being
Luxembourg PIBien-étre / Index of Well-being
Norway How We Are Doing

Netherlands Monitor of Well-being

Slovenia National Development Strategy 2030

Belgium Complementary Indicators to GDP




| paesi utilizzano metodi e processi diversi per integrare metriche
di benessere nelle politiche pubbliche

BILANCIO
QUADRI DI RIFERIMENTO PER LE PRESTAZIONI E
PIANI DI COORDINAMENTO STRATEGICO
Performance frameworks (+ indicatori)
* Islanda ¢« Scozia + Galles PZ{ ®
« [talia  Svezia « Japa  Irlanda °* Finlandia -I-
« Nuova « Islanda I I I I Strategie di crescita inclusiva N |-
Zelanda . Irlanda ) R * Regno Unito Zhs
« Francia T Piani di sviluppo/azione nazionali
« Canada !_ o . * Slovenia * Colombia ¢ Spagna N [
m . * Finlandia* Irlanda * Lettonia ‘@) S5
]
STRUMENTI DI ANALISI E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE MECCANISMI DI INTEGRAZIONE
_ o _ o Legislazione e creazione di organi con
Valutazione del benessere/analisi costl-beneflc'*l competenze e deleghe specifiche
* Nuova Zelanda *Regno Unito °Slovenia - |talia® NZ < Scozia « Galles
Tecniche di modellazione/previsione = . Capacity building
. ltalia . « RU « NZ
Valutazione d'impatto e valutazione Organi di coordinamento g
N LA . . N
*Regno Unito * Canada o~ « ltalias NZ <+ Giappone

© (
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| Paesi che utilizzano quadri di riferimento per il benessere citano

molteplici vantaggi potenziali

Risultati
migliori

Decisioni
migliori

Prospettiva a
lungo termine

%éﬁt_ﬂéb" otential Benefits of a Quality of Life Strategy" (Benefici potenziali di una strategia per la qualita della vita) in Department of Finanges®
erso una

Riorientare gli sforzi politici su
cio che conta davvero per la
gualita della vita delle persone
puo portare a risultati migliori
per i cittadini

Definire e misurare chiaramente la
gualita della vita, insieme a dati
granulari sulla diversita delle
esperienze dei cittadini, puo fornire
una base piu solida per informare le
decisioni del governo

Incorporare dimensioni di
sostenibilita per garantire che il
progresso odierno non venga
raggiunto a spese delle generazioni
future

trategia per la qualita della vita in Canada).,
https://www.canada.ca/en/department-finance/services/publications/measuring-what-matters-toward-quality-life-strateqy-canada.html

Allineamento
orizzontale

Miglioramento
continuo

Una
democrazia piu
forte

Facilitare il coordinamento tra le
agenzie e i dipartimenti federali
verso un insieme comune di
obiettivi strategici, nonché tra tutti
| settori della societa

L'implementazione geralizzata
migliora la qualita e la coerenza
dello sviluppo delle politiche, del
monitoraggio dell'impatto e della
valutazione

Piu’ grande trasparenza e
chiarezza sulle priorita e sui
risultati del governo con un
monitoraggio e una
rendicontazione regolari



https://www.canada.ca/en/department-finance/services/publications/measuring-what-matters-toward-quality-life-strategy-canada.html

Gli obiettivi di benessere hanno reso possibili soluzioni di policy
piu integrate, efficaci e a lungo termine

TE TAIl OHANGA
THE TREASURY

Il bilancio del benessere in Nuova Zelanda ha:

» Ridisegnato la definizione delle priorita di bilancio in tutto il governo

* Incentivato la collaborazione trai vari dipartimenti su temi prioritari per il benessere,
come il cambiamento climatico, la poverta infantile, la giustizia, la violenza familiare e
sessuale.

Comisiynydd Future
Cenedlaethau’r Generations
Dyfodol Commissioner
Cymru for Wales

Il Wales' Well-being of Future Generations Act ha:

» Imposto soluzioni piu integrate e collaborative per un impatto alungo termine

 Hareso piu trasparenti i compromessi e ha identificato sinergie positive per
incrementare la resilienza economica, la coesione sociale e la sostenibilita ambientale

L'Institute for Urban Indigenous Health Ltd (IUIH) di SEQ Australia utilizza un modello di

benessere per un'assistenza integrata/culturalmente sicura incentrata sulla persona. Si

tratta di:

« Raggiungere risultati piu efficaci con una migliore efficienza dei costi.

« Colmare il divario di aspettativa di vita corretta per la salute (HALE) tra indigeni e non
indigeni

ity of Life Strate

Lvita in Canada).,

OECD WISE sta esplorando ulteriori esempi, attraverso:
* Obiettivo benessere sulla salute mentale, il benessere dei bambini e I'ambiente
costruito

gy>(Bene|f|C| poatJn%gmlau'ngsltrgt egia per I

politiche

Iniihlinatinnelaanciiring h—ﬂ- mattar

tonarn

finance/services

oarc_to
puoHeatenSHMeasuring-What—mMatierS-tewar



https://www.canada.ca/en/department-finance/services/publications/measuring-what-matters-toward-quality-life-strategy-canada.html

Knowledge Exchange Platform sulle metriche del

benessere e sul

e prassi politiche («KKEP»)

MISURA

ECOSISTEMI POLITICI

LENTE DEL BENESSERE

Al

 Combinare prospettive

statistiche e politiche

* Considerazioni strategiche
(ad es. comunicazione e
reporting dei dati sul
benessere)

* Temiemergenti (ad es.
connessioni
sociali/solitudine,
nowcasting)

a

@
i

Esplorare gli strumenti di
supporto, le metodologie e gli
approcci analitici che
permettono un uso strategico
degli indicatori di benessere.
Casi studio su applicazioni
specifiche: processi di
bilancio e benessere.

Analisi, analisi e valutazione
delle politiche per il
benessere

* Risposte piu integrate ed

efficaci per questioni/settori
politici specifici

* Analisi dei fattori causali,
interconnessioni e sinergie

* Interventi politici efficaci

* Ad esempio, salute mentale,
ambiente edificato, tutela
dell'infanzia

* Altri temi di politicy




Il KEP prevede una serie di attivita, con vari livelli di
coinvolgimento del paesi/esperti

4 ) * Lancio previsto per il 4° trimestre 2023
O= * Base dirisorse/inventario dei quadri di riferimento
o= PIATTAFORMA ONLINE nazionali per il benessere e degli utilizzi delle
d— politiche
\ = y, * Piattaforma informativa pubblica
é )
o f(% o * Date da definire nel 2023-2024
— 3 * 2-4 workshop sull'applicazione di un obiettivo di
<_j4\ ATTIVITA STRUTTURATE DI SCAMBIO DI CONOSCENZE : R : :
[ @) \ benessere/altri temi di politica e misurazione
\ f_\ y * Aperto a tutti i Paesi membri
4 )
( = * In corso, a seconda dell'interesse/supporto
{O}| sTUDI DI CASO, SVILUPPO METODOLOGICO E CONSULENZA " Ricerche approfoncite su paesi/tematiche, finee
oL POLITICA guida tecniche, policy brief, ecc.
\_ J
__ "\ (- Dal3° trimestre 2024, TBC )
P@ * Condividere esperienze e sfide comuni tra gli
@J RETE INFORMALE TRA PARI esperti dei governi nazionali
e J SO DO




Forum mondiale dell'OCSE sul Benessere

Organizzati ogni 2-3 anni tra il 2004 e il 2018, i Forum mondiali dell'OCSE hanno fornito una piattaforma
cruciale per la creazione di comunita, leadership di pensiero e slancio politico per incentrare |'azione
della societa sul raggiungimento di un benessere inclusivo e sostenibile.

Le 6 edizioni precedenti hanno riunito migliaia di partecipanti da tutto il mondo per scambiare
conoscenze sulle evidenze e le pratiche del benessere in tutti i settori e le discipline.

Tra i relatori figurano vincitori di premi Nobel, leader mondiali, pionieri intellettuali e responsabili del
cambiamento provenienti da statistica, governo, universita, societa civile e imprese.

In occasione del suo 20° anniversario, il 7° Forum mondiale dell'OCSE sul Benessere ai partecipanti
molteplici opportunita nell'arco di 3 giorni per promuovere conoscenza e expertise, mettere in contatto
gli interlocutori chiave e costruire un’agenda comune.

"E‘ '. ;(.. &
- BH0)
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7° Forum mondiale dell'OCSE sul benessere (2)

Metriche sul benessere per la definizione di politiche a somma positiva

Le agende di governo e politiche pubbliche richiedono scelte e arbitraggi, dovendo bilanciare priorita a breve e lungo
termine tra molteplici obiettivi economici, sociali e ambientali.

Gli approcci fondati sul benessere - che fornisca dati/evidenze e affronti le politiche da una visione integrata, a livello di
sistema, focalizzata su cio che conta per le persone oggi e in futuro - puo passare da risposte a somma zero a soluzioni
win-win (o «triple win»), che contemporaneamente:

* Favoriscano la resilienza economica, la coesione sociale e |la sostenibilita ambientale

* Migliorano le condizioni di vita attuali, future e per vari gruppi della popolazione

» Superano gli approcci settoriali per ottenere sinergie positive tra piu aree politiche

* Facilitino un'azione coordinata tra i settori della societa (governo, privato, societa civile, ricerca)

Date e luogo: Fine ottobre o inizio novembre 2024, Roma o Firenze

Organizzatori principali:

Centro dell'OCSE per il Benessere, I'Inclusione, la Sostenibilita e le Pari Opportunita (WISE) (in consultazione e con la
partecipazione di altre Direzioni OCSE)

Ministero dell'Economia e delle Finanze italiano (in collaborazione con l'Istat e altri dipartimenti competenti)

"E‘ '. ;(..
© OECD | &) )
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/7° Forum mondiale dell'OCSE sul Benessere: Struttura e temi
provvisori (3)

Struttura

* |l Forum si svolgera nell'arco di 2,5-3 giorni e riunira 500 partecipanti provenienti da statistica, governo,
universita, societa civile e imprese. Si svolgera di persona, con aspetti ibridi/virtuali da decidere.

* Cisara un mix di panel di alto livello, sessioni interattive, workshop, eventi collaterali, attivita sociali e una
mostra.

Temi potenziali

* Integrazione dell'uso degli approcci al benessere nelle politiche (questo tema e alla base dell'intero Forum)
* Cambiamento climatico e realizzazione di una giusta transizione

* Benessere dei bambini e dei giovani

* Disuguaglianza, mobilita sociale e discriminazione

* Un approccio politico integrato per promuovere una vita sana

* Connessioni sociali e solitudine

» Le discussioni si concentreranno anche sull'intersezione tra questi argomenti (ad esempio, l'impatto del
cambiamento climatico sulla salute mentale dei giovani).

» Tutte le sessioni del Forum presenteranno le innovazioni di misurazione e le sfide statistiche piu
importanti.

© OECD |




SCOPRI DI PIU SUL LAVORO DI WISE :
HTTPS://WWW.OECD.ORG/WISE

LEGGI LA MISSION DI WISE:
HTTPS://WWW.OECD.ORG/WISE/PEOPLES-WELL-BEING-
AT-THE-TOP-OF-THE-AGENDA-WISE-MISSION.PDF
CONSULTA | PROSSIMI EVENTI WISE:
HTTPS://WWW.OECD.ORG/WISE/EVENTS/

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER WISE:
HTTPS://OE.CD/WELLBEINGNEWS

CONTATTACI: WELLBEING@OECD.ORG

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES


https://www.oecd.org/wise
https://www.oecd.org/wise/Peoples-well-being-at-the-top-of-the-agenda-WISE-mission.pdf
https://www.oecd.org/wise/events/
https://oe.cd/wellbeingnews
mailto:wellbeing@oecd.org

