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RISORSE UMANE DEGLI US LOMBARDI

PER APPROFONDIMENTI

DATI E OBIETTIVI

LOMBARDIA VS ITALIA

L’INFORMAZIONE STATISTICA UFFICIALE IN ITALIA È FORNITA DALLA RETE DI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI CHE COSTITUISCE IL SISTEMA STATISTICO
NAZIONALE (SISTAN). ATTRAVERSO I DATI DELLA RILEVAZIONE SUGLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI, RISORSE E ATTIVITÀ DEGLI UFFICI DI STATISTICA DEL
SISTAN (EUP), INDAGINE CONDOTTA ANNUALMENTE DALL’ISTAT, QUESTO LAVORO INTENDE FORNIRE UN QUADRO DELLE CARATTERISTICHE, ANCHE
IN TERMINI DI DIFFUSIONE, DEGLI UFFICI DI STATISTICA DEL SISTEMA, DEL PERSONALE DEGLI UFFICI E DELL’ATTIVITÀ STATISTICA. IL FOCUS È POSTO
SUL CONTESTO LOMBARDO, EVIDENZIANDO LE PECULIARITÀ DI QUEST’AMBITO IN TERMINI DI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DEGLI UFFICI DI STATISTICA E
DEI LORO ASSETTI ORGANIZZATIVI. L’ATTENZIONE SARÀ ANCHE POSTO SUGLI EFFETTI CHE LA PANDEMIA DA COVID-19 HA DETERMINATO
SULL’ORGANIZZAZIONE E LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DEGLI UFFICI DI STATISTICA, SOPRATTUTTO IN TERMINI DI RICORSO ALLA SMART WORKING.
.

PERSONALE

 LA CONSISTENZA DEL PERSONALE DEGLI US AMMONTA A 886 UNITÀ

 DI CUI 681 IMPIEGATI NEI PICCOLI COMUNI E 205 NEGLI ALTRI ENTI

 LA QUOTA DI PERSONALE FEMMINILE RAPPRESENTA IL 71,2% DEL TOTALE

 IL PERSONALE CON LA LAUREA O TITOLO POST-LAUREA RAPPRESENTA IL 44,0% DEL TOTALE

 QUASI LA TOTALITÀ DEL PERSONALE (95,3%) È ASSUNTO CON UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

 ¾ DEL PERSONALE HA 45 ANNI O PIU’

 il 72,1% DEL PERSONALE E’ INQUADRATO CON UNA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

 il 70,0% DEL PERSONALE DEDICA ALLA FUNZIONE STATISTICA MENO DEL 20% DEL PROPRIO TEMPO LAVORATIVO

ITALIA

3.332 UFFICI DI STATISTICA (US)

88,7% DEL TOTALE US SONO COMUNALI 

41,6% COMUNI CON US
 39,9% PICCOLI COMUNI

 84,3% COMUNI CAPOUOGO/CON ALMENO 30MILA ABITANTI

7,0% US DEDICATI ESCLUSIVEMENTE ALLA FUNZIONE STATISTICA
 4,4% PICCOLI COMUNI

 20,4% COMUNI CAPOUOGO/CON ALMENO 30MILA ABITANTI

PROVINCIA v.a %
% su tot. 

comuni
BG 31 11,8 32,2
BS 4 1,5 16,2
CO 4 1,5 2,7
CR 92 35,1 94,7
LC 5 1,9 6,0
LO 12 4,6 20,0
MB 17 6,5 30,9
MI 46 17,6 34,6
MN 30 11,5 46,9
PV 6 2,3 3,2
SO 1 0,4 1,3
VA 14 5,3 10,1
Totale 262 100,0 19,5

LOMBARDIA

289 UFFICI DI STATISTICA (US)

90,7% DEL TOTALE US SONO COMUNALI 

19,5% COMUNI CON US, CON GRANDE VARIABILITA’ 

PROVINCIALE (TAB.1)
 18,0% PICCOLI COMUNI

 72,5% COMUNI CAPOUOGO/CON ALMENO 30MILA ABITANTI

5,5% US DEDICATI ESCLUSIVEMENTE ALLA FUNZIONE 

STATISTICA
 2,6% PICCOLI COMUNI

 20,0% COMUNI CAPOUOGO/CON ALMENO 30MILA ABITANTI

Tab. 1 – Uffici di statistica comunali per 
provincia – Anno 2021 | valori assoluti, 
percentuali e percentuale sul totale dei 
comuni 

SMART WORKING
DURANTE IL 2021 PER L’EMERGENZA COVID 19 CIRCA IL 16% DEL PERSONALE DEGLI US
HA LAVORATO IN REMOTO SIA A LIVELLO REGIONALE CHE A LIVELLO NAZIONALE

https://www.sistan.it/fileadmin/redazioni/IMMAGINI/pdf/RelazioneEup2022_DEF.pdf

 LA QUOTA DI RESPONSABILI FEMMINILE RAPPRESENTA IL 63,2% DEL TOTALE

 I RESPONSABILI CON LA LAUREA O TITOLO POST LAUREA RAPPRESENTANO IL 67,5% DEL TOTALE; 

 IL 72,2% HA UN INCARICO FORMALE PER DIRIGERE L’UFFICIO

 L’83,4% DEI RESPONSABILI HA 45 ANNI O PIU’

 IL 37,2% È INQUADRATO CON UNA QUALIFICA DI FUNZIONARIO CON RESPONSABILITÀ DI UNITÀ 

OPERATIVA O DI STRUTTURA, IL 19,9% CON UN QUALIFICA IMPEGATIZIA

 IL 69,6% DELPERSONALE DEDICA ALLA FUNZIONE STATISTICA MENO DEL 20% DEL PROPRIO TEMPO 

LAVORATIVO, SOLO IL 5,5% PIÙ DEL 75%

RESPONSABILE


