
Permanenti a tempo pieno

12.231

20,8%

Permanenti a tempo parziale
2.604
4,4%

Dipendenti
17.778
30,3%

A termine a tempo pieno
2.086
3,6%

Occupati A termine a tempo parziale
22.737 857
38,7% 1,5%

A tempo pieno
4.216
7,2%

Indipendenti
4.959
8,4%

A tempo parziale
744

1,3%

con esperienze lavorative
1.662

Persone in cerca 2,8%
di occupazione

2.174
3,7%

senza esperienze lavorative
512

0,9%

Popolazione
residente

58.721

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

2.483
4,2%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

13.117 112
22,3% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.523
17,9%

<15 anni
7.505

Inattivi  in 12,8%
età non lavorativa 

20.693
35,2%

>64 anni
13.187
22,5%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - I trimestre 2022                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

352

3,0%

Permanenti a tempo parziale
17

0,7%
Dipendenti

781
4,6%

A termine a tempo pieno
293

16,4%

Occupati A termine a tempo parziale
905 119

4,1% 16,1%

A tempo pieno
185

4,6%
Indipendenti

124
2,6%

A tempo parziale
-61

-7,6%

con esperienze lavorative
-432

Persone in cerca -20,6%
di occupazione

-415
-16,0%

senza esperienze lavorative
17

3,5%

Popolazione
residente

-259
-0,4%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-1.104
-30,8%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

-846 -23
-6,1% -16,8%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

281
2,7%

<15 anni
-92

Inattivi  in -1,2%
età non lavorativa 

97
0,5%

>64 anni
189

1,5%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra I trimestre 2021 e I trimestre 2022                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 


