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(cod. CTER-VI-2022) 
 

 

A seguito delle numerose richieste di chiarimenti pervenute, si forniscono le 
seguenti precisazioni: 

- la domanda di concorso è un'istanza resa ai sensi del DPR 445/2000, 

pertanto la stessa deve recare informazioni veritiere circa gli stati di diritto e di 
fatto ivi riportati; 

- i dati personali e le informazioni riportati nella domanda devono essere 
corretti: si prega pertanto di controllare attentamente quanto dichiarato, anche 

rileggendo la ricevuta di iscrizione che il sistema invia sull'e-mail dei candidati 
la cui domanda sia stata regolarmente trasmessa e protocollata; 

- l'eventuale possesso di titoli di riserva  

a) appartenenza a categorie protette purché iscritti negli elenchi dei 

Centri per l'impiego,  
b) personale già in servizio militare volontario in ferma breve/prefissata,  

c) personale in servizio presso l’ISTAT a tempo indeterminato  
deve essere attentamente e correttamente dichiarato.  

- fino al termine di presentazione delle candidature (ore 12 del 31 marzo 2022) 
è possibile modificare una domanda caricata sul sistema SOL e non ancora 
inviata, o sostituire una domanda precedentemente inviata e protocollata (per 

maggiori informazioni in proposito consultare il “Manuale utente” il cui link si 
trova nella pagina di accesso al sistema SOL di presentazione delle domande). 

Si invita chiunque abbia dubbi in proposito a richiedere chiarimenti circa 
l'eventuale titolo di riserva da far valere, prima di dichiararne il possesso nella 

domanda di concorso, scrivendo all’indirizzo email atga@istat.it.  
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