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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

        Nome / Cognome  Patrizia Pileggi 
  

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
TITOLI DI STUDIO 
 
• 7/12/2016  Master universitario di I livello in “Politiche e strumenti per la direzione e valorizzazione 

delle risorse umane” 
Università degli Studi di Roma 3 – Facoltà di Scienze della Formazione 

   
• 13/12/1991  Diploma di laurea in scienze politiche  (vecchio ordinamento) 
• Istituto di istruzione o formazione  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
   

          
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
ISTAT – Istituto Nazionale di Statistica – Roma (RM), Via Cesare Balbo, n. 16 

  
 Dal 23 gennaio 2020 ad oggi 
 Direzione Centrale Risorse Umane (DCRU) 
 Responsabile della Iniziativa denominata “Trattamento economico del personale” (ODS del 

Direttore Centrale del Personale n. 67/2020 del 17 febbraio 2020).  
 

 Dal 1 gennaio 2019 al 22 gennaio 2020 
 Direzione Centrale Risorse Umane (DCRU) 
 Staff di direzione 
  
 dal 13 luglio 2016 al 31 dicembre 2018 
 Direzione Generale – Servizio Affari Giuridici e organizzativi 
 Responsabile della Iniziativa denominata “Internal auditing amministrativo e redazione e 

analisi delle procedure” (ODS del Direttore Generale n. 160/2017 del 13 dicembre 2017 - ODS 
del Direttore Generale n. 8/2018 del 19 gennaio 2018).  
Responsabile della Iniziativa denominata “Progettazione del Centro unico amministrativo dei 
progetti a finanziamento esterno e attività di supporto per la rendicontazione dei progetti stessi” 
(ODS 1 del Direttore Generale n. 60/2017 del 13 dicembre 2017 - ODS del Direttore Generale n. 
8/2018 del 19 gennaio 2018).  
Responsabile di iniziativa per la “Progettazione e sviluppo del repository della produzione 
tecnico-scientifica del personale” (ODS del Direttore Generale n. 115/2016 del 21 dicembre 2016 
- ODS del Direttore Generale n. 8/2018 del 19 gennaio 2018).  
Responsabile dei procedimenti relativi alle fasi di attività di competenza delle linee di iniziativa 
sopra richiamate (Nota Dirigente AGO n. 224359/18 del 2 febbraio 2018) 
 

 da Agosto 2017 a oggi 
 Segreteria Tecnica di supporto al Comitato per la ricerca, avente funzioni di indirizzo, 

controllo di coerenze e di uniformità relativamente alle diverse iniziative volte alla creazione delle 
infrastrutture a supporto delle attività di ricerca, di monitoraggio dello stato di avanzamento delle 
attività, di proposta al Comitato di Presidenza di definizione di specifiche policy negli ambiti 
individuati a seguito della entrata in vigore del D.Lgs. n. 218/2016 sulla semplificazione delle 
attività degli enti pubblici di ricerca. 
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 Dal 7 maggio 2013 al 1 marzo 2015 
 Direzione Centrale del Personale (DCPE), successivamente Direzione Centrale Risorse 

Umane (DCRU) 
 Responsabile dell’Ufficio ATG/C – Trattamento giuridico e archivio del personale (delibera 

del Direttore Centrale del Personale N 289/PER del 7 maggio 2013) 
  
 Dal 1° dicembre 2011 al 6 maggio 2013 

 Direzione Centrale del Personale (DCPE), successivamente Direzione Centrale Risorse 
Umane (DCRU) 

 Servizio EPL/A - Coordinamento del Settore Missioni (Nota del Direttore Centrale DPCE n. 
1811 del 22/3/2012) 

  
Nome e indirizzo del datore di lavoro INVALSI – Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e di 

Formazione – Frascati (RM), Villa Falconieri, Via Borromini n. 5 
 Dal 1/12/2008 al 30/11/2011 
 Incarico di Direttore Generale pro tempore dal 1/2/2009 al 15/3/2009 

(delibera del Comitato di Indirizzo INVALSI n. 16 del 30 gennaio 2009) 
Incarico di Direttore  ad interim dei Servizi Amministrativi dal 1/2/2009 al 30/11/2011 
(delibera del Comitato di Indirizzo INVALSI n. 16 del 30 gennaio 2009) 
Responsabile della struttura tecnica per la misurazione della performance e per 
l’attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità, di cui agli articoli 11 e 
14 del D.lgs. n. 150/2009 a decorrere dal mese di marzo del 2011 e fino alla fine del contratto di 
lavoro (determinazione del Direttore Generale INVALSI n. 37 del 28 marzo 2011) 

  
Nome e indirizzo del datore di lavoro ISAE – Istituto di Studi e Analisi Economica – Roma, Piazza dell’Indipendenza, 4. 
 Ufficio del Personale 
 Dal 30/11/2004 al 30/09/2008 
 Delega di funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 17, c. 1/bis, del D.lgs. 165/2001 per la 

direzione dell’Ufficio del Personale 
(dal 30/11/2004 al 30/09/2008 - Disposizioni del Direttore Generale DG n. 65/2004 del 30 
novembre 2004 e DG n. 104/2007 del 27 dicembre 2007) 
Responsabile dell’ufficio relazioni sindacali dell’ISAE 
(dal 10/03/2004 al 30/09/2008 – Disposizione del Direttore Generale DG n. 1/2004 del 10 marzo 
2004) 
Responsabile del settore “stato giuridico e impiego del personale”, successivamente 
denominato “stato giuridico e prestazioni previdenziali” 
(dal 12/04/2001 al 29/11/2004 – Disposizioni del Direttore Generale n. DG n. 27/2001 del 12 
aprile 2001 e n. 1/2004 del 10 marzo 2004) 
Capo dell’ufficio concorsi e dell’ufficio previdenza e TFR  
(dal 1/09/2000 all’11/04/2001 – Disposizione del Presidente n. PN 76/2000 del 1/09/2000) 
 

 
 
 
Roma,  4 maggio 2021         Patrizia Pileggi 

 
          


