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VERBALE N. 4 

 
Il giorno 9 novembre 2021 alle ore 9.00 .si è riunita, in modalità web meeting, la Commissione 

esaminatrice costituita con deliberazione n. DOP/695/2021 del 29/09/2021. 

La Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione provvede quindi a completare la determinazione dei criteri per la 

valutazione dei singoli candidati, a partire dalla lettera E dell’art. 5 “Valutazione dei titoli” del 

bando di concorso, come di seguito riportato: 

E) Formazione e altri titoli accademici, culturali e professionali (max 10 punti) 

Come previsto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso, la Commissione ha a 

disposizione il punteggio massimo di 10 punti, che verrà attribuito nel modo seguente: 

 possesso del titolo di dottore di ricerca: 5 punti; 

 possesso del diploma di specializzazione post-universitaria o di istituzioni di alta 

formazione della P.A.: 2,5 punti; 

 ulteriore/i laurea/e oltre quella necessaria quale requisito di accesso alla presente 

procedura selettiva, max 2 punti, così distribuiti: 

 1 punto per la laurea triennale 

 1 punto per la laurea specialistica  

 2 punti per la laurea magistrale/vecchio ordinamento 

 master di II livello universitari/di scuole di formazione delle pubbliche amministrazioni, 

max 2 punti, così distribuiti: 

 di durata inferiore a 1500 ore: 1 punto 

 di durata uguale o superiore a 1500 ore: 2 punti 

 master di I livello universitari/di scuole di formazione delle pubbliche amministrazioni: 

max 1 punto, così declinato: 

 di durata inferiore a 1500 ore 0,50 punti 

 di durata uguale o superiore a 1500 ore: 1 punto 



 
 

I S T I T U T O N A Z I O N A L E D I S T A T I S T I C A 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAME, AI SENSI 
DELL’ARTICOLO22, COMMA 15 DEL DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75, ES.M.I., FINALIZZATA 
ALLA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE ERISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO, PER LA 
COPERTURA DI 16 POSTIDI RICERCATORE DI TERZO LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO 
NAZIONALE DI STATISTICA (cod. ART22-RIC-2021) 
 

(Deliberazione DOP/347/2021del 21 aprile 2021, così come modificata con DOP/426 del 18 maggio 
2021) 

 
 

2 

 

Laddove non sarà possibile risalire al numero di ore, la Commissione assegnerà il punteggio 

minimo. 

 corsi di formazione e aggiornamento erogati da soggetti pubblici o accreditati con 

attestazione finale (anche risultante dal foglio matricolare) e/o certificazione, max 1 

punto/cadauno, in base al numero di ore/giorni effettuati e alla eventuale verifica finale 

(max 5 corsi svolti negli ultimi 5 anni).  

La Commissione decide di attribuire il punteggio massimo previsto nel modo seguente: 

 0,25 punti per durata fino a 7 ore 

 0,50 punti per durata maggiore di 7 ore e fino a 28 ore 

 0,75 punti per durata maggiore di 28 ore 

 punteggio aggiuntivo di + 0,25 in caso di verifica finale 

 

 abilitazioni professionali, max 2 punti, così attribuiti:  

 0,50 punti per ogni documento presentato fino al conseguimento del massimo 

 incarico o referenza accademica: 1 punto per ciascun incarico e 0,5 punti per referenza 

fino ad un massimo di 2 punti; 

 certificazioni informatiche, attestate da apposito organismo certificatore: max 1,5 punti 

totali, così attribuiti: 

 0,25 punti per ogni certificazione, più ulteriori 0,25 punti se la certificazione si 

riferisce ad un corso di livello avanzato, fino al conseguimento del massimo 

 certificati di lingua inglese riconosciuti dal “Quadro comune europeo di riferimento per 

la conoscenza delle lingue”: verrà conferito il punteggio previsto nel bando di 

concorso, come di seguito indicato:  

A1 Beginner: 0,25 punti  

A2 Elementary: 0,50 punti 

B1 Intermediate: 0,75 punti  

B2 Upper intermediate: 1 punto  

C1 Advanced: 1,25 punti 

C2 Proficiency: 1,50 punti 
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Qualora il candidato sia in possesso di più certificati, verrà preso in considerazione ai fini del 

punteggio solo quello più elevato. 

F) Profilo formativo, culturale e professionale (max 5 punti) 

La Commissione esprime un giudizio complessivo sul profilo formativo, culturale e 

professionale del candidato, dando specifica valorizzazione al lavoro in team, agli elementi di 

progettualità, innovazione e ricerca cui abbia contribuito e dai quali emerga l’arricchimento 

professionale maturato, alla flessibilità e all’attitudine al cambiamento, alla ricchezza e 

varietà dei percorsi professionali, nonché ai risultati conseguiti, risultanti dal curriculum vitae 

e dalla Relazione sull’attività nonché dagli Abstract presentati dai candidati. 

La Commissione dispone di un punteggio massimo di 5 punti che sarà attribuito nel modo 

seguente: 

 lavoro in team: max 1 punto 

 progettualità, innovazione e ricerca, flessibilità e attitudine al cambiamento: max 2 

punti 

 ricchezza e varietà del percorso professionale, risultati conseguiti: max 2 punti 

 

La Commissione ha così completato la definizione dei criteri di valutazione dei titoli di cui 

all’art 5 del bando di concorso. 

Quanto determinato nelle riunioni del 3 novembre (cfr. verbale n. 2 per le categorie A, B e C) 

e del 5 novembre (cfr. verbale n. 3 per la categoria D) e nella odierna seduta (per le categorie 

E ed F), viene di seguito riepilogato, con riferimento a tutte le categorie dei titoli oggetto di 

valutazione: 

A. Attività professionale svolta  

Per l’attività professionale svolta, la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 

22 punti che, dopo ampia discussione, decide di attribuire secondo le seguenti modalità: 
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 per gli incarichi di responsabilità e di lavoro/servizio, conferiti dall’Istituto protocollati 

o comunque documentati, per i quali la Commissione ha a disposizione un massimo di 

12 punti per non più di 10 incarichi : 

  fino ad un massimo di 2,5 punti,  in base alla durata e continuità dell’incarico e 

alla rilevanza del lavoro/contributo, così ripartiti: fino a 1,7 punti per la 

rilevanza,  valutata in base all'atto di conferimento dell’incarico, la complessità 

dell'attività e il contributo al processo/prodotto, mentre la durata e continuità 

saranno  valutati fino ad un massimo di 0,8 punti, così ripartiti: fino a 3 mesi 

fino a 0,1 punti, da 3 a 12 mesi fino a 0,4 punti e oltre i 12 mesi fino a  0,8 punti. 

Ai candidati che dovessero conseguire un punteggio pari o superiore a 12 punti 

sarà attribuito il valore massimo consentito per la categoria in esame. 

 per la partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro, task force e comitati conferiti 

dall’Istituto per i quali la Commissione ha a disposizione max 6 punti : 

 fino a un massimo di 1,5 punti a incarico, secondo la tipologia e la natura di 

conferimento dell’incarico, in particolare: 

  fino a 1,5 punti se coordinatore/responsabile 

 fino a 0,7 punti se componente e componente anche con funzioni di segretario 

 fino a 0,3 se segretario 

 per compiti di rappresentanza (rappresentante, referente, esperto dell’Istituto, 

relatore in convegni e seminari) svolti per conto dell’Istituto e risultanti da atto scritto 

per i quali la Commissione ha a disposizione max 4 punti per non più di 4 incarichi: 

 fino ad 1 punto a incarico, in base alla rilevanza e alla tipologia 

 
B) Superamento di precedenti procedure concorsuali a tempo determinato (6 punti) 

Come previsto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso, la Commissione 

attribuirà un punteggio pari a 6 punti ai candidati che, avendo superato una procedura 

concorsuale pubblica di III livello a tempo determinato presso l’Istat, abbiano instaurato il 

relativo rapporto di lavoro. 
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C) Superamento di precedenti procedure concorsuali  

Come previsto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso, la Commissione ha a 

disposizione un punteggio massimo di 2 punti, che attribuirà nel modo seguente:  

 2 punti per il superamento (essere risultati vincitori) di procedure concorsuali pubbliche 

a tempo indeterminato o determinato bandite dall’ISTAT o da altri enti di ricerca o 

università, indipendentemente dal numero di procedure concorsuali superate; il 

punteggio verrà attribuito anche ai candidati presenti nelle graduatorie finali delle 

selezioni pubbliche bandite dall’ISTAT per individuare personale con il quale costituire, 

all’occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato; 

 1 punto per le idoneità conseguite nelle procedure suddette. 

D) Lavori e pubblicazioni  

Sempre secondo le disposizioni del bando di concorso, verranno valutate in questa categoria 

pubblicazioni, come ad esempio monografie a stampa, pubblicazioni su riviste nazionali o 

internazionali, working paper, contributi individuali al Rapporto annuale o a rapporti 

scientifici Istat, note e relazioni tecniche, linee guida, disciplinari, manuali. 

Nella valutazione si dovrà tener conto della pertinenza dei lavori e delle pubblicazioni 

rispetto ad almeno uno dei settori indicati nell’articolo 3, comma 2, lettera g) del bando. 

La Commissione valuterà fino ad un massimo di 8 pubblicazioni/lavori, secondo i parametri 

individuati dal bando: sufficiente (0,5 punti), buono (1 punto), ottimo (1,5 punti), per un 

totale di max 12 punti.  

Dopo ampia discussione, la Commissione decide di attribuire i punteggi predeterminati nel 

bando come di seguito indicato: 

 sufficiente (punti 0,5): lavori senza codice ISBN o ISSN 

 buono (punti 1): lavori con codice ISBN o ISSN 

 ottimo (punti 1,5): lavori con codice ISBN o ISSN sottoposti a referaggio 
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Nel caso di lavori a firma plurima per i quali, dalle informazioni riportate nella scheda e 
nell’Abstract, non si riesca a desumere chiaramente l’attribuzione e il contributo specifico del 
candidato, fondamentale per la riuscita/comprensione/caratterizzazione del lavoro, la 
Commissione assegnerà il punteggio più basso (punti 0,5). 
Sulla base dell’elenco presentato dai candidati (allegato 3 al bando), verranno altresì valutate 

l’ampiezza e la continuità della produzione scientifica, secondo i parametri, predeterminati 

nel bando di concorso, di sufficiente (1 punto), buono (2 punti), ottimo (3 punti), per un 

totale di max 3 punti.  

In tale ambito la Commissione decide di valutare gli eventuali ulteriori lavori/pubblicazioni 

rispetto agli otto lavori che il candidato ha deciso di sottoporre a valutazione, redigendo per 

ognuno di essi un Abstract, tenendo in considerazione la loro numerosità e la loro rilevanza, 

così come desumibile dalle corrispondenti schede allegate dal candidato. 

E) Formazione e altri titoli accademici, culturali e professionali (max 10 punti) 

Come previsto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso, la Commissione ha a 

disposizione il punteggio massimo di 10 punti, che verrà attribuito nel modo seguente: 

 possesso del titolo di dottore di ricerca: 5 punti; 

 possesso del diploma di specializzazione post-universitaria o di istituzioni di alta 

formazione della P.A.: 2,5 punti; 

 ulteriore/i laurea/e oltre quella necessaria quale requisito di accesso alla presente 

procedura selettiva, max 2 punti, così distribuiti: 

 1 punto per la laurea triennale 

 1 punto per la laurea specialistica  

 2 punti per la laurea magistrale/vecchio ordinamento 

 master di II livello universitari/di scuole di formazione delle pubbliche amministrazioni, 

max 2 punti, così distribuiti: 

 di durata inferiore a 1500 ore: 1 punto 

 di durata uguale o superiore a 1500 ore: 2 punti 

 master di I livello universitari/di scuole di formazione delle pubbliche amministrazioni: 

max 1 punto, così declinato: 
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 di durata inferiore a 1500 ore 0,50 punti 

 di durata uguale o superiore a 1500 ore: 1 punto 

Laddove non sarà possibile risalire al numero di ore, la Commissione assegnerà il punteggio 

minimo. 

 corsi di formazione e aggiornamento erogati da soggetti pubblici o accreditati con 

attestazione finale (anche risultante dal foglio matricolare) e/o certificazione, max 1 

punto/cadauno, in base al numero di ore/giorni effettuati e alla eventuale verifica finale 

(max 5 corsi svolti negli ultimi 5 anni).  

La Commissione decide di attribuire il punteggio massimo previsto nel modo seguente: 

 0,25 punti per durata fino a 7 ore 

 0,50 punti per durata maggiore di 7 ore e fino a 28 ore 

 0,75 punti per durata maggiore di 28 ore 

 punteggio aggiuntivo di + 0,25 in caso di verifica finale 

 

 abilitazioni professionali, max 2 punti, così attribuiti:  

 0,50 punti per ogni documento presentato fino al conseguimento del massimo 

 incarico o referenza accademica: 1 punto per ciascun incarico e 0,5 punti per referenza 

fino ad un massimo di 2 punti; 

 certificazioni informatiche, attestate da apposito organismo certificatore: max 1,5 punti 

totali, così attribuiti: 

 0,25 punti per ogni certificazione, più ulteriori 0,25 punti se la certificazione si 

riferisce ad un corso di livello avanzato, fino al conseguimento del massimo 

 certificati di lingua inglese riconosciuti dal “Quadro comune europeo di riferimento per 

la conoscenza delle lingue”: verrà conferito il punteggio previsto nel bando di 

concorso, come di seguito indicato:  

A1 Beginner: 0,25 punti  

A2 Elementary: 0,50 punti 

B1 Intermediate: 0,75 punti  
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B2 Upper intermediate: 1 punto  

C1 Advanced: 1,25 punti 

C2 Proficiency: 1,50 punti 

Qualora il candidato sia in possesso di più certificati, verrà preso in considerazione ai fini del 

punteggio solo quello più elevato. 

F) Profilo formativo, culturale e professionale (max 5 punti) 

La Commissione esprime un giudizio complessivo sul profilo formativo, culturale e 

professionale del candidato, dando specifica valorizzazione al lavoro in team, agli elementi di 

progettualità, innovazione e ricerca cui abbia contribuito e dai quali emerga l’arricchimento 

professionale maturato, alla flessibilità e all’attitudine al cambiamento, alla ricchezza e 

varietà dei percorsi professionali, nonché ai risultati conseguiti, risultanti dal curriculum vitae 

e dalla Relazione sull’attività nonché dagli Abstract presentati dai candidati. 

La Commissione dispone di un punteggio massimo di 5 punti che sarà attribuito nel modo 

seguente: 

 lavoro in team: max 1 punto 

 progettualità, innovazione e ricerca, flessibilità e attitudine al cambiamento: max 2 

punti 

 ricchezza e varietà del percorso professionale, risultati conseguiti: max 2 punti 

Come previsto dal bando di concorso, per tutte le tipologie di titoli i candidati devono fare 

riferimento ad atti certi identificabili con i singoli elementi di riferimento, quali ad esempio 

data, protocollo, persona fisica o giuridica che ha rilasciato l’atto, ecc. Le dichiarazioni prive 

degli elementi essenziali per la valutazione non saranno prese in considerazione dalla 

Commissione. 

Saranno valutati i soli titoli posseduti alla data di pubblicazione del bando.  

La Commissione decide inoltre che in presenza di più titoli riguardanti la stessa attività la 

valutazione verrà effettuata una sola volta, con attribuzione del punteggio più favorevole al 

candidato. 


