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VERBALE N. 2

Il giorno 3 novembre 2021, alle ore 9.00, si e riunita, in modalita web meeting, la
Commissione esaminatrice costituita con deliberazione n. DOP/695/2021 del 29/09/2021.

La Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.

La Commissione inizia la discussione per la determinazione dei criteri di valutazione sulla
base di quanto disposto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso e come di
seguito riportato:

A. Attivita professionale svolta

Per I’attivita professionale svolta, la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di
22 punti che, dopo ampia discussione, decide di attribuire secondo le seguenti modalita:

e per gli incarichi di responsabilita e di lavoro/servizio, conferiti dall’Istituto protocollati
o comunque documentati, per i quali la Commissione ha a disposizione un massimo di
12 punti per non piu di 10 incarichi:

v' fino ad un massimo di 2,5 punti, in base alla durata e continuita dell’incarico e
alla rilevanza del lavoro/contributo, cosi ripartiti: fino a 1,7 punti per la
rilevanza, valutata in base all'atto di conferimento dell’incarico, la complessita
dell'attivita e il contributo al processo/prodotto, mentre la durata e continuita
saranno valutati fino ad un massimo di 0,8 punti, cosi ripartiti: fino a 3 mesi
fino a 0,1 punti, da 3 a 12 mesi fino a 0,4 punti e oltre i 12 mesi fino a 0,8 punti.

Ai candidati che dovessero conseguire un punteggio pari o superiore a 12 punti
sara attribuito il valore massimo consentito per la categoria in esame.

e per la partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro, task force e comitati conferiti
dall’Istituto peri quali la Commissione ha a disposizione max 6 punti:

v fino a un massimo di 1,5 punti a incarico, secondo la tipologia e la natura di
conferimento dell’incarico, in particolare:

v fino a1,5 punti se coordinatore/responsabile
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v fino a 0,7 punti se componente e componente anche con funzioni di segretario
v fino a 0,3 se segretario

e per compiti di rappresentanza (rappresentante, referente, esperto dell’Istituto,
relatore in convegni e seminari) svolti per conto dell’Istituto e risultanti da atto scritto
per i quali la Commissione ha a disposizione max 4 punti per non piu di 4 incarichi:

v fino ad 1 punto a incarico, in base alla rilevanza e alla tipologia

B) Superamento di precedenti procedure concorsuali a tempo determinato (6 punti)

Come previsto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso, la Commissione
attribuira un punteggio pari a 6 punti ai candidati che, avendo superato una procedura
concorsuale pubblica di Il livello a tempo determinato presso I’lstat, abbiano instaurato il
relativo rapporto di lavoro.

C) Superamento di precedenti procedure concorsuali

Come previsto dall’art. 5 “Valutazione dei titoli” del bando di concorso, la Commissione ha a
disposizione un punteggio massimo di 2 punti, che attribuira nel modo seguente:

v' 2 punti per il superamento (essere risultati vincitori) di procedure concorsuali pubbliche
a tempo indeterminato o determinato bandite dal’ISTAT o da altri enti di ricerca o
universita, indipendentemente dal numero di procedure concorsuali superate; il
punteggio verra attribuito anche ai candidati presenti nelle graduatorie finali delle
selezioni pubbliche bandite dall’ISTAT per individuare personale con il quale costituire,
all’occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;

v" 1 punto per le idoneita conseguite nelle procedure suddette.
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omissis

per proseguire i propri lavori di determinazione dei criteri per la valutazione dei singoli
candidati, a partire dalla lettera D dell’art. 5 ‘“Valutazione dei titoli”” del bando di concorso.



