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CENSIMENTI PERMANENTI 

SOSTENIBILITà, RESPONSABILITà
E SICUREZZA DELLE IMPRESE ITALIANE 
CENSIMENTO PERMANENTE DELLE IMPRESE 2019 

AZIONI SOSTENIBILI DELLE IMPRESE NUMERI CHIAVE ANNO 2018 

68,9% Azioni per migliorare
il benessere lavorativo 66,6% Azioni per ridurre

l’impatto ambientale 64,8% Azioni per incrementare la
sicurezza nella propria
impresa o nel territorio
in cui opera 

1,3% Iniziative di interesse 3 collettivo
all’impresa

 esterne 29,4% Iniziative a beneficio del tessuto
produttivo del territorio in cui opera 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE ANNI 2016-2018 

Per la gestione efficiente e sostenibile INVESTIMENTI dell’energia e dei trasporti
 

Installazione di macchinari,
impianti, apparecchi efficienti 31,3% per la riduzione del consumo energetico 

Isolamento termico degli edifici 

10,0% e/o realizzazione di 
consumo energetico

edifici a basso 

Install5,6% di energia da fonte rinnovabile
azione di impianti per la produzione 

Acquisto di automezzi
elettrici o ibridi 3,8% 

AZIONI Per ridurre il consumo di risorse naturali
e la gestione sostenibile di rifiuti e emissioni
 

Raccolta differenziata 77,8% e riuso dei rifiuti 

Contenimenti del prelievo
econsumo d’acqua 48,4% 

Gestione dei rifiuti 46,8% 

Risparmio del materiale utilizzato
nei processi produttivi 42,2% 

Contenimento dell’inquinamento
acustico e/o luminoso 34,3% 

Contenimento delle emissioni
in atmosfera 25,9% 

I dati fanno riferimento ad imprese con 3 addetti e più. I dati sugli investimenti fanno riferimento
a quelli effettuati oltre a quanto reso obbligatorio dalla legge. 

RESPONSABILITÀ SOCIALE ANNI 2016-2018 

WELFARE AZIENDALE 

Buone prassi collegate allo 
professionale del personale

sviluppo 45,2% 

Buone prassi collegate 
delle pari opportunità del personale

alla tutela
42,7% 

SOSTEGNO DELLA GENITORIALITÀ
E DELLA CONCILIAZIONE LAVORO-FAMIGLIA 

Flessibilità 
dell’orario di lavoro 

Permessi/congedi/part-time per 

47,3% 

la nascita di un figlio oltre gli obblighi25,5% 
di legge 


