
Permanenti a tempo pieno

12.209

20,4%

Permanenti a tempo parziale
2.775
4,6%

Dipendenti
18.097
30,2%

A termine a tempo pieno
2.163
3,6%

Occupati A termine a tempo parziale
23.383 950
39,1% 1,6%

A tempo pieno
4.514
7,5%

Indipendenti
5.286
8,8%

A tempo parziale
772

1,3%

con esperienze lavorative
1.858

Persone in cerca 3,1%
di occupazione

2.573
4,3%

senza esperienze lavorative
715

1,2%

Popolazione
residente

59.862

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

2.683
4,5%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

13.100 116
21,9% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.301
17,2%

<15 anni
7.888

Inattivi  in 13,2%
età non lavorativa 

20.806
34,8%

>64 anni
12.917
21,6%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - IV trimestre 2019                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

82

0,7%

Permanenti a tempo parziale
96

3,6%
Dipendenti

231
1,3%

A termine a tempo pieno
18

0,9%

Occupati A termine a tempo parziale
207 35

0,9% 3,8%

A tempo pieno
-57

-1,2%
Indipendenti

-24
-0,5%

A tempo parziale
33

4,4%

con esperienze lavorative
-155

Persone in cerca -7,7%
di occupazione

-237
-8,4%

senza esperienze lavorative
-82

-10,3%

Popolazione
residente

-163
-0,3%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-145
-5,1%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

-82 1
-0,6% 1,0%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

62
0,6%

<15 anni
-125

Inattivi  in -1,6%
età non lavorativa 

-51
-0,2%

>64 anni
74

0,6%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra IV trimestre 2018 e IV trimestre 2019                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 


