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Tavola 1 - Imprese che applicano almeno un CCNL  per settore di attività economica - Anni 2017-2018 (a)
                   (per 100 imprese del settore)

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA CCNL

Industria in senso stretto 97,5
Costruzioni 99,0
Servizi orientati al mercato 99,3
Servizi sociali e personali 99,5
Totale 97,8

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 2 -  Imprese che applicano l’EGR  per settore di attività economica, dimensione aziendale 
                    e ripartizione geografica - Anni 2017-2018 (a)
                    (valori assoluti e per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA
Numero 

imprese
Quota %

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA
Industria in senso stretto 13.097 20,8
Costruzioni 2.048 12,9
Servizi orientati al mercato 14.631 17,0
Servizi sociali e personali 1.267 9,6

DIMENSIONE AZIENDALE (dipendenti)
10-49 26.597 17,4
50-199 3.607 17,8
200-499 573 16,7
500+ 265 16,6

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA
Nord 19.741 19,3
Centro 5.831 15,9
Mezzogiorno 5.471 14,1

Totale 31.043 17,4

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 3 - Quote sindacali trattenute dalle imprese in busta paga per settore di attività economica,
                    dimensione aziendale e ripartizione geografica - Anni 2017-2018 (a)
                   (per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA Quota %

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA
Industria in senso stretto 27,0
Costruzioni 9,9
Servizi orientati al mercato 26,9
Servizi sociali e personali 23,6

DIMENSIONE AZIENDALE (dipendenti)
10-49 10,1
50-199 24,2
200-499 32,3
500+ 39,8

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA
Nord 24,1
Centro 33,2
Mezzogiorno 22,8

Totale 25,9

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.



Tavola 4 - Imprese che dichiarano di aderire ad Associazioni di Categoria per settore di attività 
                   economica, dimensione aziendale  e ripartizione geografica - Anni 2017-2018 (a)
                   (per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA Quota %

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA

Industria in senso stretto 54,1

Costruzioni 41,0

Servizi orientati al mercato 37,1

Servizi sociali e personali 40,8

DIMENSIONE AZIENDALE (dipendenti)

10-49 40,3

50-199 61,1

200-499 78,0

500+ 81,2

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Nord 54,0

Centro 36,7

Mezzogiorno 23,4

Totale 43,7

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 5 - Diffusione delle RSA e delle RSU per settore di attività economica, dimensione aziendale  
                    e ripartizione geografica  - Anni 2017-2018 (a)
                   (Per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA RSA RSU

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA

Industria in senso stretto 9,6 18,7

Costruzioni 5,5 8,2

Servizi orientati al mercato 9,6 7,5

Servizi sociali e personali 13,3 10,1

DIMENSIONE AZIENDALE (dipendenti)

10-49 5,7 6,4

50-199 26,6 39,7

200-499 40,4 59,4

500+ 87,8 63,5

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA  

Nord 8,2 14,4

Centro 10,4 9,9

Mezzogiorno 12,2 6,4

Totale 9,5 11,8

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.



Tavola  6 - Coinvolgimento dei dipendenti e delle OO.SS nelle pratiche innovative per settore di attività 
                   economica - Anni 2017-2018 (a)
                   (per 100 imprese che hanno in atto processi di innovazione)

CARATTERISCHE D'IMPRESA
Industria in senso 

stretto
Costruzioni

Servizi orientati al 

mercato

Servizi sociali e 

personali
Totale

Informati 68,2 69,7 69,3 64,1 68,6

Consultati 14,1 10,9 11,7 20,4 13,2

Non informati, né consultati 17,7 19,4 19,0 15,5 18,2

Informati 36,0 28,5 31,4 36,0 33,7

Consultati 7,4 6,1 9,1 6,2 7,9

Non informati, né consultati 56,6 65,4 59,5 57,8 58,4

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 7 - Coinvolgimento dei dipendenti e delle OO.SS nelle pratiche innovative per presenza 
                   di RSA, RSU e adesione ad Associazioni di Categoria - Anni 2017-2018 (a)
                   (per 100 imprese che hanno in atto processi di innovazione)

CARATTERISCHE D'IMPRESA RSA RSU
Associazioni 

categoria

Informati 77,4 72,7 68,4

Consultati 9,9 13,7 15,1

Non informati, né consultati 12,7 13,6 16,5

Informati 59,1 59,7 67,7

Consultati 13,6 12,5 10,5

Non informati, né consultati 27,3 27,8 21,8

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 8 - Imprese che applicano la contrattazione collettiva decentrata per settore    di attività 
                  economica, dimensione aziendale  e ripartizione geografica -  Anni 2017-2018 (a)
                  (per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA Quota %

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA

Industria in senso stretto 28,5

Costruzioni 27,9

Servizi orientati al mercato 18,5

Servizi sociali e personali 21,0

DIMENSIONE AZIENDALE (dipendenti)

10-49 17,9

50-199 49,6

199-499 67,7

500+ 78,7

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Nord 27,8

Centro 20,0

Mezzogiorno 13,4

Totale 23,1

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

COINVOLGIMENTO OO.SS

Imprese

COINVOLGIMENTO DIPENDENTI
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Tavola 9 - Quote di materie negoziate o disciplinate dalle imprese nei contratti decentrati -   Anni 2017-2018 (a)

                (valori percentuali sul totale imprese con contratto decentrato)

MATERIA OGGETTO DI CONTRATTAZIONE % SI, raggiunto 

accordo o negoziato 

Dip Decentrata

% SI, raggiunto 

accordo su Sì totale

- Assistenza sanitaria 31,7 80,1
- Gestione della crisi, riorganizzazione e ristrutturazione aziendale, esternalizzazioni, 

delocalizzazioni 27,5 77,0
- Modifiche inquadramento professionale e percorsi di carriera attraverso passaggi di 

qualifica 26,9 74,4

- Tutela dell'ambiente e qualità/sicurezza del lavoro 24,0 76,8
- Minimo tabellare, indennità, incentivi e premi erogati mensilmente (premio di 

produzione) - escluso il premo di risultato 22,6 75,9
- Premio di risultato corrisposto in cifra parzialmente o totalmente variabile al 

raggiungimento obiettivi prestabiliti 22,0 83,3

- Investimenti per Innovazioni tecnologiche e/o organizzative 20,4 77,1

- Tredicesima e mensilità aggiuntive - escluse quote collegate al premio di risultato
18,2 76,2

- Altre forme di welfare integrativo 17,6 71,9

- Relazioni e diritti sindacali 17,5 74,5

- Sostegno al reddito 16,7 64,3

- Pari opportunità 15,9 69,5

- Premio di risultato corrisposto in cifra fissa al raggiungimento obiettivi prestabiliti
13,8 74,0

- Altro 12,3 65,2

- Impiego/modifiche ITC 11,6 67,0

- Formazione professionale 10,6 67,8
- Indennità e/o premi non pagati regolarmente in ogni periodo di paga - escluso il 

premo di risultato 10,3 67,9

- Pratiche di innovazione organizzativa nella gestione delle risorse umane 10,3 57,6

- Interventi per la riduzione dell'impatto ambientale 9,0 67,9

- Orario e organizzazione del lavoro 8,7 60,1

- Tipologie contratti di lavoro 4,9 59,9

- Previdenza integrativa 2,5 55,3

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.



Tavola 10 - Imprese per  principale forma di contrattazione decentrata e settore di attività economica 
                    - Anni 2017-2018 (a)
                   (per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA
Industria in 

senso stretto
Costruzioni

Servizi orientati al 

mercato

Servizi sociali e 

personali
Totale

Contrattazione collettiva con OO.SS. 28,5 27,9 18,5 21,0 23,1
Contrattazione ad personam con OO.SS. 5,7 3,4 4,9 4,6 5,1
Totale contrattazione con OO.SS 34,2 31,3 23,4 25,6 28,1

Solo individuale 18,3 13,3 16,1 12,3 16,4
Anche individuale 22,9 12,9 15,4 12,5 17,6
Totale Individuale 41,2 26,1 31,5 24,8 34,0

Totale contrattazione decentrata e individuale 47,5 55,4 60,4 62,1 55,5

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 11 - Imprese per tipologia di contrattazione collettiva decentrata applicata per settore di
                     attività economica e ripartizione geografica -  Anni 2017-2018 (a)
                     (per 100 imprese con le stesse caratteristiche)

CARATTERISCHE D'IMPRESA
Contratto 

aziendale
Contratto territoriale

Contratto di 

gruppo e 

stabilimento

Altri contratti

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA

Industria in senso stretto 16,9 12,1 1,3 1,2

Costruzioni 6,7 20,9 0,1 0,8

Servizi orientati al mercato 12,0 6,3 0,7 1,3

Servizi sociali e personali 12,3 8,7 0,4 1,2

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Nord 14,8 13,0 1,2 1,5

Centro 13,0 7,0 0,5 1,0

Mezzogiorno 9,4 4,2 0,3 0,4

Totale 13,3 9,8 0,8 1,2

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

Tavola 12 - Imprese che prevedono la contrattazione decentrata per il premio di risultato
                     per settore  di attività economica  - Anni 2017-2018 (a)
                     (quota percentuale su 100 imprese con le stesse caratteristiche)

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA Quota %

Industria in senso stretto 23,8

Costruzioni 15,3

Servizi orientati al mercato 13,6

Servizi sociali e personali 16,8

Totale 17,6

Fonte: Istat, Rilevazione sulla struttura del costo del lavoro e delle retribuzioni. Modulo aggiuntivo sulla contrattazione

(a) I dati sono relativi al periodo compreso tra marzo 2017 e aprile 2018.

CONTRATTAZIONE DECENTRATA

CONTRATTAZIONE INDIVIDUALE
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