
Permanenti a tempo pieno

12.273

20,5%

Permanenti a tempo parziale
2.716
4,5%

Dipendenti
18.183
30,4%

A termine a tempo pieno
2.213
3,7%

Occupati A termine a tempo parziale
23.485 981
39,2% 1,6%

A tempo pieno
4.590
7,7%

Indipendenti
5.302
8,9%

A tempo parziale
712

1,2%

con esperienze lavorative
1.695

Persone in cerca 2,8%
di occupazione

2.344
3,9%

senza esperienze lavorative
649

1,1%

Popolazione
residente

59.891

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

2.970
5,0%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

13.268 120
22,2% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.177
17,0%

<15 anni
7.925

Inattivi  in 13,2%
età non lavorativa 

20.794
34,7%

>64 anni
12.870
21,5%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - III trimestre 2019                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

63

0,5%

Permanenti a tempo parziale
149

5,8%
Dipendenti

189
1,0%

A termine a tempo pieno
-63

-2,8%

Occupati A termine a tempo parziale
151 39

0,6% 4,2%

A tempo pieno
-36

-0,8%
Indipendenti

-38
-0,7%

A tempo parziale
-2

-0,2%

con esperienze lavorative
20

Persone in cerca 1,2%
di occupazione

-61
-2,5%

senza esperienze lavorative
-81

-11,1%

Popolazione
residente

-163
-0,3%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-88
-2,9%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

-199 9
-1,5% 7,7%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

-120
-1,2%

<15 anni
-129

Inattivi  in -1,6%
età non lavorativa 

-54
-0,3%

>64 anni
75

0,6%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra III trimestre 2018 e III trimestre 2019                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 


